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ส่วนที่  1 

สภาพการจัดการศึกษา 
 
 
สภาพทั่วไป 
 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
 

  โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม  ต้ังอยู่ในเขตเทศบาลเคียนซา  หมู่ท่ี  1  ถนนเพิ่มประชาสรรค์   ต าบล
เคียนซา  อ าเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  รหัสไปรษณีย์  84260  โทรศัพท์  077 - 387114  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  3  มีเนื้อท่ีรวม  10  ไร่  2  งาน 23 ตารางวา  ผู้ริเริ่มก่อตัง้ คือ  นายแจ้ง  คง
อุดหนุน  ซึ่งเป็นก านันต าบลเคียนซา  และท่านพระครูเพ็ง  รตนโน ( เพ็ง  ศรีสวัสด์ิ ) เจ้าอาวาสวัดเพ็งประดิษฐาราม 
ในสมัยนั้น  เปิดท าการสอนครั้งแรก  เมื่อวันท่ี  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2469  โดยท าการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี  1 – 4  มีนักเรียนจ านวน  34  คน  ครูผู้สอนจ านวน  3  คน  ผู้บริหารคนแรก  คือ      นายแย้ม  ปฐมพงศ์  
ผู้บริหารคนปัจจุบัน  คือ  นายชัยสิทธิ์  จุลนิล   เมื่อวันท่ี  15  มกราคม  พ.ศ. 2544           ดร.อนันต์  ดาโลดม  
ได้จัดต้ังมูลนิธิอนันต์  ดาโลดม  ( จ านวนเงินก่อตั้ง  2,000,000  บาท )  โดยมีนางปราณี       ดาโลดม  เป็นประธาน
มูลนิธิ  และได้ปรับปรุงห้องประชุมอนันตนิธิ  ห้องสมุดปราณีอักษรและสร้างศาลานิรชรสถาน 
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๑. การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสตูร
ท้องถิ่น  
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ  
๓. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา  
๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน  
   ๖.๑ การสอบระดบัชาต ิ
      - สอบการอ่าน (RT) 
      - สอบประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
      - ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-net) 

   ๖.๒ การสอบอัจฉรยิภาพทาง
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร ์
   ๖.๓ การจัดท าข้อมูล Schoolmis 
   ๖.๔ การจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์โควิด 

๗. การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา  
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้  
๙. การนิเทศการศึกษา  
๑๐. การแนะแนว  
๑๑. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา  
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ  
๑๓. การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อ่ืน  
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานประกอบการ และ
สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
๑๕. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
๑๖. การคดัเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพื่อ
ใช้ในสถานศึกษา  
๑๗. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา  
     

    
 

๑. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้
งบประมาณเพื่อเสนอตอ่ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการหรอืเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี  
๒. การจัดท าแผนปฏบิัติการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง  
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รบั
จัดสรร  
๔. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ  
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
๖. การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใช้
งบประมาณ  
๗. การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ  
๘. การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา  
๙. การปฏบิัตงิานอื่นใดตามที่ได้รบัมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพือ่การศึกษา  
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่
การศึกษา  
๑๑. การวางแผนพัสดุ  
๑๒. การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครภุัณฑ์หรือ
ส่ิงก่อสร้างทีใ่ช้ เงินงบประมาณเพือ่เสนอตอ่
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรอืเลขาธิการ
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่
กรณี  
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพือ่การจัดท าและจัดหาพัสดุ  
    ๑๓.๑ M – Obec 
    ๑๓.๒ B – Obec 
๑๔. การจัดหาพัสดุ  
๑๕. การควบคุมดแูล บ ารงุรักษาและ
จ าหน่ายพัสดุ  
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน  
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง  
๑๘. การรบัเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน  
๑๙. การน าเงินส่งคลัง  
๒๐. การจัดท าบญัชีการเงิน  
๒๑. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน  
๒๒. การจัดท าหรอืจัดหาแบบพิมพบ์ัญชี
ทะเบียน และรายงาน  
 
  

๑. การวางแผนอัตราก าลัง  
๒. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
๔. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
๕. การด าเนินการเก่ียวกับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  
๖. การลาทุกประเภท  
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๘. การด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ  
๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน  
๑๐. การรายงานการด าเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ  
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
๑๒. การออกจากราชการ  
๑๓. การจัดระบบและการจัดท า
ทะเบียนประวัติ (P – Obec) 
๑๔. การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอ
พระราชทาน เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ  
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา  
๑๙. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต (KSP) 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การ
ด าเนินการที่เกี่ยวกับ การ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการน้ัน  
 

๑. การด าเนินงานธุรการ  
๒. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๓. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา  
๔. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
๕. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
๖. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร  
๗. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
๘. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
๙. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
   ๙.๑ DMC 
   ๙.๒ Emis 
   ๙.๓ Set 
   ๙.๔ Cct 
   ๙.๕ Nispa 
   ๙.๖ วิถีพุทธ 
   ๙.๗ Big data 
   ๙.๘ Websit (Watpeng.ac.th) 
   ๙.๙ Thai school lunch system 
   ๙.๑๐ Google sheet gmail 
๑๐. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม  
๑๑. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน  
๑๒. การรับนักเรียน  
๑๓. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม 
หรือเลิกสถานศึกษา 
๑๔. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย  
๑๕. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
๑๖. การทัศนศึกษา  
๑๗. งานกิจการนักเรียน  
    ๑๗.๑ งานวินัย 
    ๑๗.๒ งานประชาธิปไตย 
    ๑๗.๓ งานวันส าคญั ประเพณี วัฒนธรรม 
    ๑๗.๔ งานวันส าคญั ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
    ๑๗.๕ งานวันบุคคลส าคัญ วันส าคญัสากล เช่น วันงด
สูบบุหรี่โลก วันต้านยาเสพติดโลก วันต้านเอดส์โลก วัน
ต้นไม้แห่งชาต ิ
๑๘. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
๑๙. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนท่ี
จัดการศึกษา 
๒๐. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
๒๑. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๒.การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
๒๓. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมใน
การลงโทษนักเรียน 
๒๔. การพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคลด้านการ
บริหารท่ัวไป 
๒๕. งานอนามัย 
   ๒๕.๑ งานโครงการอาหารกลางวัน 
   ๒๕.๒ ห้องพยาบาล 
   ๒๕.๓ การรักษาสุขภาพช่องปาก การแปรงฟัน ถอนฟัน 
   ๒๕.๔ การดื่มนม 
   ๒๕.๕ มาตรการการแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 Covid-19) 
   ๒๕.๖ ก าจัดยุงลายป้องกันโรคไข้เลือดออก 
   ๒๕.๗ การก าจัดขยะ 
   ๒๕.๘ น้ าดื่มสะอาด 
   ๒๕.๙ การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

   ๒๕.๑๐ รายงานน้ าหนักส่วนสูง การรับประทานธาตุ
เหล็ก 
   ๒๕.๑๑ โปรแกรม SLS 
        - รายงานข้อมูลดื่มนม 
        - รายงานข้อมูลอาหารกลางวัน 
        - รายงานข้อมูลน้ าหนักส่วนสูง 
 

 

ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและจัดการสถานศึกษา 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารทัว่ไป 



๓ 
 

ข้อมูลพื้นฐานการศึกษา 
     สภาพและความพร้อมของบุคลากร 
 

1. ผู้อ านวยการโรงเรียน  คือ  นายชัยสิทธิ์  จุลนิล   
2. รองผู้อ านวยการโรงเรียน คือ นายภานุวัฒน์  จรญูสนองกิจ 

 3.  จ านวนบุคลากรของโรงเรียน  26  คน ( ครูผู้สอน ) 
 

ตาราง  แสดงจ านวนบุคลากรของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม   จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

บุคลากรในโรงเรียน 
จ านวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 

  ผู้บริหาร 2 - 2 
  ครูผู้สอน 5 21 26 
  พนักงานราชการ - - - 
  ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ   - 1 1 
  ครูจ้างสอน   - - - 
  เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 1 
  ลูกจ้างประจ า ( นักการภารโรง ) 1 - 1 
  ลูกจ้างช่ัวคราว (แม่บ้าน) - 1 1 
  วิทยากรภายนอก 1 - 1 

รวมทั้งสิ้น 9 24 33 
 

 4.  วุฒิการศึกษาของบุคลากรในโรงเรียน 
 

ตาราง  แสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากรในโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

บุคลากร 

จ านวนบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษา 

รวม ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ผู้บริหาร - - - - 2 - 2 
ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา - - 4 13 1 8 26 
พนักงานราชการ - - - - - - - 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ   - - - 1 - - 1 
ครูจ้างสอน  - - - - - - - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - - 1 - - 1 
ลูกจ้างประจ า ( นักการภารโรง ) 1 - - - - - 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว (แม่บ้าน) - 1 - - - - 1 
วิทยากรภายนอก - - 1 - - - 1 

รวมทั้งสิ้น 2 20 11 33 
 
 

 



๔ 
 

5.  สาขาวิชาเอกของบุคลากรในโรงเรียน 
 

ตาราง  แสดงสาขาวิชาเอกของบุคลากรในโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 

สาขาวิชา 
( ปริญญาตรี ) 

จ านวนบุคลากร 
สาขาวิชา 

( ปริญญาโท ) 
จ านวนบุคลากร 

การประถมศึกษา 1 บริหารการศึกษา 7 
การศึกษาปฐมวัย 1 การสอนภาษาอังกฤษเพื่อวิชาการ 1 
คหกรรมศาสตร์ 2 และงานอาชีพ  
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 3 สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 1 
ภาษาอังกฤษ   3 การสอนวิทยาศาสตร์ 1 
ภาษาไทย 4 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
ประวัติศาสตร์ 1   
พลศึกษา 1   
วัดผลการศึกษา 2   
คณิตศาสตร์ 3   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 1   
วิศวกรรมศาสตร์คอมพิวเตอร์ 1   
ดนตรีไทย 1   
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1   
พืชศาสตร์ 1   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 1   
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 1   

รวม 28 รวม 11 
  

6.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจ าแนกตามวิทยฐานะ 
 

ตาราง  แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจ าแนกตามวิทยฐานะ 
 

 

ประเภท จ านวน/วิทยฐานะ 
ไม่มี ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชียวชาญ รวม 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - 1 - 1 
2. รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 - - 1 
3. ครู 11 6 3 - 20 
4. ครูผู้ช่วย 6    6 

รวม 17 7 4 - 28 
 
ข้อมูล ณ วันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 
 
 
 

 



๕ 
 

7.  ประสบการณ์การท างานของบุคลากรในโรงเรียน 
 

ตาราง  แสดงประสบการณ์การท างานของบุคลากรในโรงเรียนเพ็งประดิษฐาราม 
 

ระยะเวลาการท างาน ชาย หญิง รวม 

0 – 5  ปี ๓ ๓ ๖ 
6 – 10  ปี ๒ ๙ ๑๑ 

11 – 15  ปี ๑ ๑ ๒ 
16 – 20  ปี - ๒ ๒ 
21 – 25  ปี - - - 
26 – 30  ปี - - - 
31  ปี  ขึ้นไป ๑ ๖ ๗ 

รวม ๗ ๒๑ ๒๘ 

 
หมายเหตุ  รวมครูจ้างสอนและนักการภารโรง/เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 

8.  อัตราก าลังครู : นักเรียน 
 

ตาราง  อัตราก าลังครูต่อนักเรียนโรงเรียนเพง็ประดิษฐาราม 
 

ช้ัน จ านวนครู จ านวนนักเรียน อัตราส่วน 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 4 89 1 : 31 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 4 93 1 : 30 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 4 110 1 : 37 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 5 112 1 : 37 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 5 105 1 : 34 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 4 114 1 : 38 

รวม 26 623  

ครูประจ าวิชา  
สอนสาระคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษาฯ  การงานอาชีพฯ  ประวัติศาสตร์    

 
หมายเหตุ  จ านวนนักเรียน ณ วันท่ี 18 มิถุนายน 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

9. รางวัลและผลงานดีเด่นของบุคลากรในโรงเรียน   
 

 ระดับสถานศึกษา 
ระดับรางวัล /ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1. นายชัยสิทธิ์  จุลนิล ผ่านการฝึกอบรมสร้างวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ประจ าปี 
2564 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

2. โรงเรียนดนตรไีทย ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
(ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔) 

กระทรวงวัฒนธรรม  
โดย 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด          
สุราษฎร์ธานี 

3. โล่รางวัลชมเชย วงอังกะลุงนกัเรียน ระดับประถมศึกษา การประกวดวง
ดนตรีไทยและอังกะลุงนกัเรียน ระดับภาคใต้ ครั้งท่ี 12 

โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธาน ี

4. OBEC AWARDS ประเภทผู้อ านวยการยอดเยี่ยมด้านวิชาการ ระดับเขต
พื้นท่ี 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ 

5. นายชัยสิทธิ์  จุลนิล ผู้ควบคุมทีมประเภทเครื่องร่อนพุง่ด้วยมือ  
ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนนายร้อย            
พระจุลจอมเกล้า 

6. นายชัยสิทธิ์  จุลนิล ผู้ควบคุมทีมประเภทอากาศยานบังคับวิทยุ 
ประเภทความคิดสร้างสรรค์ ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนนายร้อย           พระ
จุลจอมเกล้า 

7. นายชัยสิทธิ์  จุลนิล  ผู้ผ่านการพิจารณาให้เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
“10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” ประจ าปีการศึกษา 2563 
(ประกาศ ณ วันท่ี 21 เมษายน 2564) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ 

8. นางสุมล  จุลนิล ครูผู้ควบคุมทีมประเภทเครื่องร่อนพุง่ด้วยมือ  
ระดับประถมศึกษา  

โรงเรียนนายร้อย            
พระจุลจอมเกล้า 

9. นางสาวธิดารัตน์  หลีไพศาล ครูผู้ควบคุมทีมประเภทอากาศยานบังคับ
วิทยุประเภทความคิดสร้างสรรค์ ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

โรงเรียนนายร้อย            
พระจุลจอมเกล้า 

10. ครูโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ร้อยละ 100 ผ่านการพิจารณาให้
เป็นครู “10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” ประจ าปีการศึกษา 2563   
(ประกาศ ณ วันท่ี 21 เมษายน 2564) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 ระดับผู้บริหาร 
 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นายชัยสิทธิ์  จุลนิล 

ผ่านการฝึกอบรมสร้างวิทยากรตัวคูณในการปลูกฝังวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประจ าปี 2564 

ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ 
ผู้ควบคุมทีมประเภทเครื่องร่อนพุ่งด้วยมือ  
ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนนายร้อย            
พระจุลจอมเกล้า 

ผู้ควบคุมทีมประเภทอากาศยานบังคับวิทยุ 
ประเภทความคิดสร้างสรรค์ ระดับประถมศึกษา – 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนนายร้อย           
พระจุลจอมเกล้า 

ผู้ผ่านการพิจารณาให้เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
“10,000 คุรุชน คนคุณธรรม” ประจ าปีการศึกษา 
2563  (ประกาศ ณ วันท่ี 21 เมษายน 2564) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 

เขต ๓ 
 

 ระดับครูผู้สอน   
ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสุมล  จุลนิล ครูผู้ควบคุมทีมประเภทเครื่องร่อนพุ่งด้วยมือ 
ระดับประถมศึกษา 

โรงเรียนนายร้อย            
พระจุลจอมเกล้า 

นางสาวธิดารัตน์  หลีไพศาล ครูผู้ควบคุมทีมประเภทอากาศยานบังคับ
วิทยุประเภทความคิดสร้างสรรค์ ระดับ
ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

โรงเรียนนายร้อย            
พระจุลจอมเกล้า 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ ์
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

เหรียญทอง 
วิ่งผลัด 4x100 เมตร 

ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี ชาย 
 

กรมพลศึกษา 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ ์
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

เหรียญทอง 
วิ่งผลัด 8x50 เมตร 

ระดับอายุไม่เกิน 10 ปี ชาย 
 

กรมพลศึกษา 

  



๘ 
 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ ์
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

เหรียญเงิน 
วิ่งผลัด 4x100 เมตร 

ระดับอายุไม่เกิน 10 ปี ชาย 
 

กรมพลศึกษา 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ ์
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

เหรียญเงิน 
วิ่ง 100 เมตร 

ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี ชาย 
 

กรมพลศึกษา 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ ์
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

เหรียญทองแดง 
วิ่ง 60 เมตร 

ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี ชาย 
 

กรมพลศึกษา 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผึ้ง กลิ่นกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

เหรียญทองแดง 
วิ่ง 200 เมตร ระดับอายุไม่เกิน 

12 ปี ชาย 
 
 
 
 
 
 

กรมพลศึกษา 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผึ้ง กลิ่นกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

เหรียญทอง 

วิ่งผลัด 4x100 เมตร 
ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี ชาย 

 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



๙ 
 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ ์
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

เหรียญทอง 

วิ่งผลัด 4x100 เมตร 
ระดับอายุไม่เกิน 10 ปี ชาย 

 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ ์
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

เหรียญเงิน 
วิ่ง 100 เมตร 

ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี ชาย 
 

กรมพลศึกษา 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ ์
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

เหรียญทองแดง 
วิ่ง 60 เมตร 

ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี ชาย 
 

กรมพลศึกษา 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผึ้ง กลิ่นกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

เหรียญทองแดง 
วิ่ง 200 เมตร ระดับอายุไม่เกิน 

12 ปี ชาย 
 
 
 
 
 
 

กรมพลศึกษา 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผึ้ง กลิ่นกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

เหรียญทอง 

วิ่งผลัด 4x100 เมตร 
ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี ชาย 

 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



๑๐ 
 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ ์
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

ถ้วยรางวัลคะแนนรวม 
ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี ชาย 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1.นายชวัลวิทย์  เกตุรัตน์ 
2.นางยุพดี  ดารารัตน์ 
3.น.ส.จันทนารัตน์  ไทยเกิด 
4.น.ส.นิภาพร  ส่งพล 
5.น.ส.ณัฏฐ์กฤตา  ราชมนตรี 
6.นายฐาปนพงศ์  พันธุวงษ ์
7.นายสราวุทธ  มีแก้ว 

รางวัลชมเชยการแข่งขันวงอังกะลุง 
ระดับประถมศึกษา ระดับภาคใต้ 

วัฒนธรรมจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ร่วมกับ 

รร.เมืองสุราษฎร์ธานี  

1.นางสาวสุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ 
2.นางนวลจันทร์  สระทองทิว 

การแข่งขันคัดลายมือภาษาไทย ป.1 - ป.3 อบจ.สุราษฎร์ธานี  
ร่วมกับ 

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต1 , 2 และ3 

1.น.ส.นพรัตน์  ล่องพรม 
2.นางสุภาภรณ์  คงทอง 

การแข่งขันอ่านบทร้อยกรอง ป.4 - ป.6 อบจ.สุราษฎร์ธานี  
ร่วมกับ 

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต1 , 2 และ3 

1.น.ส.นพรัตน์  ล่องพรม 
2.นางสุภาภรณ์  คงทอง 

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางภาษาไทย  
ป.4 - ป.6 

อบจ.สุราษฎร์ธานี  
ร่วมกับ 

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต1 , 2 และ3 

1.น.ส.จันทนารัตน์ ไทยเกิด 
2.นางสุภาภรณ์  คงทอง 

การแข่งขันคัดลายมือภาษาไทย ป.4 - ป.6 อบจ.สุราษฎร์ธานี  
ร่วมกับ 

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต1 , 2 และ3 
1.น.ส.สุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ 
2.นางนวลจันทร์ สระทองทิว 

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางสังคมศึกษา 
ป.1 - ป.3 

อบจ.สุราษฎร์ธานี  
ร่วมกับ 

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต1 , 2 และ3 
1.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
2.นางพะงา  นาคน้อย 

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางสังคมศึกษา 
ป.4 - ป.6 

อบจ.สุราษฎร์ธานี  
ร่วมกับ 

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต1 , 2 และ3 
1.นายชวัลวิทย์  เกตุรัตน์ 
2.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
 

การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ป.1 - ป.3 

อบจ.สุราษฎร์ธานี  
ร่วมกับ 

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต1 , 2 และ3 
1.นายณัฐพงศ์  กาญจนะ 
2.น.ส.จุฑารัตน์   จินดาเดช 

การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ป.4 - ป.6 

อบจ.สุราษฎร์ธานี  
ร่วมกับ 

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต1 , 2 และ3 



๑๑ 
 

ชื่อ - สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

1.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
2.น.ส.จุฑารัตน์   จินดาเดช 

การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.1 - ป.3 อบจ.สุราษฎร์ธานี  
ร่วมกับ 

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต1 , 2 และ3 
1.นายชวัลวิทย์  เกตุรัตน์ 
2.น.ส.จุฑารัตน์   จินดาเดช 

การแข่งขันวาดภาพระบายสี ป.4 - ป.6 อบจ.สุราษฎร์ธานี  
ร่วมกับ 

สพป.สุราษฎร์ธานี เขต1 , 2 และ3 
นางสาวสุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ ระดับ ป.๓ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 
นางสุภาภรณ์  คงทอง กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ ระดับ ป.6 สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 

 
 

 ระดับนักเรียน 
 

สรุปผลการแข่งขันทกัษะวิชาการ “วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี" ประจ าปี ๒๕๖๓ 
ระหว่างวนัที่ ๒๓ – ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

ท่ี รายการแข่งขัน เหรียญรางวัล นักเรียนผู้ได้รับรางวัล ครูผู้ฝึกสอน 
๑ การประกวดเล่านิทาน ทอง ด.ญ.ธัญญลักษณ์  มีสุวรรณ 1.น.ส.สุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ 

2.นางนวลจันทร์  
                   สระทองทิว 

๒ การแข่งขันอ่านบทร้อยกรอง ทอง ด.ญ.กัญญาณัฐ ก้าวอนันตกุล 1.น.ส.จันทนารัตน์ ไทยเกิด 
2.น.ส.สุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ 

๓ การแข่งขันคัดลายมือ
ภาษาไทย  
ป.1 - ป.3 

เงิน ด.ญ.สุพิชญา  ช่วยศรีสวัสด์ิ 1.น.ส.สุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ 
2.นางนวลจันทร์   
                 สระทองทิว 

4 การแข่งขันอ่านบทร้อยกรอง  
ป.4 - ป.6 

เงิน ด.ญ.นวินดา  บางรัก 1.น.ส.นพรัตน์  ล่องพรม 
2.นางสุภาภรณ์  คงทอง 

๕ การแข่งขันคัดลายมือ
ภาษาไทย  
ป.4 - ป.6 

ทองแดง ด.ญ.วิรากานต์  เมฆเรือง 
 

1.น.ส.จันทนารัตน์  ไทยเกิด 
2.นางสุภาภรณ์  คงทอง 

๖ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
ภาษาไทย ป.4 - ป.6 

ทองแดง เด็กหญิงภริดา  หล่อพันธ์ 
  

1.น.ส.นพรัตน์  ล่องพรม 
2.นางสุภาภรณ์  คงทอง 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศกึษา 

ท่ี รายการแข่งขัน เหรียญรางวัล นักเรียนผู้ได้รับรางวัล ครูผู้ฝึกสอน 
๑ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา

และพลศึกษา ป.1 - ป.3 
เงิน ด.ญ.สุภานันท์  คงปาน 1.นายชวัลวิทย์  เกตุรัตน์ 

2.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
 

๒ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษา
และพลศึกษา ป.4 - ป.6 

ทองแดง ด.ญ.อณิศรา  ยกฉวี 1.นายณัฐพงศ์  กาญจนะ 
2.น.ส.จุฑารัตน์  จินดาเดช 



๑๒ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ท่ี รายการแข่งขัน เหรียญรางวัล นักเรียนผู้ได้รับรางวัล ครูผู้ฝึกสอน 
๑ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง

สังคมศึกษา ป.1 - ป.3 
เงิน ด.ญ.กิรณา  เขียวพันธ์ 1.น.ส.สุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ 

2.นางนวลจันทร์ สระทองทิว 

๒ การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง
สังคมศึกษา ป.4 - ป.6 

เงิน ด.ญ.ประวีณมัย  คงแหลม 
                       

1.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
2.นางพะงา  นาคน้อย 

 
กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปศกึษา 
  

ท่ี รายการแข่งขัน เหรียญรางวัล นักเรียนผู้ได้รับรางวัล ครูผู้ฝึกสอน 
๑ การแข่งขันวาดภาพระบายสี  

ป.1 - ป.3 
เงิน ด.ญ.ภัทรศญาฐ์  บุญเลิศ 

 
1.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
2.น.ส.จุฑารัตน์  จินดาเดช 

๒ การแข่งขันวาดภาพระบายสี  
ป.4 - ป.6 

ทองแดง ด.ญ.นภัสสร  สุภากร 
  

 

1.นายชวัลวิทย์  เกตุรัตน์ 
2.น.ส.จุฑารัตน์  จินดาเดช 

 
 

สรุปผลการแข่งขันทกัษะทกัษะภาษาไทย โดยส านกังานคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
จากโครงการรักษภ์าษาไทย เนื่องในวนัภาษาไทยแหง่ชาติ ปี 256๓ 

 
ท่ี รายการแข่งขัน เหรียญรางวัล นักเรียนผู้ได้รับรางวัล ครูผู้ฝึกสอน 
๑ กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ  

ระดับ ป.๓  
รองชนะเลิศ
อันดับ ๓ 

ด.ญ.รินรดา  เช่ืองช้าง 
                     

น.ส.สุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ 

๒ กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ  
ระดับ ป.6 

รองชนะเลิศ
อันดับ ๓ 

ด.ญ.ประวีณมัย คงแหลม นางสุภาภรณ์  คงทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

สรุปผลการแข่งขันกรีฑานักเรียนระดับชาติ การแข่งขันกรีฑา กีฬาระหว่างโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2563 
ณ สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติฯ  (คลอง 6) อ.ธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

ระหว่างวันที่ 26 – 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 

ท่ี รายการแข่งขัน เหรียญรางวัล นักเรียนผู้ที่ได้รับรางวัล ครูผู้ฝึกสอน 
1 วิ่งผลัด 4x100 เมตร 

ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี 
ชาย 

เหรียญทอง  ด.ช. ศุภกร จันทร์มณี  
ด.ช. เสฎฐวุฒิ สัมพันธ์  
ด.ช. ณัฐวุฒิ จันทร์มณี  
ด.ช. ณัฐวุฒิ พัฒนศิลป์  
ด.ช. ธนภัทร มิตทสาร  
ด.ช. ชยุต พรหมศิรประภา 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

2 วิ่งผลัด 8x50 เมตร 
ระดับอายุไม่เกิน 10 ปี 
ชาย 

เหรียญทอง ด.ช. ธัญพิสิษฐ์ ทองแก้วกุล 
ด.ช. แทนคุณ ทองสีเขียว  
ด.ช. ภัทวุฒิ ข าปาน  
ด.ช. ศุกลวัฒน์ ปานขาน  
ด.ช. วิทวัส สินรัตน์  
ด.ช. ธิติพัทธ์ ตาบม่วง  
ด.ช. จิรเมธ แผ้วบาง  
ด.ช. วิษณุ ตรีรินทร์  
ด.ช. กัณตวิชญ์ ล้ิมเจษฎาพงษ์ 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

3 วิ่งผลัด 4x100 เมตร
ระดับอายุไม่เกิน 10 ปี 
ชาย 

เหรียญเงิน ด.ช. กลวัฒน์ ปานขาน  
ด.ช. ญพิสิษฐ์ ทองแก้วกุล  
ด.ช. แทนคุณ ทองสีเขียว  
ด.ช. วิทวัส สินรัตน์  
ด.ช. ภัทวุฒิ ข าปาน  
ด.ช. จิรเมธ แผ้วบาง  

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

4 วิ่ง 100 เมตร ระดับ
อายุไม่เกิน 12 ปี ชาย 

เหรียญเงิน ด.ช. ณัฐวุฒิ  พัฒนศิลป์ 1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

  



๑๔ 
 

ท่ี รายการแข่งขัน เหรียญรางวัล นักเรียนผู้ที่ได้รับรางวัล ครูผู้ฝึกสอน 
5 วิ่ง 60 เมตร  

ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี 
ชาย  

เหรียญ
ทองแดง 

ด.ช. ณัฐวุฒิ  พัฒนศิลป์ 1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

6. วิ่ง 200 เมตร ระดับ
อายุไม่เกิน 10 ปี ชาย   

เหรียญ
ทองแดง 

ด.ช. ภัทวุฒิ ข าปาน 1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

 

รางวัลระดับจังหวัด 
 จากการแข่งขันกรีฑานักเรียนระดับจังหวัด การแข่งขันกรีฑานักเรียนระดับจังหวัด        สุราษฎร์ธานี 
ประจ าปี 2563 ระหว่างวันท่ี 26 - 27 กันยายน พ.ศ.2563 ณ สนามกีฬาโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี ๓ (บ้านนา) 

ท่ี รายการแข่งขัน เหรียญรางวัล นักเรียนผู้ที่ได้รับรางวัล ครูผู้ฝึกสอน 
1 วิ่งผลัด 4x100 เมตร 

ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี 
ชาย 
 

เหรียญทอง 1. ด.ช. ชยุต   พรหมศิรประภา 
2. ด.ช. ศุภกร   จันทร์มณี 
3. ด.ช. ณัฐวุฒิ  จันทร์มณี 
4. ด.ช. ณัฐวุฒิ  พัฒนศิลป์ 
5. ด.ช. ธนภัทร  มิตทสาร 
 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผ้ึง กล่ินกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

2 วิ่งผลัด 4x100 เมตร 
ระดับอายุไม่เกิน 10 ปี 
ชาย 
  

เหรียญทอง 1. ด.ช. จีรเมธ   แผ้วบาง 
2. ด.ช. แทนคุณ  ทองสีเขียว 
3. ด.ช. ศุกลวัฒน์  ปานขาล 
4. ด.ช. ณัฐวุฒิ  ข าปาน 
5. ด.ช. ธัญพิสิษย์  ทองแก้วกุล 
 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผึ้ง กลิ่นกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 



๑๕ 
 

ท่ี รายการแข่งขัน เหรียญรางวัล นักเรียนผู้ที่ได้รับรางวัล ครูผู้ฝึกสอน 
3 วิ่ง 100 เมตร  

ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี 
ชาย 
  
 

เหรียญทอง  ด.ช. ณัฐวุฒิ  พัฒนศิลป์ 
 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผึ้ง กลิ่นกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

4 วิ่ง 200 เมตร  
ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี 
ชาย 
 

เหรียญทอง  1. ด.ช. ณัฐวุฒิ  พัฒนศิลป์ 1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผึ้ง กลิ่นกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

5 วิ่งผลัด 5x80 เมตร 
ระดับอายุไม่เกิน  
12 ปี ชาย 
 

เหรียญทอง 1. ด.ช. ชยุต   พรหมศิรประภา 
2. ด.ช. ศุภกร   จันทร์มณี 
3. ด.ช. ณัฐวุฒิ  จันทร์มณี 
4. ด.ช. ณัฐวุฒิ  พัฒนศิลป์ 
5. ด.ช. ธนภัทร  มิตทสาร 
6. ด.ช. เสฎฐวุฒิ  สัมพันธ์ 
 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผึ้ง กลิ่นกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

6 วิ่งผลัด 5x80 เมตร 
ระดับอายุไม่เกิน  
10 ปี ชาย 
 

เหรียญเงิน 1. ด.ช. จีรเมธ   แผ้วบาง 
2. ด.ช. แทนคุณ  ทองสีเขียว 
3. ด.ช. ศุกลวัฒน์  ปานขาล 
4. ด.ช. ณัฐวุฒิ  ข าปาน 
5. ด.ช. ธัญพิสิษย์  ทองแก้วกุล 
6. ด.ช. วิทวัส  สินรัตน์ 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผึ้ง กลิ่นกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

7 ถ้วยรางวัลคะแนนรวม  
ระดับอายุไม่เกิน 12 ปี ชาย 

 

1. ด.ช. ชยุต   พรหมศิรประภา 
2. ด.ช. ศุภกร   จันทร์มณี 
3. ด.ช. ณัฐวุฒิ  จันทร์มณี 
4. ด.ช. ณัฐวุฒิ  พัฒนศิลป์ 
5. ด.ช. ธนภัทร  มิตทสาร 
6. ด.ช. เสฎฐวุฒิ  สัมพันธ์ 

1.นางสุมล   จุลนิล 
2.น.ส.สุพรรณี  ฮั่นสกุล 
3.น.ส.น้ าผึ้ง กลิ่นกลาง 
4.น.ส.จุฑารัตน์ จินดาเดช 
5.นายสราวุทธ  มีแก้ว 
6.นายฐาปนพงศ์ พันธุวงษ์ 
7.นายณัฐพงศ์ กาญจนะ 
8.นางเบ็ญจพร กระบิล 

 



๑๖ 
 

สภาพการจัดการศึกษาในปีที่ผ่านมา 
 

          ผลการประเมนิระดบัชาติ 
 

ตาราง  แสดงผลการสอบ  O-NET  ปีการศึกษา  2562 และ 2563  ( ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา 

ร้อยละที่
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

2562 2563 
คณิตศาสตร์ 107 11.81 28.06 29.86 +1.80 
ภาษาไทย 107 15.05 48.03 64.16 +16.13 
วิทยาศาสตร์ 107 13.94 32.94 42.02 +9.08 
ภาษาต่างประเทศ 107 14.34 27.35 32.55 +5.20 
ค่าเฉลี่ยรวม 4 รายวิชา     +8.05 

 
 

จากตารางปรากฏผลดังนี้ 
1.  เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระ  พบว่า  ในปีการศึกษา  2563 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นกลุ่มสาระ  

ท่ีมีผลการประเมินสูงสุด  คิดเป็นร้อยละ  64.16  และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตรเ์ป็นกลุ่มสาระท่ีมีผลการ
ประเมินต่ าสุด  คิดเป็นร้อยละ  29.86 

2.  เมื่อพิจารณาความก้าวหน้า  พบว่า  ในปีการศึกษา  2563  ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีผลความก้าวหน้า
ตามล าดับ ดังนี้ คณิตศาสตร์มีคะแนนความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น คือ +1.80  กลุ่มสาระการเรียนรู้อังกฤษมีคะแนน
ความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น คือ  +5.20 กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์มีคะแนนความก้าวเพิ่มขึ้น   คือ +9.08  และกลุ่มสาระ
ภาษาไทยมีคะแนนความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น   คือ +16.13 

3. เมื่อพิจารณาความก้าวหน้า สรุปผลค่าเฉล่ียรวม 4 รายวิชา พบว่า ค่าเฉล่ียรวม 4 รายวิชา มี
ความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น คือ +8.05 

 
ตาราง  แสดงผลการสอบ  NT  ปีการศึกษา  2562 และ 2563  ( ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 )  

ความสามารถ 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา ร้อยละที่เพิ่มขึ้น/

ลดลง 
2562 2563 

ด้านคณิตศาสตร์ 110 16.70 44.81 30.22 -14.59 
ด้านภาษาไทย 110 16.91 40.89 41.58 +0.69 

รวมความสามารถทั้งสองด้าน 11.48 44.81 35.90 -6.95 
 
  

จากตารางปรากฏผลดังนี้ 
1.  เมื่อพิจารณารายด้าน   พบว่า  ในปีการศึกษา  2563  ด้านภาษาไทย  มีผลการประเมินสูงสุด  คิดเป็น

ร้อยละ  41.58 และด้านคณิตศาสตร์ มีผลการประเมินต่ าสุด  คิดเป็นร้อยละ  30.22 
2.  เมื่อพิจารณาความก้าวหน้า  พบว่า  ในปีการศึกษา  2563 ความสามารถด้านภาษาไทยมีความก้าวหน้า

เพิ่มขึน้ คือ +0.69 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์มีคะแนนความก้าวหน้าลดลง  คือ  -14.59  
3. เมื่อพิจารณาความก้าวหน้า รวมความสามารถท้ังสองด้าน พบว่า ความสามารถท้ังสองด้าน มี

ความก้าวหน้าลดลง คือ -6.95 



๑๗ 
 

 
ตาราง แสดงผลการสอบ  RT  ปีการศึกษา  2561 และ 2562   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

ความสามารถ 
จ านวน 

ผู้เข้าสอบ 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา ร้อยละที่เพิ่มขึ้น/

ลดลง 
2562 2563 

ด้านการอ่านออกเสียง 113 11.53 80.83 88.22 +7.39 
ด้านการอ่านรู้เร่ือง 113 5.23 85.87 81.90 -3.97 
รวมความสามารถทั้ง 2 สมรรถนะ 14.76 83.35 85.06 +1.71 

 

จากตารางปรากฏผลดังนี้ 
1.  เมื่อพิจารณารายด้าน   พบว่า  ในปีการศึกษา  2563  ด้านการอ่านออกเสียง  มีผลการประเมินสูงสุด  

คิดเป็นร้อยละ  88.22  และการอ่านรู้เรื่อง  คิดเป็นร้อยละ  81.90  
2.  เมื่อพิจารณาความก้าวหน้า  พบว่า  ในปีการศึกษา  2563 ความสามารถด้านการอ่านออกเสียงมี

ความก้าวหน้าสูงขึ้น คือ  +7.39  และการอ่านรู้เรื่อง มีคะแนนความก้าวหน้าลดลง คือ  -3.97  
3. เมื่อพิจารณาความก้าวหน้ารวมความสามารถท้ัง 2 สมรรถนะ พบว่า ความสามารถท้ัง 2 สมรรถนะ มี

ความก้าวหน้าเพิ่มขึ้น คือ +1.71 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตาราง  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ปีการศึกษา 2562 และ 2563 

ชั้น 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2562 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2563 
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สุข
ศึก
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ศิล
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ษ 
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ประถมศึกษาปีที่ 1 77.59 77.33 76.96 77.15 76.57 75.80 78.35 76.49 77.11 86.67 87.78 83.33 98.89 93.33 94.44 94.44 85.55 90.55 +13.44 

ประถมศึกษาปีที่ 2 76.47 73.93 74.65 73.63 73.94 69.53 74.97 75.05 74.19 73.15 72.22 66.67 81.48 91.67 88.89 75.00 80.55 78.70 +4.51 

ประถมศึกษาปีที่ 3 75.02 74.01 71.36 74.77 69.91 70.82 74.36 74.09 74.95 73.64 74.54 79.09 88.18 92.73 100 90.00 70.00 83.52 +8.57 

ประถมศึกษาปีที่ 4 74.79 65.92 72.29 66.85 70.99 70.87 74.57 74.71 72.02 82.35 76.47 77.45 47.06 99.02 79.41 98.04 64.70 78.06 +6.04 

ประถมศึกษาปีที่ 5 71.43 71.25 73.93 68.91 69.45 65.57 74.04 73.13 69.24 72.17 60.00 73.04 57.39 94.78 80.87 83.48 42.61 70.54 +1.30 

ประถมศึกษาปีที่ 6 70.68 65.28 71.80 73.02 69.19 70.04 75.39 74.33 79.10 80.51 61.86 72.03 66.95 97.46 97.46 94.07 56.78 78.39 -0.71 

รวมเฉลี่ย 74.33 71.29 73.50 72.39 71.68 70.44 75.28 74.63 74.44 77.76 71.38 74.96 72.63 94.87 90.20 88.96 65.78 79.57 +5.13 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

จากตารางปรากฏผลดังนี้ 
1.  เมื่อพิจารณาภาพรวมรายกลุ่มสาระ  พบว่า  ในปีการศึกษา  2563  กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด  คิดเป็นร้อยละ  94.87  และกลุ่มสาระภาษาอังกฤษ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าสุด  
คิดเป็นร้อยละ  65.78 

2.  เมื่อพิจารณาภาพรวมเป็นรายช้ัน  พบว่า  ในปีการศึกษา  2563  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรวมเฉล่ียสูงสุด  คิดเป็นร้อยละ  90.55  และช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย
ต่ าสุด  คิดเป็นร้อยละ  70.54  

3.  เมื่อพิจารณาเป็นรายช้ัน  พบว่า  ในปีการศึกษา  2563  
     3.1  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมสูงสุด   คิดเป็นร้อยละ  98.89 และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ต่ าสุด  คิดเป็นร้อยละ  83.33 
     3.2  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  

91.67 และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรต่์ าสุด  คิดเป็นร้อยละ  66.67 
     3.3  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสูงสุด  คิดเป็นร้อยละ  

100.00 และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ต่ าสุด  คิดเป็นร้อยละ  70.00 
     3.4  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา 

สูงสุด  คิดเป็นร้อยละ  99.02  และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต่ าสุด  คิดเป็นร้อยละ  
47.06 

     3.5  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สูงสุด  คิดเป็นร้อยละ  94.78  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษต่ าสุด  คิดเป็นร้อยละ  42.61 

     3.6  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีผลเฉล่ียเท่ากันสูงสุด คิดเป็นร้อยละ  97.46  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ต่ าสุด  คิดเป็นร้อยละ  56.78 

 
  ผลการประเมนิคณุภาพภายนอก  รอบ  3 

 

ตางราง  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. รอบ  3  เมื่อวันท่ี  2 - 4  กรกฎาคม  พ.ศ.2555 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศกึษา) 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดบั 
คณุภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๙.๗๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ 9.88 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ๑๐.๐๐ ๙.๒๖ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  ๑๐.๐๐ ๘.๒๗ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๑.๕๕ พอใช้ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๖๕ ดีมาก 

  



๑๙ 
 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศกึษา) 

น้ าหนกั 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดบั 
คณุภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ 
               วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ และ 
               วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ  
                 สถานศึกษา ๕.๐๐ 5.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน                   
                 รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ               
                 แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘6.86 ดี 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 
 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                          ใช่   ไม่ใช ่
 มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้         ใช่   ไม่ใช ่
 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช ่

 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสาม 
  ด้านผลการจัดการศึกษา 

๑) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ โดยการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ได้แสดงความคิดเห็น ซักถามและวิพากษ์วิจารณ์ เพื่อสร้างความคิดอย่าง
หลากหลาย และเป็นการฝึกทักษะการคิด การแก้ปัญหา เช่น การท ากิจกรรมแบบบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ท ากิจกรรมโครงงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกช่วงช้ัน มีการประดิษฐ์ คิดค้น กิจกรรมรายงานข่าว การบรรยาย
เรื่องจากภาพ กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ กิจกรรมเขียนเรื่องจากภาพ เขียนบรรยายภาพตาม
จินตนาการ เป็นต้น ครูควรร่วมกันวางแผนบูรณาการให้ผู้เรียนมีทักษะในการเช่ือมโยงส่ิงท่ีได้เรียนรู้ กับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ มีการบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ และน าผลการบันทึกมาศึกษาแก้ปัญหาและ
ก าหนดวิธีพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 

๒) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้       ด้วยการ
เรียนซ่อมเสริมในวันเสาร์-อาทิตย์ ติวเข้มก่อนสอบ น าข้อสอบเดิมมาให้ผู้เรียนทดลองท าหรือท าวิจัย เชิงปฏิบัติการ
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคน จัดท ากิจกรรมโครงงานให้มีความหลากหลายครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูควรน า
ผลทดสอบระดับชาติ (O-net) มาวิเคราะห์และน าไปใช้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จัดท าโครงการส่งเสริม
ความสามารถในการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพต่ ากว่าระดับดี ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน     การแก้ปัญหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสอน
ซ่อมเสริมผู้เรียนท่ีมีปัญหาการเรียนรู้เป็นรายกลุ่มหรือบุคคล 



๒๐ 
 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรจัดระบบการตรวจสอบ ติดตามการใช้งบประมาณ โดยจัดให้มีการตรวจสอบและติดตาม ให้

แต่ละฝ่ายงานแบ่งงานท้ัง ๔ งาน ในสถานศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อ
สถานศึกษาจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแบบท่ีส านักงบประมาณก าหนด แล้วจัด
ส่งไปยังส านักเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดทุกไตรมาส และสถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปี แสดง
ถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาด้านการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน     ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา และระดับพัฒนาการของผู้เรียน รวมท้ังการวางเงื่อนไขให้ผู้เรียน 
ประเมินความก้าวหน้าของตนเอง จัดให้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินและน าไปใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
สนับสนุนการท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาส่ือและการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาควรจัดท าแผนเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามกฎกระทรวงว่า

ด้วย หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ โดยการประสานงานกับส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา เพื่อร่วมกันวางแผน สร้างความตระหนัก ความเช่ือและความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ การประกัน
คุณภาพการศึกษาร่วมกันวางระบบการประกันคุณภาพภายในให้เข้มแข็ง และจัดระบบการนิเทศก ากับดูแล และ
ส่งเสริมให้ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาควรน าผล การประเมินท้ัง
ภายใน/ภายนอกและผลการประเมินอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องไปประกอบการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
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ส่วนที่  2 
นโยบายที่เกีย่วข้องกบัการศกึษา 

 

 
 
 
 
 
 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2562 – 2565 (ฉบับ
ปรับปรุงปีการศึกษา 2564) เพื่อให้เช่ือมโยง สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ ประกอบด้วย 
 

๑. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของรัชกาลที่ ๑๐ 
       การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน ดังนี้ 

๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
๑) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
๒) ยึดมั่นในศาสนา 
๓) มั่งคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๔) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 
๑) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
๒) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
๓) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
๔) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

๓. มีงานท า - มีอาชีพ 
๑) รู้การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือ การฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน 

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
๒) การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท า 

ในท่ีสุด 
๓) ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 

๔. เป็นพลเมืองดี 
๑) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
๒) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
๓) การเป็นพลเมืองดี “คือเห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสาสมัคร           

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอื้ออาทร 
 

๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม  ๑๓๔        

ตอนที่ ๔ ก ๖ เมษายน ๒๕๖๐ 
มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจน 

จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนา ร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
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รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มี   
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความ
ถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล้ าในการศึกษา
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้
มาตรการ หรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี
ด้วย ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่ง กฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็น
อิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

 

3. แผนระดับที่ 1  
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ 
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมี
หน้าท่ีด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 25680 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพ
ส่ิงแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการ
ของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ๔) ยุทธศาสตร์การ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม และ  ๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   

4. แผนระดับที่ 2  
      4.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนแม่บทภาคใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมี 

ผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 
ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การตา่งประเทศ   3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการ
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แห่งอนาคต  5) การท่องเท่ียว  6) การพัฒนาพื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์
และดิจิทัล  8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่   9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การ
ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การ
สร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม  16) เศรษฐกิจฐานราก  17) ความเสมอ
ภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ  ๒๐) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ส าหรับประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง มีดังนี้  

ประเด็น  ความม่ันคง 
แผนย่อย  การรักษาความสงบภายในประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
 - เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ 
 - เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   - สร้างความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ  

เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 - คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน 

ศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 

ประเด็น  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
 แผนย่อย  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา 
  - ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเล้ียงดูในครอบครัว 
  - บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อมในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา 
 เป้าหมายของแผนยอ่ย 
  - คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

 
ประเด็น  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

แผนย่อย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนา 
 - สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษ 

ท่ี 21 
 - ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
 เป้าหมายของแผนยอ่ย 
  - คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 



๒๔ 
 

 แผนย่อย  การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 แนวทางการพัฒนา 
 

     - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 - เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  
แผนย่อย  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 แนวทางการพัฒนา 
  - การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 - วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการ 

เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น                                 

 

ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้  
 แผนย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

แนวทางการพัฒนา 
- ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

 - เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
 - เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
 - พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 - คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น 
ของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา 

 - พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 - สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม 
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 - ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อ 
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕ 
 

ประเด็น  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
                                  แผนย่อย  การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
 - ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม 
 - สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
 

เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 - คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ 
มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

แผนย่อย  มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
แนวทางการพัฒนา 

 - จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
 - ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ 
 - ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
   - สนับสนุนให้มีการพัฒนาและใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัด 
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 

เป้าหมายของแผนยอ่ย  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

ประเด็น  การเติบโตอย่างยั่งยืน 

แผนย่อย การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 

 - ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ี 
ดีของคนไทย 

 เป้าหมายของแผนยอ่ย 
 - สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 
 ประเด็น  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนย่อย  การพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา 
  - พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
  เป้าหมายของแผนงานยอ่ย 
   - งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
  แผนย่อย  การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
  แนวทางการพัฒนา 
   - จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   - ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินกรตามยุทธศาสตร์ชาติและ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ 
  เป้าหมายของแผนงานยอ่ย 
   - หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนย่อย  การปรับสมดุลภาครัฐ 



๒๖ 
 

  แนวทางการพัฒนา 
   - เปิดโอกาสให้ทุกภาคเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย 
   - เปิดโอกาสให้ภาครัฐส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ  สาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะอย่างเหมาะสม 
  แผนย่อย  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา 
   - ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐานและ
เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   - เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง 
   -พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง  มีทักษะการคิด  วิเคราะห์
และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
   - สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อให้
ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมท้ังระดับ 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย 
   - บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มี
จิตส านึก  มีความสารถสูง  มุ่งมั่น  และเป็นมืออาชีพ 
 
 ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แผนย่อย  การปอ้งกันการทุจริตและการพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา 
   - ปลูกฝังและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองทีดี  มีวัฒนธรรมสุจริต  และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
   - ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
  เป้าหมายของแผนยอ่ย 
   - ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมช่ือสัตย์สุจริต 
   - คดีทุจริตและประพฤติ มิชอบลดลง 
 

   ๔.๒  แผนการปฏิรูปประเทศ 
     ตามประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ในราชกิจจานุเบกษา ประกาศ ณ วันท่ี 23 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งแผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุงจะด าเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศ 
ฉบับเดิม ท่ีประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน ๒๕๖๑ ท่ีเป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน โดยแผนการ 
ปฏิรูปประเทศท้ัง ๑๓ ด้าน ได้แก่ 1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง  2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย  4) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม      
5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ   6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม       
7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข  8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านส่ือสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ      
9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม  10) แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน  11) แผนการปฏิรูปประเทศด้าน



๒๗ 
 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  12) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   13) แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง กิจกรรมการส่งเสริมความรู้ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๒) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะทุก
ระดับ ๓) การสร้างความสามัคคีปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน กิจกรรมปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล ๓) ปรับเปล่ียนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพื่อให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลัก
คุณธรรม ๔) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นท่ี โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และ ๕) ขจัด
อุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและการเบิกจ่ายเงินเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว คุ้มค่าโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรม ๑) ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนในการต่อตา้นการทุจริต ๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา กิจกรรม 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย ๒) การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬาแรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กิจกรรม ๑) การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในทุกช่วงวัย ผ่านการปฏิรูปอุตสาหกรรมบันเทิงและการใช้กลไกร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนใน
การขับเคล่ือน ๒) การพัฒนาการเรียนรู้และเศรษฐกิจชุมชนบนฐานวัฒนธรรมแบบบูรณาการ ๓) การส่งเสริม
ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการสร้างวิถีชีวิตทางการกีฬาและการออกก าลังกายอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม และการสร้าง
โอกาสทางการกีฬาและการพัฒนานักกีฬาอาชีพ 
 
 ๔.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ       พ.ศ. 
2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  2) การสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในสังคม  3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  4) 
การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   5) การเสริมสร้างความ มั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน  6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ   ธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย  7) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย
และนวัตกรรม  9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ และ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ และเป้าหมายรวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
 วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมท่ีดี มีจิต
สาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งท่ีมีทักษะ ความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2. เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง ทรัพยากร
และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้  
  3. เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐาน
การผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมท่ีเข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
ราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า  



๒๘ 
 

  4. เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมช าติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
  5. เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา  
 
 เป้าหมายรวม  
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยท่ีสมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดี 
ของสังคม มีความเป็นพลเมืองต่ืนรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบ และ
ท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมี
ความเป็นไทย  
  2. ความเหล่ือมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและ
เป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15  
  4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มี
ความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพิ่มพื้นท่ีปา่ไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพื้นท่ีประเทศ เพื่อรักษาความสมดุล
ของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายในปี 2563 เทียบ
กับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยท่ีได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และ
รักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพื้นท่ีวิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
  5. มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความ
เช่ือมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหาอาชญากรรม
ลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความพร้อมท่ีปกป้อง
ประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่าง
ประเทศ เกิดความเช่ือมโยงการขนส่งโลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค 
และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออก ของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น  
  6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ 
และมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการ ซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง เพิ่มการใช้
ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปช่ันลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระ
มากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่ายในการด าเนิน
ธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษี กว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้
การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรู้ความสามารถและปรับตัวได้ทันกับ ยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 ยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในสังคม  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยัง่ยืน  
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
 
 4.๔  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
      นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) เป็นนโยบายและ แผน
หลักของชาติท่ีเป็นกรอบหรือทิศทางการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่ง
ความมั่นคงแห่งชาติ โดยก าหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง หรือ ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ี ในการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การก าหนดยุทธศาสตร์หรือแผนด้านความ
มั่นคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับความมั่นคงแห่งชาติหรือก าหนด
แผนงานหรือโครงการท่ีเกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอื่นใด
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ซึ่งมีแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
19 แผน ได้แก่  1) การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  2) การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความ
มั่นคง  3) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  4) การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติ  5) การพัฒนาศักยภาพการ
ป้องกันประเทศ   6) การสร้างความสามัคคีปรองดอง  7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้   8) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  9) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  10) การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด  11) การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต  12) การรักษาความมั่นคงพื้นท่ีชายแดน  
13) การรักษาความมั่นคงทางทะเล  14) การป้องกันและแก้ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ  15) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  16) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  17) การรักษาความมั่นคง
ทางพลังงาน  18) การรักษาความมั่นคงด้านอาหารและน้ า  19) การรักษาความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 
แผนระดับที่ 3  
 1. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  1.1 เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  1.2 เรื่องท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ 
   1.3 เรื่องท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  1.4 เรื่องท่ี 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  1.5 เรื่องท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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 นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป ด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมาย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศ นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็น
กรอบการด าเนินงานในการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมท้ังขับเคล่ือน
การด าเนินงานด้านการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพื่อมุ่งเป้าหมาย 
คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้  
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ แผนย่อยท่ี 3 
ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และ นโยบายรัฐบาลท้ังใน
ส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย ทุกช่วงวัย และนโยบาย
เร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ มั่นคงแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2562 – 2565) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้  
  1. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและ 
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ท่ีสามารถลดการใช้
ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมท้ังการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยท้ังการ
บริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
  2. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/ 
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ท่ีสามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมท้ัง กระบวนการ
จัดท างบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ
นานาชาติ เช่ือมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น  
  3. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้ ความสามารถ
ของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
  4. ปรับรื้อและเปล่ียนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด 
การศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสามารถตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
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  5. ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปล่ียน เปิดกว้าง ท่ีเป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อบรรลุผลตามนโยบาย 
“การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco-System : TE2 S) การศึกษาท่ีเข้าใจ Supply และตอบ โจทย์ 
“Demand” โดย  
   - ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพื่อเกิดความร่วมมือกันระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ให้สามารถด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว รวมถึง การ
บริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
   - ปรับเปล่ียน หลักสูตรการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพ
ให้ทัน ต่อการเปล่ียนแปลงของโลก ปรับเปล่ียนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพ 
บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพื่อให้ครู Up Skill และ Re-Skill ของ
ตนเองได้ตลอดเวลา ท้ังนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนท่ีมีคุณภาพ  

- เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนท่ีมีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
การศึกษา ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Platform : DEEP) ให้ครอบคลุม ผู้เรียน
ท่ัวประเทศ  

ท้ังนี้ เพื่อน าไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง ท่ีเน้นเรียนเพื่อรู้ พัฒนาทักษะเพื่อท า ครูยกก าลังสอง ท่ี  
เน้นเพิ่มคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลังสองท่ีเน้นเรียนท่ีบ้าน ถามท่ีโรงเรียน หลักสูตรยกก าลัง
สองท่ีเน้นลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ส่ือการเรียนรู้ยกก าลังสองท่ีเน้นเรียนผ่านส่ือผสมผสานผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
ได้แก่ On-site เรียนท่ีโรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน On-Air เรียนผ่าน
โทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตท่ีเป็นภาคเอกชน และ       
On-Demand ซึ่งสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ท่ีมีอินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ เช่ือมต่อ โรงเรียนยกก าลังสองท่ีมุ่งเน้น
คุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวิสาหกิจชุมชนท่ีเน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและความเช่ียวชาญท่ีสามารถตอบโจทย์
ทักษะและความรู้ท่ีเพิ่มความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน  
 
 จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ  
   - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ังแนวทางการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  
   - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความ 
ต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกตา่งหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี  
   - พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลอง ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน ของผู้เรียนและครู
ให้มากขึ้น  
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   - พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้าง 
อาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ  
  1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ 
ภาษาอังกฤษ (English for All)  

- ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับผู้ท่ีเข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพท่ีเหมาะสม 
รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้น การมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพื่อส่งเสริม ประชาสัมพันธ์สินค้า
ออนไลน์ระดับต าบล 
   - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพื้นท่ีเกาะ แก่ง 
ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  
   - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล เป็น
ขั้นตอน    

- พัฒนาครูอาชีวศึกษาท่ีมีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on  
Experience) เพื่อให้มีทักษะและความเช่ียวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาช้ันน าของ ประเทศจัด
หลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี  

- พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความ  
พร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะ บุคลากร
ระดับจังหวัดท่ัวประเทศ  
 2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
  - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน 
“เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ  
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์  
  - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นส่ือจัดการเรียนการสอนในพื้นท่ีท่ีใช้ภาษาอย่าง 
หลากหลาย เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการส่ือสารและใช้ภาษา ท่ีสาม
ในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด  
 3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานท่ีมีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ 
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นท่ี รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังในปัจจุบันและอนาคต  
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  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย 
เครื่องมือปฏิบัติท่ีทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) 
และทักษะการส่ือสารภาษาต่างประเทศ  
 4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  - พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
  - ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้อง
กับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  
  - ระดมสรรพก าลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อลดความ 
เหล่ือมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  
 5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง 
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม 
  - ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และ
สร้างรายได้  
 6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
  - ปฏิรูปองค์การเพื่อลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานท่ีมี 
ภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น  
  - ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินงาน โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม  
  - สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data)  
  - พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับ การ
ปฏิรูปองค์การ  
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่าง 
อิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  
  - จัดต้ังหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ  
  - ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ ภายนอก
บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
  จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเติม)  
  - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Excellence Center : HCEC)  
  - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ ภาคเอกชน
สามารถเขา้มาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ท่ี หลากหลาย และ
ตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP)  
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  - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความ เป็น
เลิศ (Excellence Individual Plan : EIDP)  
  - จัดท า “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพื่อก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานท่ีจ าเป็น”  
  
 2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน  
 วิสัยทัศน์  
  “สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน”  
 พันธกิจ  
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ใน  
ศตวรรษท่ี 21  
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
  6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
  7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา  โดยใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
 
 แผนปฏิบัติราชการ  
 1. แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 1 การจัดการศึกษาเพือ่ความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
      1.1 เป้าหมาย  
   ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์       
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
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      1.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละของผู้เรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุมกัน

พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
๘๐ 

๒. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะอาชีพ  เพื่อการมีงานทหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

๘๐ 

       
      1.3 แนวทางการพัฒนา  
  1.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบัน หลักของ
ชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา การ พัฒนา
ทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด ชายแดนภาคใต้  
  1.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันความส่ียงใน การ
ด าเนินชีวิตท้ังปัจจุบันและอนาคต 
 2. แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 2 การจัดการศึกษาเพือ่เพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
      2.1 เป้าหมาย  
  ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ อื่น  ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างความสามารถในการแข่งขัน  
      2.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาก าลังคนใน 

10 อุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
10 

๒. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และส่ิงประดิษฐ์ท่ี 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

80 

๓. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการพัฒนาการจัด 
การศึกษาตามบริบท 

80 

 
      2.3 แนวทางการพัฒนา  
  2.3.1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ การ
พัฒนาประเทศ  
  2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ ส่ิงประดิษฐ์
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
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3. แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
      3.1 เป้าหมาย  
  3.1.1 ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มี
สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มี ความสามารถใน
การพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  3.1.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา ศักยภาพ
ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ  
      3.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญา 80 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับช าติขั้น พื้นฐาน      

(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น 
3 

3. จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

29,125 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้น
ไป 

81 

5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตาม มาตรฐาน
วิชาชีพครู 

90 

6. จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้าน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น 

200 

7. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการ 
พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

100 

8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับม.ต้น ท่ีได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านการ อ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

100 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัด 
การศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

- 

10. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลเพิ่มขึ้น - 
11. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพใน ด้านต่าง ๆ 

เพื่อการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพความ
ต้องการและบริบทของแต่ละพื้นท่ี ตลอดจน ความท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 

80 

12. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบ การ
ประกันคุณภาพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- 
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      3.3 แนวทางการพัฒนา  
  3.3.1 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา (แตกเป็นปฐมวัย ONET 
PISA พัฒนาวิทยาศาสตร์)  
  3.3.2 พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนา 
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
   3.3.3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (การบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบ 
คุณภาพ การนิเทศติดตาม) 
  3.3.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เสริมสร้างความ
เข้มแข็งในก ารวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษาส าหรับส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาและสถานศึกษา 
  3.3.5 พัฒนาระบบการด าเนินงานทะเบียน - วัดผล การจัดท าจัดเก็บเอกสารหลักฐานการ จบ
การศึกษา การออกเอกสารส าคัญทางการศึกษา และการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของส านักงานเขต พื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา  
  
 4. แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
      4.1 เป้าหมาย  
  ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มท่ีอยู่ในพื้นท่ี ห่างไกล
ทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  
      4.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ  

     - ระดับปฐมวัย  
     - ระดับประถมศึกษา  
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
 

100 
100 
100 
78 

2. จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการ พัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็น 

3,630,000 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนา การจัดการศึกษาตาม
บริบท 

80 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน ยากจน 20 
 
      4.3 แนวทางการพัฒนา  
  4.3.1 เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค  
  4.3.2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
  4.3.3 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  
  4.3.4 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดเก็บเอกสาร และการแปลงข้อมูลสารสนเทศ ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ปพ. 3 
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 5. แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 5 การจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      5.1 เป้าหมาย  
  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง  
      5.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก ในการ

อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
80 

 
      5.3 แนวทางการพัฒนา  
  สร้างจิตส านึกในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  
  
 6. แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
      6.1 เป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มี สมดุลใน
การบริหารจัดการเชิงบูรณาการ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและ นวัตกรรมในการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  
      6.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 2 
2. โครงการของ สพฐ. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติเพิ่มขึ้น 20 
3. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีค่าคะแนนเฉล่ีย การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
90 

4. ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 50 
5. ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและ ความคล่องตัว

ในการบริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 
80 

 

      6.3 แนวทางการพัฒนา  
  6.3.1 สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลเพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัด 
การศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ  
  6.3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
  6.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนนิติบุคคลมีการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพตามหลักการกระจายอ านาจ 
  6.3.4 พัฒนาสถานศึกษาน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีและสถานศึกษาเป็น ฐาน 
เพื่อให้สามารถบริหารและจัดการศึกษาได้อย่างมีอิสระและคล่องตัว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ จัดต้ังพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา 
 
 



๓๙ 
 

  3. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         ขั้น
พื้นฐาน  
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยยึดหลัก
ของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต และมุ่งสู่  Thailand 4.0 ท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และนโยบาย ดังนี้ 
 - วิสัยทัศน์  
  สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
 - พันธกิจ  
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขัน  
  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม  
  5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล  
  6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
  - นโยบาย  
  1. ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
   2. ด้านโอกาส  
   2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจวินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  
   2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมี 
คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมท้ังส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถ พิเศษสู่ความเป็นเลิศ
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกัน 
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่าง
เท่าเทียมกัน  
   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 



๔๐ 
 

  3. ด้านคุณภาพ  
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดีมีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์การคิดขั้นสูงนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือก ศึกษา
ต่อเพื่อการมีงานท า  
  3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจ าเป็นใน แต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ สอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลมีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
 4. ด้านประสิทธิภาพ  
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ ขับเคล่ือนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ โรงเรียนท่ี
สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ พื้นท่ี  
  4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจ านวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
  4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ สถานศึกษา
ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
  4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ การเพิ่ม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   - กลยุทธ์หน่วยงาน  
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
  2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ า 
ทางการศึกษา  
  5. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
   - ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์/ ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการ  
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ 

กับการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 
85 

2. ร้อยละของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีศึกษาต่อในโรงเรียนของรัฐเพิ่มขึ้น ร้อยละ 
20 ของนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 

20 



๔๑ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
3. ค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในวิชาหลัก (O-NET) และด้าน

อิสลาม ศึกษา (I-NET) เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ3 

   
  2. การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการพัฒนาการ

จัด การศึกษาตามบริบท 
80 

 

  3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 80 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น (*) 
3 

3. จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

29,125 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 1 
5. จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาความสามารถด้าน วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้น 
200 

6. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการ พัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

100 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ ม.ต้น ท่ีได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านการ อ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

100 

8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัด การศึกษา
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

- 

9. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลเพิ่มขึ้น - 
10 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ 

เพื่อการประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสอดคล้อง ตามสภาพ ความ
ต้องการและบริบทของแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนความท้าทายท่ีเป็นพลวัตรของโลกใน ศตวรรษ
ท่ี 21 

8 

 

  4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือมล้ า 
ทางการศึกษา 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อประชากรกลุ่มอายุ  

     - ระดับปฐมวัย  
     - ระดับประถมศึกษา  
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
     - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
100 
100 
100 
78 



๔๒ 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2. จ านวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา 

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็น 
3,630,000 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษ ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามบริบท 80 
4. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 20 20 

 
  5.การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม 
80 

 
  6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

ท่ี ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 2 
2. โครงการของ สพฐ. ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติเพิ่มขึ้น 20 
3. ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีค่าคะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
90 

4. ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 50 50 
5. ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษามีความอิสระและความคล่องตัว ใน

การบริหารและการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 
80 

 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต ๓ ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เพื่อให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับแผนท้ัง 3 ระดับ และจากการน าผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมาวิเคราะห์ สถานภาพของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา และได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และนโยบาย ดังนี้  
 วิสัยทัศน์(vision)  
 องค์กรคุณภาพได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจ (Mission)  
 1. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ  
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ  
 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย  
 6. พัฒนาเครือขา่ยความร่วมมือกับหน่วยจัดการศึกษาอื่น  
 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  



๔๓ 
 

 8. พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและจัดการ เรียนรู้ 
 ค่านิยม (Values)  
 รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ  
 เป้าประสงค์(Goals)  
 1. สถานศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ผู้เรียนทุกคนมีความจงรักภักดีในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความสามารถในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ  
 4. ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตามหลักสูตร และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ และบทบาทของครูไทยในศตวรรษ ท่ี 21 
 6. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย  
 7. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาท่ีมี คุณภาพ 
 8. สถานศึกษาทุกแห่งมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และปลอดภัย  
 9. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีจิตส านึกและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ด ารงชีวิตตามหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 10. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเป็น เครื่องมือใน
การบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
 11. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้  
 กลยุทธ์(Strategic)  
 1. เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4. เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย  
 5. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
 7. เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

 

 
 

โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ได้ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 – 2564 (ฉบับ
ปรับปรุง ปีการศึกษา 2564) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ซึ่งประกอบด้วย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับท่ี 2 
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผน
ความมั่นคง และแผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดท าขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ให้
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ซึ่งได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 
 วิสัยทัศน์  (Vision) 

โรงเรียนมีคุณภาพได้มาตรฐาน ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 เน้นการมีส่วนร่วมบนพื้นฐาน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมสนับสนุนห้องเรียนจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 
6. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยจัดการศึกษาอื่น 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
 

ค่านิยม (Values) 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีวินัยรักษ์เอกลักษณ์ไทย ใส่ใจบริการ ประสานความร่วมมือ 

 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
2. ผู้เรียนทุกคนมีความจงรักภักดีในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความสามารถในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
4. ผู้เรียนทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตามหลักสูตร และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ และบทบาทของครูไทยในศตวรรษ     

ท่ี 21 
6. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 



๔๖ 
 

7. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
8. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และปลอดภัย 
9. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีจิตส านึกและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
10. สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือ ในการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
11. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์ (Strategic) 
1. เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
7. สร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมและอนุรักษ์เอกลักษณ์ไทย 
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ส่วนที่  4 
โครงการ / กิจกรรม 
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โครงการ / กิจกรรม 
งบหน้ารายละเอียดโครงการของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ปีการศึกษา 2564 

โครงการ กลยุทธ์
ที่ 

งบประมาณ หน้า หัวหน้า
โครงการ 

ฝ่ายงานที่
รับผดิชอบ 

1. โครงการประกันโอกาสทางการศึกษา 4 4,500 49 ครูวาสนา บริหารวิชาการ 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวปฏิรูปและหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

2 8,000 56 ครูสุพรรณี(ศรี) บริหารวิชาการ 

3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ และนวัตกรรม 2 142,500 62 ครูบัณฑิต บริหารวิชาการ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 2 64,278 71 ครูธิดารัตน์ บริหารวิชาการ 

5. โครงการพัฒนาส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 2 14,000 81 ครูสุพรรณี(ศรี) บริหารวิชาการ 

6. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2 366,826 87 ครูจุฑารัตน์ บริหารวิชาการ 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้ คิดเลขไม่เป็น 

2 15,000 93 ครูสุพรรณี(ศรี) บริหารวิชาการ 

8. โครงการส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้และจัดการศึกษา
สู่ประชาคมอาเซียน 

2 2,400 99 ครูยุพดี บริหารวิชาการ 

9. โครงการยุวชนคนดีวิถีพุทธตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 12,000 105 ครูนวลจันทร ์ บริหารวิชาการ 

10. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการและการเรียนรู ้

6 40,300 114 ครูณัฐพงศ ์ บริหารวิชาการ 

11. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

6 17,500 120 ครูสภุาภรณ ์ บริหารวิชาการ 

12. โครงการสง่เสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 4 40,500 129 ครูนิภาพร บริหารวิชาการ 

13. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ภายใต้แนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 4,000 138 ครูบัณฑิต บริหารวิชาการ 

14. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4 24,000 144 ครูจุฑารัตน์ บริหารวิชาการ 

15. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาต้านยาเสพติด 2 33,000 150 ครูสุมล บริหารวิชาการ 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรี
ไทย 

7 68,000 154 ครูยุพดี บริหารวิชาการ 

17. โครงการสง่เสริมนิสัยรักการอ่าน 2 5,000 158 ครูสภุาภรณ ์ บริหารวิชาการ 

18. โครงการจัดสร้างพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม 
สาธารณูปโภค 

5 151,763 170 ครูบัณฑิต บริหารทั่วไป 

19. โครงการโรงเรียนฉันท์สัมพันธ์ชุมชน (ใช้งบมูลนิธิฯ) 4 312,464.52 179 ครูจุฑารัตน์ บริหารทั่วไป 
20. โครงการสง่เสริมและพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 

3 80,163 186 ครูสุมล บริหารบุคคล 

21. โครงการพัฒนาระบบบริหารแผนงานงบประมาณ
และสินทรัพย์ 

6 42,163 191 ครูชาลินี บริหารแผนงาน
งบประมาณฯ 

 



๔๙ 
 

กลยุทธ์ที ่ 4  เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 

1.ชื่อโครงการ  ประกันโอกาสทางการศึกษา 

๒.ลักษณะโครงการ  ใหม่  ต่อเนื่อง 

๓.ความสอดคล้อง  

 ๓.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 4 ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 ๓.๒  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 ๓.๓  แผนปฏิรูปประเทศ  ข้อ ๑๒ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 ๓.๔  กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต ๓ กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทาง 

        การศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 

 ๓.๕  กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทาง 

        การศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 

๔.ฝ่ายงานรับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 

๕.หลักการและเหตุผล 

            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๔๓ ก าหนดว่า บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะจัดการศึกษาให้อย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย นอกจากนี้สถานศึกษาจะต้องรับและให้โอกาสเด็กพิเศษเรียนร่วมเด็กด้อยโอกาสให้เข้าเรียนใน
สถานศึกษา ตลอดจนติดตามเด็กท่ีมีปัญหาออกกลางคัน   และจัดสรรงบประมาณทางด้านอุปกรณ์การเรียนให้เด็ก
ได้รับอย่างท่ัวถึง สอดคล้องกับระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวัดเพ็ง
ประดิษฐารามจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้มีโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม
กัน 

๖.วัตถุประสงค ์

๑.เพื่อส ารวจข้อมูลประชากรวัยเรียนจากฐานทะเบียนราษฎร์ในเขตรับผิดชอบ 
๒.เพื่อรับนักเรียนเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
๓.เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษเรียนร่วม 
๔.เพื่อติดตามนักเรียนออกกลางคัน 
๕.เพื่อช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
 

 

 

 



๕๐ 
 

๗.เป้าหมาย 

 ๑.โรงเรียนมีฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตรับผิดชอบ ปีการศึกษา 2564 
 ๒.รับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 3 ห้องเรียน 
 3.จัดการเรียนการสอนเด็กพิเศษเรียนร่วม ปีการศึกษา 2564 
 ๔.ติดตามนักเรียนออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษาอีกครั้ง ปีการศึกษา 2564 
 5.เด็กด้อยโอกาสทุกคนได้รับการช่วยเหลือ ปีการศึกษา 2564 
 
8.ตัวชีวั้ดความส าเร็จ 

 8.1 เชิงปริมาณ (output) 

  8.1.1 จ านวนประชากรวัยเรียนช่วงอายุ 5-12 ปี 
  8.1.2 จ านวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 
  8.1.3 จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียนท่ีได้รับความช่วยเหลือ 
  8.1.4 จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคันได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบการศึกษาอีกครั้ง 
  8.1.5 จ านวนนักเรียนท่ีด้อยโอกาสท่ีได้รับการช่วยเหลือ 
 8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 

  8.2.1 โรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนจากฐานทะเบียนราษฎร์ ร้อยละ 100 
  8.2.2 โรงเรียนรับนักเรียนท่ีเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 100 
  8.2.3 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กพิเศษเรียนร่วม ร้อยละ 100 
  8.2.4 โรงเรียนติดตามนักเรียนออกกลางคันได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบการศึกษาอีกครั้ง  
ร้อยละ 100 
  8.2.5 โรงเรียนช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส ร้อยละ 100 
 
9.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

  โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีระดับคุณภาพสูงขึ้นตามมาตรฐานทางด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านบริหารงบประมาณ และด้านบริหารจัดการ ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม มีความพึงพอใจสูง 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

10.กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1.ส ารวจข้อมูลประชากรวัยเรียนจาก
ฐานทะเบียนราษฎร์ 
     -จัดท าค าส่ัง 
     -ส ารวจข้อมูลนักเรียนประชากรวัย  
       เรียนจากทะเบียนราษฎร์ 
     -สรุปและรายงานผล 

         
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

2.การรับนักเรียน 
     -ส ารวจนักเรียนตาม ทร.14 
     -จัดท าประกาศรับนักเรียน 
     -ด าเนินการรับสมัครนักเรียน 
     -รับรายงานตัวและประชุม 
       ผู้ปกครอง 
     -สรุปและรายงานผล 

         
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.เด็กพิการเรียนร่วม 
     -ส ารวจนักเรียน 
     -ประสานผู้ปกครองเพื่อน านักเรียน 
       พบแพทย์เพื่อวินิจฉัย 
     -จัดท าแบบ IEP และจัดกิจกรรม 
       การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ 
       นักเรียนรายบุคคล 
     -สรุปและรายงานผล 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      

4.ติดตามนักเรียนออกกลางคันของแต่
ละช้ัน 
     -ส่งหนังสือลงทะเบียนถึงผู้ปกครอง 
      ของนักเรียนท่ีออกกลางคันให้ส่ง  
      นักเรียนเข้าเรียน 
     -ถ้าไม่ได้รับการติดต่อมาจะติดตาม 
      โดยวิธีการเยี่ยมบ้าน 
     -ขอความร่วมมือจากก านัน 
      ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีนักเรียนออกกลางคัน 
      อาศัยอยู่ให้ผู้ปกครองส่งนักเรียน 
      เข้าเรียนในโรงเรียนใกล้บ้านท่ี 
      ผู้ปกครองสะดวก 

            

 

 



๕๒ 
 

10.กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน (ต่อ) 

 
ชื่อกิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

5.ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
     -ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
     -ด าเนินการตามโครงการส ารวจ 
      นักเรียนท่ีขาดแคลนและยากจน  
      จัดหาอุปกรณ์การเรียน จัดสรร 
      วัสดุแก่นักเรียน 
     -ติดตามประเมินผล 
     -รายงานผล 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

      

 

11.รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้  4,500 บาท 

 
กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.ส ารวจข้อมูลประชากรวัยเรียน 
     -จัดท าค าส่ัง 
     -ส ารวจข้อมูลนักเรียนประชากรวัย  
       เรียนจากทะเบียนราษฎร์ 
     -สรุปและรายงานผล 

   - คุณครูนิภาพร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

2.การรับนักเรียน 
     -ส ารวจนักเรียนตาม ทร.14 
     -จัดท าประกาศรับนักเรียน 
     -ด าเนินการรับสมัครนักเรียน 
     -รับรายงานตัวและประชุม 
       ผู้ปกครอง 
     -สรุปและรายงานผล 

   
 

500 
 
 

2,000 
 

2,500 คุณครูวาสนา 
คุณครูนิภาพร 
คุณครูบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

11.รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ (ต่อ) 

 
กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

3.เด็กพิการเรียนร่วม 
     -ส ารวจนักเรียน 
     -ประสานผู้ปกครองเพื่อน านักเรียน 
       พบแพทย์เพื่อวินิจฉัย 
     -จัดท าแบบ IEP และจัดกิจกรรม 
       การเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ 
       นักเรียนรายบุคคล 
     -สรุปและรายงานผล 

   
1,000 

 
500 

 
 

1,500 คุณครูเบ็ญจพร 
คุณครูชาลินี 
คุณครูนิภาพร 
คุณครูประจ าช้ันท่ีมี
เด็กพิเศษ 

4.ติดตามนักเรียนออกกลางคันของแต่
ละช้ัน 
     -ส่งหนังสือลงทะเบียนถึงผู้ปกครอง 
      ของนักเรียนท่ีออกกลางคันให้ส่ง  
      นักเรียนเข้าเรียน 
     -ถ้าไม่ได้รับการติดต่อมาจะติดตาม 
      โดยวิธีการเยี่ยมบ้าน 
     -ขอความร่วมมือจากก านัน 
      ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีนักเรียนออกกลางคัน 
      อาศัยอยู่ให้ผู้ปกครองส่งนักเรียน 
      เข้าเรียนในโรงเรียนใกล้บ้านท่ี 
      ผู้ปกครองสะดวก 

   
 

500 
 

500 คุณครูวาสนา  
คุณครูขนิษฐา 
คุณครูประจ าช้ันท่ีมี
นั ก เ รี ย น อ อ ก
กลางคัน 

5.ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
     -เสนอโครงการ 
     -ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
     -ด าเนินการตามโครงการส ารวจ 
      นักเรียนท่ีขาดแคลนและยากจน  
      จัดหาอุปกรณ์การเรียน จัดสรร 
      วัสดุแก่นักเรียน 
     -ติดตามประเมินผล 
     -รายงานผล 

   
 

95,000 
งบปัจจัย 
พื้นฐาน
นักเรียน
ยากจน 

 
 
 

คุณครูณัฏฐ์กฤตา 
คุณครูจันทนารัตน์ 
คุณครูฐาปนพงศ์ 
คุณครูสุวีณ์กานต์ 
คุณครูสุภาวดี 
คุณครูประจ าช้ัน 

รวมทั้งหมด 4,500  
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12.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.จ านวนประชากรวัยเรียนช่วงอายุ 5-12 
ปี 

ร้อยละ 100 
 

ส ารวจ 
สอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

2.จ านวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี1 

ร้อยละ 100 
 

ส ารวจ 
สอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

3,จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียนท่ีได้รับความ
ช่วยเหลือ 

ร้อยละ 100 
 

ส ารวจ 
สอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

4.จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคันได้รับการ
ติดตามให้เข้าสู่ระบบการศึกษาอีกครั้ง 

ร้อยละ 100 
 

ส ารวจ 
สอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

5.จ านวนเด็กด้อยโอกาสท่ีได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ร้อยละ 100 
 

ส ารวจ 
สอบถาม 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 

 

13.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 13.1 โรงเรียนมีข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตรับผิดชอบส าหรับไปใช้ในการวางแผนรับนักเรียน 

 13.2 นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาเมื่อถึงเกณฑ์เข้าเรียนทุกคน ท้ังในเขตบริการและนอกเขต 

                   บริการ มีท่ีเรียนอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 

 13.3 เด็กพิเศษเรียนร่วมได้รับการจัดการเรียนการสอนและความช่วยเหลือตามความต้องการจ าเป็น 

 13.4 นักเรียนท่ีออกกลางคันได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบการศึกษาอีกครั้ง 

 13.5 เด็กด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือทุกคน 

 

 

      ลงช่ือ    ผู้เสนอโครงการ 

             ( นางสาววาสนา  วงษ์จินดา) 

 

 

      ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

             ( นางสาวสุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ) 

       หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
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      ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

      รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

   

      ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                  (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
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กลยุทธ์ที่   2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. ช่ือโครงการ   พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฎิรูปและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ลักษณะโครงการ          ใหม่    ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 

      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    ด้าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู ้

      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ    ด้านการศึกษา 

      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545  อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 12  และมาตรา 14  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ.2546  และคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มีมติเห็นชอบให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551  กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  
โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามเป็นโรงเรียนท่ัวไปท่ีต้องใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.2551  ในช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  1 – 6  โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามจึงต้องจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
พ.ศ.2551 ขึ้น  ประกอบกับความมุ่งหวังของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  (ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2545) ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่าด้วยการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม   มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จากความส าคัญดังกล่าว  โรงเรียนจึงได้น้อมน าแนวคิดหลักปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของทุกระดับ 
 นอกจากหลักสูตรแล้วครูผู้สอนก็เป็นองค์ประกอบท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งในฐานะผู้จัดการเรียนรู้        ผู้
กระตุ้น ผู้อ านวยความสะดวก และส่งเสริมการเรียนรู้ ครูท่ีจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้จะ
จัดการเรียนรู้ ลักษณะดังนี้  คือ การเรียนรู้อย่างมีความสุข ครูช่วยส่งเสริมให้ ผู้เรียน เรียนอย่างมีความสุข               
การเรียนรู้จากการได้แสวงหาความรู้ ได้คิดและปฏิบัติจริง การเรียนรู้แบบองค์รวม หรือบูรณาการ การเรียนรู้ร่วมกับ
บุคคลอื่น การท างานเป็นกลุ่มทีม และการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ครูจัดการเรียนรู้อย่างมีหลักการ ใช้
วิจัยในช้ันเรียนช่วยให้เกิดความเช่ือมั่น ในการพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน  ให้ผู้เรียนเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ ทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนั้นเพื่อให้การจัดการการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าโครงการนี้ขึ้น  
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6. วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อให้สถานศึกษามีและใช้หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 2.  เพื่อให้ครูผู้สอนน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 3.  เพื่อให้ครูผู้สอนน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและ STEM 
 4.  เพื่อให้ครูผู้สอนน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย 
 5.  เพื่อให้ครูผู้สอนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
ต่างๆ 
 
7. เปา้หมาย 

 7.1 เชิงปริมาณ (Output) 

  1. สถานศึกษามีและใช้หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 28 คนน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 28 คนน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
และ STEM 
 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 28 คนน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจัย 
 5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 28 คน น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ 
 7.2 เชิงคุณภาพ (Outcome)  

 1. สถานศึกษามีและใช้หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและ STEM 
 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย 
 5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระต่างๆ 
 
8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     8.1 เชิงปริมาณ (output) 

  1. สถานศึกษามีและใช้หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 28 คนน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
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 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 28 คนน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
และ STEM 
 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 28 คนน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนโดยใช้
กระบวนการวิจัย 
 5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 28 คน น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ  
   8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 

 1. สถานศึกษามีและใช้หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและ STEM 
 4.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย 
 5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระต่างๆ    
  

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

 - ผู้บริหารสถานศึกษา 
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - นักเรียน 
 

10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. หลักสูตรสถานศึกษา                  
-ประชุมและช้ีแจงกิจกรรม             

     -แต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

            

     -ตรวจพิจารณาคุณภาพ 
หลักสูตร 

            

    -น าข้อมูลท่ีได้มาพัฒนา             
    -น าหลักสูตรสู่ห้องเรียน             
    -ติดตามผลการใช้หลักสูตร             

    -การติดตาม ก ากับ             
    -สรุป รายงานผล             



๕๙ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

2. การวิจัยช้ันเรียนและการ
วิจัยระดับสถานศึกษา 

            

   - ประชุมวางแผน             
   - ปฏิบัติการวิจัย             
   - การติดตาม ก ากับ             
   - รายงานผล             
3. การสอนแบบโครงงาน             

   -  ประชุมวางแผน             
   -  ปฏิบัติการสอน             
   -  การติดตาม ก ากับ             
   -  รายงานผล             
4. การสอนแบบบูรณาการและ
STEM 

            

   - ประชุมวางแผน             
   - ปฏิบัติการสอน             
   - การติดตาม ก ากับ             
   - รายงานผล             

 

11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 8,000 บาท 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.หลักสูตรสถานศึกษา      
    -ประชุมและช้ีแจงกิจกรรม 
    -แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการของ
สถานศึกษา 
   -ตรวจพิจารณาคุณภาพ 
หลักสูตร 
    -น าข้อมูลท่ีได้มาพัฒนา 
    -น าหลักสูตรสู่ห้องเรียน 
    -ติดตามผลการใช้หลักสูตร 
    -การติดตาม ก ากับ 
    -รายงานผล 
 

   
 
 
 

2,000 
นอกงบ** 

2,000 คุณครูสุพรรณี(ศรี)        
คุณครูพะงา  
คุณครูสุมล  
คุณครูธิดารัตน์         
คณะครูทุกคน 

 



๖๐ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2.การวิจัยช้ันเรียนและ 
การวิจัยระดับสถานศึกษา 
 -  ประชุมวางแผน 
 -  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 -  การติดตาม ก ากับ 
 -  รายงานผล 

   
 

2,000 
นอกงบ** 

2,000 คุณครูสุมล  
คุณครูสุวีณ์กานต์ 
คณะครูทุกคน 

 

3. การสอนแบบโครงงาน 
  -  ประชุมวางแผน 
  -  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  -  การติดตาม ก ากับ 
  -  รายงานผล 

   
2,000 
นอกงบ** 

2,000 คุณครูสุมล  
คุณครูสุวีณ์กานต์   
คุณครูธิดารัตน์        
คุณครูฐาปนพงศ์       
คณะครูทุกคน 

4. การสอนแบบบูรณาการและSTEM 
 - ประชุมวางแผน 
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 - การติดตาม ก ากับ 
  - รายงานผล 

   
 
2,000 
นอกงบ** 

2,000 บูรณาการ คุณครูสุมล 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 
STEM คุณครูสุมล  
คุณครูสุวีณ์กานต์   
คุณครูธิดารัตน์          
คุณครูณัฐพงศ์       
คุณครูฐาปนพงศ์ 

รวมทั้งหมด 8,000  
 

12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ระดับความส าเร็จและ
คุณภาพของหลักสูตรท่ี
สนองความต้องการของ
ผู้เรียนชุมชนและท้องถิ่น 
 

100 ประเมินผลงาน 
(หลักสูตร) 

แบบประเมิน 

2. ร้อยละของครูท่ีมีการ
แก้ปัญหาให้นักเรียนโดย
ใช้การวิจัย 

 

100 ประเมินผลงาน (วิจัย) แบบประเมิน 
 

3. ร้อยละของครูท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 

 

70 ประเมินผลงาน 
(โครงงาน) 

แบบประเมิน 
แบบสังเกตการสอน 

  



๖๑ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
4. ร้อยละของครูท่ีมีการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ และ STEM 

 

70 ประเมินผลงาน  (แผน
บูรณาการ) 

สังเกตการสอน 

แบบประเมิน 
แบบสังเกตการสอน 

 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางท่ีสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ
ท้องถิ่น ครูผู้สอน ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลาย และมีการน้อมน าแนวคิดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

                                                            ลงช่ือ......  ................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                     (นางสาวสุพรรณี   ศรีสวัสด์ิ) 

                                                       

                                                            ลงช่ือ............... .......................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นางสาวสุพรรณี   ศรีสวัสด์ิ) 

                      หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 

                                                 

                                                            ลงช่ือ............................... .......................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

           รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

                                                               ลงช่ือ............  ..........................................ผู้อนุมติัโครงการ 

                                                                             (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

 

 

 

 



๖๒ 
 

กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาผูเ้รียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

1. ช่ือโครงการ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  ส่ือ  และนวัตกรรม 

2. ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 
      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาการเรียนรู ้
      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ    12 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับ 
     ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับ 
     ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล 

หัวใจส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ การส่งเสริมให้ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยนักเรียนจะต้องสามารถเกิดการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  รวมทั้งสามารถปฏิบัติได้
จริงและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ซึ่งปัจจัยท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอน
ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน ให้บรรลุตามตามเป้าหมายทางการศึกษาท่ีก าหนดไว้   โรงเรียนจะต้องจัดให้มี
นวัตกรรม  ส่ือการเรียนการสอน  และแหล่งการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา  เพราะนวัตกรรม
และส่ือการเรียนการสอนเป็นตัวกลางท่ีส าคัญท่ีจะท าให้ผู้เรียนมีความสนใจและอยากเรียนรู้   ตลอดจนเป็นตัวกลาง
ในการสร้างความเข้าใจระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  ส่วนแหล่งการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นต้องมีในโรงเรียนคือ  ห้องสมุด  
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ได้แก่  ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์  และห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์นั้นมีความจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน  เพราะเป็นแหล่งท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้
ด้วยการปฏิบัติจริงและนักเรียนสามารถศึกษาและค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเอง   ส าหรับตัวนักเรียนเองก็จ าเป็นต้อง
มีเครื่องเขียน   แบบเรียน   แบบฝึกท่ีเพียงพอ  เพื่อใช้ในการฝึกทักษะของตนเองและสร้างความรู้ความเข้าใจในส่ิงท่ี
เรียน ให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ ทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ และสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ปัจจุบันโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีแหล่งเรียนรู้   นวัตกรรมและส่ือการเรียนการสอน   ท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยู่บ้างบางส่วน    แต่ยังไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนและความต้องการของครูและ
นักเรียน    นอกจากนี้ในส่วนท่ีมีอยู่ก็ช ารุดเสียหาย     ส าหรับนวัตกรรมและส่ือการเรียนการสอนท่ีมีอยู่และใช้การได้
ก็ยังขาดห้องท่ีจะจัดเก็บ ท าให้ไม่สะดวกในการน าไปใช้หรือการให้บริการ  ส่วนแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  ก็ไม่สามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  เนื่องจากวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
มีไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้  และบางส่วนก็ช ารุดเสียหายจ าเป็นต้องได้รับการซ่อมบ ารุง   จึงมีความจ าเป็นท่ีต้อง
เสนอโครงการนี้ขึ้น 

 



๖๓ 
 

6. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อจัดหาและพัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนการสอน  ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนให้เพียงพอกับความต้องการ 

 2. เพื่อพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องโสตทัศนศึกษา  และห้องศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  ให้มีส่ือเทคโนโลยีและวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในแต่ละห้องอย่างเพียงพอต่อการใช้งาน 

 3. เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน   
 4. เพื่อส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้ใช้ส่ือและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5. เพื่อให้มี ระบบการบริการแหล่งการเรียนรู้  นวัตกรรม ส่ือการเรียนการสอนท่ีสะดวกและมี        
ประสิทธิภาพ 

 6. เพื่อจัดหาแบบฝึก  แบบเรียน  อุปกรณ์การเรียนและเครื่องแบบนักเรียนให้กับนักเรียนทุกคน 

 

7. เปา้หมาย 

     7.1 เชิงปริมาณ (Output) 
       1.ครูโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามจ านวน 29 คน 
       2.นักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 630 คน 

     7.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
                 1.ครูผู้สอนใช้ส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 2.ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในผลิตและพัฒนาส่ือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                 3.ครูและนักเรียนมีส่ือเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

 8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
    8.1 เชิงปริมาณ (output) 
                1.ครูร้อยละ 85 มีการใช้เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา และเทคโนโลยี 
                   สารสนเทศ 
               2.ครูร้อยละ 85 ผลิตส่ือและใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 
               1. ครูร้อยละ 85 สามารถใช้เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา และเทคโนโลยี ใน 
                   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
             2. ครูร้อยละ 85 ผลิตส่ือและใช้ส่ือการสอน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
             3. ร้อยละ 85 ของส่ือมีความเพียงพอต่อความต้องการ 

 9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
            1. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม จ านวน 28 คน 
            2. นักเรียนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 623 คน 

 



๖๔ 
 

 10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. กิจกรรมห้องสมุด   
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
    - ส ารวจรายการหนังสือท่ี
ต้องการใช้ โดยให้ ครูผู้สอนแต่
ละช้ันเลือกหนังสือดังนี้ 
      1) หนังสือพระราชนิพนธ์   
      2) หนังสือดีท่ีเด็กควรอ่าน   
      3) หนังสือค้นคว้าส าหรับครู 
      4) หนังสือเสริมความรู้  8  
สาระ 
    - จัดซื้อหนังสือ  ส่ือและวัสดุ
ครุภัณฑ์ท่ี จ าเป็นในห้องสมุด
และศูนย์ส่ือแหล่งเรียนรู้        
ได้แก่  ตู้หนังสือ ตะกร้าหนังสือ 
    - จัดบรรยากาศในห้องสมุด 
    - ให้บริการห้องสมุดและส่ือ 
    - จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ดังนี ้
       1) กิจกรรมตะกร้าส่งเสริม
การอ่าน 
       2) กิจกรรมแต่งเรื่องจาก
ภาพ   
       3) กิจกรรมพี่สอนน้อง 
       4) กิจกรรมเพื่อนช่วย
เพื่อน 
       5) กิจกรรมพ่อแม่กล่อมลูก 
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผล
และรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมห้องปฏิบัติการ 
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
    - พัฒนาปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการให้มีสภาพ      
และบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

    - ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ในห้อง
ปฏิบัติท่ีต้องซ่อมบ ารุงและจัดหา
เพิ่มเติม 
    - ซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติท่ีช ารุดให้อยู่ในสภาพ
ท่ีใช้งานได้ 
    - จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นต้องใช้ในห้องปฏิบัติการ 
    - ให้บริการห้องปฏิบัติการท้ัง 
3 ห้อง 
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผล
และรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมห้องศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพยีง 
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
    - พฒันาห้องศูนย์เรียนรู้ให้มี
สภาพและบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
    - ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ในห้อง
ศูนย์เรียนรู้ท่ีต้องซ่อมบ ารุงและ
จัดหาเพิ่มเติม 
    - ซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์ใน
ห้องศูนย์เรียนรู้ท่ีช ารุดให้อยู่ใน
สภาพท่ีใช้งานได้ 
    - จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นต้องใช้ในห้องศูนย์เรียนรู้ 
    - ให้บริการห้องศูนย์เรียนรู้แก่
ครู นร. และชุมชน 
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผล
และรายงานผล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมจัดหาแบบเรียน 
เคร่ืองแบบ และ อุปกรณ์การ
เรียน 
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
    - ส ารวจจ านวนนักเรียนท่ีต้อง
ได้รับจัดสรร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

         



๖๖ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

    - ด าเนินการจัดซื้อแบบฝึก  
แบบเรียน  อุปกรณ์   การเรียน 
และเครื่องแบบนักเรียน 
    - จัดสรรแบบฝึก  แบบเรียน  
อุปกรณ์การเรียน    และ
เครื่องแบบนักเรียนให้แก่
นักเรียนทุกคน 
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผล
และรายงานผล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5. กิจกรรมจัดหาวัสดุฝึก สอน 
สอบ และพัฒนาสือ่   
นวัตกรรม 
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
    - ส ารวจความต้องการในการ
ใช้วัสดุการศึกษา  และใช้ส่ือ  
นวัตกรรม 
    - ด าเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุ
การศึกษา ส่ือ  นวัตกรรม 
    - ครูผลิตส่ือ นวัตกรรมและ
จัดหาส่ือตามความ  ต้องการ 
    - ครูน าส่ือ นวัตกรรมไป
ทดลองใช้ 
    - ประเมินผลการใช้ส่ือและ
ปรับปรุงแก้ไข 
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผล
และรายงานผล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 142,500  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรม ห้องสมุด   3  ดี 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- ส ารวจรายการหนังสือ  
ได้แก่ 
  หนังสือพระราชนิพนธ์       

- - 1,000 1,000 คุณครูจันทนารัตน์ 
คุณครูณัฐพงศ์  
คุณครูสุพรรณี(ศรี) 
คุณครูนพรัตน์ 
คุณครูสุภาภรณ์ 



๖๗ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

  หนังสือดีท่ีเด็กควรอ่าน      
  หนังสือค้นคว้าส าหรับครู  
  หนังสือเสริม ความรู้  
- จัดซื้อหนังสือ ส่ือและวัสดุ 
   ได้แก่ ตู้หนังสือ ตะกร้า
หนังสือ 
- จัดบรรยากาศในห้องสมุด 
- ให้บริการห้องสมุดและส่ือ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้  ได้แก่  ตะกร้าส่งเสริม
การอ่าน  แต่งเรื่องจากภาพ  
พี่สอนน้อง เพื่อนช่วยเพื่อน 
พ่อแม่กล่อมลูก 
- ก ากับติดตาม ประเมินและ 
   รายงานผล 
2. กิจกรรมห้อง ปฏิบัติการ 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- พัฒนาปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ 
- ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ท่ีต้อง
ซ่อม บ ารุงและจัดหาเพิ่มเติม 
- ซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
- ให้บริการห้องปฏิบัติการ 
- ก ากับติดตาม ประเมินและ 
   รายงานผล 

- - 13,000 13,000 ห้องคอม  
  คุณครูณัฏฐ์กฤตา  
  คุณครูณัฐพงศ์ 
ห้องวิทย์   
  คุณครูสุมล  
  คุณครูสุวีณ์กานต์ 
ห้องโสต   
  คุณครูจุฑารัตน์    
  คุณครูอุส่าห์ 

3. กิจกรรมห้องศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพยีง 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- พัฒนาห้องให้มีสภาพและ   
  บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้
- ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ในห้องท่ี
ต้อง ซ่อมบ ารุงและจัดหา
เพิ่มเติม 
- ซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์ 
- จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ี   
  จ าเป็นต้องใช้ในห้อง 

- - 1,500 1,500  คุณครูธิดารัตน์  
 คุณครูพะงา 
 คุณครูสุภาภรณ์ 



๖๘ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

- ให้บริการแก่ครู นร. และ
ชุมชน 
- ก ากับติดตาม  ประเมินผล
และ รายงานผล 
4. กิจกรรมจัดหาแบบเรียน
เคร่ืองแบบ และอุปกรณ์การ
เรียน 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- ส ารวจจ านวนนักเรียนท่ี   
  ต้องได้รับจัดสรร 
- จัดซื้อแบบฝึก  แบบเรียน   
  อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบ 
- จัดสรรแบบฝึก  แบบเรียน 
  อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบ 
  ให้แก่นักเรียนทุกคน 
- ก ากับติดตาม  ประเมินผล   
  และรายงานผล 

- - 566,821 
(งบเรียนฟรี) 

566,821 คุณครูธิดารัตน์ 
คุณครูขนิษฐา 
คุณครูสุภาภรณ์ 
คุณครูชาลินี  
คุณครูนพรัตน์ 
คุณครูสุพรรณี(ศรี) 

5. กิจกรรมจัดหาวัสดุฝึก 
สอน สอบ และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม - ประชุมวางแผน
ปฏิบัติงาน 
- ส ารวจความต้องการในการ
ใช้   
  วัสดุการศึกษา ส่ือ  
นวัตกรรม 
- ด าเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุ   
  การศึกษา ส่ือนวัตกรรม 
- ครูผลิตส่ือ นวัตกรรมและ
จัดหา  ส่ือตามความต้องการ 
- ครูน าส่ือ นวัตกรรมไป
ทดลองใช้ 
- ประเมินผลการใช้ส่ือ/
ปรับปรุง 
- ก ากบัติดตาม  ประเมินผล
และรายงานผล 

- - 120,000 120,000 คุณครูสุพรรณี(ศรี) 
คุณครูพะงา 
คุณครูธิดารัตน์ 
คณะครูทุกคน 

 

รวมทั้งหมด 142,500  



๖๙ 
 

 

12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
-ร้อยละของครูและ
นักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดใน
การ  จัดการเรียนรู้ 
-ระดับคุณภาพในการ
ให้บริการห้องสมุด 

ร้อยละ 85 ตรวจสอบ / สอบถาม 
 
 
 

ประเมิน 

แบบส ารวจ / 
แบบสอบถาม 

 
แบบประเมิน 

-ร้อยละของครูและ
นักเรียนท่ีใช้
ห้องปฏิบัติการใน   
 การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 ตรวจสอบ / สอบถาม 
 

แบบส ารวจ / 
แบบสอบถาม 

 

-ร้อยละของนักเรียนท่ี
ได้รับจัดสรรแบบฝึก   
 แบบเรียน  อุปกรณ์การ
เรียนและเครื่องแบบ 
 นักเรียน 

ร้อยละ 85 ตรวจสอบ / สอบถาม 
 

แบบส ารวจ / 
แบบสอบถาม 

 

-ร้อยละของครูและ
นักเรียนท่ีมีวัสดุการศึกษา
ใช้ ในการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างเพียงพอและม ี
 ประสิทธิภาพ 
-ร้อยละของครูท่ีมีส่วน
ร่วมในการจัดหา ผลิต
และ  
 ใช้ส่ือ นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 85 ตรวจสอบ / สอบถาม 
 

แบบส ารวจ / 
แบบสอบถาม 

 

 

 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

       1) โรงเรียนมีนวัตกรรมและส่ือการเรียนการสอน  ส าหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง 
                เพียงพอกับความต้องการ 
       2) ห้องสมุดและห้องปฏิบัติการทุกห้องในโรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี วัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นอย่างเพียงพอ 



๗๐ 
 

       3) ครูและนักเรียนได้ใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการ เรียนการสอน   
       4)  ครูสามารถผลิตและใช้ส่ือนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       5) ครูและนักเรียนมีแบบฝึก  แบบเรียน  อุปกรณ์การเรียน  และเครื่องแบบนักเรียนอย่างเพียงพอ 
       6) โรงเรียนมีระบบการให้บริการแหล่งการเรียนรู้  นวัตกรรมและส่ือการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

                                                             

 

       ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                    ( นายบัณฑิต เพชรพงศ์พันธ์ ) 

                                                       

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                     ( นางสาวสุพรรณี ศรีสวัสด์ิ) 

             หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 

                                                 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                        (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

             รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 

 

                                                               ลงช่ือ........  ..............................................ผู้อนุมติัโครงการ 

                                                                             (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

กลยุทธ์ที่    2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
1. ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
2. ลักษณะโครงการ  ใหม ่  ต่อเนื่อง 
๓. ความสอดคล้อง 
     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๓.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  การพัฒนาการเรียนรู ้
     ๓.๓ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
     ๓.๔ กลยุทธ์ สพป. สุราษฎร์ธานี เขต ๓  กลยุทธิ์ที่ 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

     ๓.๕ กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธิ์ที่ 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
๔. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   บริหารงานวิชาการ 
๕. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาให้กับนักเรียนในปัจจุบันต้องจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนท่ีค านึงถึงความแตกต่างและ
ความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล  โดยต้องจัดให้เหมาะสมกับธรรมชาติ  ความถนัด  ความสนใจ  และ
ศักยภาพนักเรียน  รวมท้ังต้องค านึงถึงประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมของนักเรียนใน
อนาคต  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  มาตราท่ี  22  กล่าวไว้ว่า  “ การจัดการศึกษาต้องเน้นหลัก
ผู้เรียนมีความสามารถและพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาจึงต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและศักยภาพ “ จากท่ีกล่าวมานั้นยังต้องมีการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ โดยเน้นให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพด้านอื่น ๆ  ของนักเรียนแต่ละคน
ให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้ตอบสนองความถนัด  ความสนใจ  และสัมพันธ์กับทักษะในการด ารงชีวิตใน
อนาคต  จะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ  ได้รู้จักการคิดวิเคราะห์  ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างสอดคล้องและเป็นสุขในสังคมยุคปัจจุบัน 
 
๖.  วัตถุประสงค์ 

๖.1  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเต็มศักยภาพ  ตามความถนัดและความสนใจ 
๖.2  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
๖.3  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
๖.4  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด 
๖.5  เพื่อส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
๖.6  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการตามความถนัดและความสนใจ 
 
 
 



๗๒ 
 

๗. เปา้หมาย 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ (Output) 
  7.1.1 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามได้มีการจัดกิจกรรมชุมนุม จ านวน 8 ชุมนุม 
  7.๑.2 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามได้มีการจัดต้ังร้านค้าสหกรณ์ จ านวน ๑ ร้าน 
  ๗.๑.๓ นักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม ร้อยละ 8๐ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตนเองสู่สังคม
ตามวิถีประชาธิปไตย 

  ๗.๑.๔ นักเรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้จากแหล่งแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รู้จักแสวงความรู้ด้วย
ตนเอง และใช้เทคโนโลยีเป็น 
  ๗.๑.๕ โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามส่งเสริมให้นักเรียน ร้อยละ 80 เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ
ในระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติตามความสนใจและความความสามารถเฉพาะบุคคล 
  ๗.๑.๖ นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะชีวิตและทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น 
  ๗.๑.๗ โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามได้สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง ปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง 
  ๗.๑.๘ โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามได้รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียนให้แก่สาธารณะชน
รับทราบ ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ (Outcome) 
  ๗.๒.๑ กิจกรรมชุมนุมทุกชุมนุมส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาศักยภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๗.๒.๒ กิจกรรมร้านค้าสหกรณ์ให้บริการสินค้าท่ีมีคุณภาพแก่นักเรียน 
  ๗.๒.๓ นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นได้หลากหลายอย่างเหมาะสม  

  ๗.๒.๔ นักเรียนมีทักษะชีวิตและทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

  ๗.๒.๕ นักเรียนรู้จักค้นคว้า แสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ 
 

๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

    ๘.๑ เชิงปริมาณ (Output) 
  นักเรียนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๘.๒ เชิงคุณภาพ (Outcome) 
  ๘.๒.๑ ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีผลการประเมนิในกิจกรรมชุมนุมในระดับผ่าน 
   ๘.๒.๒ ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมและเรียนรู้วิธีการด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์ 
  ๘.๒.๓ ร้อยละ ๓ ของผลก าไรท่ีสูงขึ้นจากฐานเดิม 
  ๘.๒.๔ ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนได้  ถูกต้องตามระบบ
ประชาธิปไตย 
  8.2.5 ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันได้รับรางวัล 
 
 
 



๗๓ 
 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ๙.๑ นักเรียนของโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 
 ๙.๒ ครูผู้สอนของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 ๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 
๑๐. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๔ 
ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. กิจกรรมชุมนุมภาษาไทย             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - รับสมัครสมาชิก             
    - แบ่งกลุ่มนักเรียนตามระดับช้ัน             
    - จัดกิจกรรมฝึกทักษะการอ่านเขียนภาษาไทย             
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล             
2. กิจกรรมชุมนุมดนตรี – นาฏศิลป์ไทย             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - รับสมัครนักเรียน             
    - แบ่งกลุ่มนักเรียนตามความถนัดและความ 
      สนใจตามประเภทเครื่องดนตรีไทย 

            

    - จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดนตรีไทย             
    - ส่งนักเรียนแสดงเผยแพร่ผลงาน             
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล              
3. กิจกรรมชุมนุมกีฬา             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - รับสมัครสมาชิก             
    - แบ่งกลุ่มนักเรียนตามประเภทกีฬาท่ีถนัด             
    - จัดกิจกรรมฝึกซ้อมทักษะขั้นพื้นฐาน             
    - ส่งนักเรียนท่ีมีความสามารถเข้าร่วมแข่งกีฬา             
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล             
4. กิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร์             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - รับสมัครสมาชิก             
    - พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน             
    - นักเรียนร่วมกันจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์                
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล             

 
 
 



๗๔ 
 

10.  กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน (ต่อ) 
 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๔ 
ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๓ 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5. กิจกรรมชุมนุมภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - รับสมัครสมาชิก             
    - แบ่งกลุ่มนักเรียนตามระดับช้ัน             
    - จัดกิจกรรมฝึกทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ             
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล             
6. กิจกรรมชุมนุมศิลปะ             
   - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
   - รับสมัครสมาชิก             
   - จัดกิจกรรมปรับพื้นฐาน                 
   - จัดกิจกรรมพี่สอนน้อง              
   - ก ากับติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล             
7. กิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร์              
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน             
    - ก าหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี             
    - จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะให้แก่นักเรียน             
    - ประเมินผลความรู้ความสามารถของนักเรียน             
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล             
8. กิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร์              
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน             
    - ก าหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์             
    - จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะให้แก่นักเรียน             
    - ประเมินผลความรู้ความสามารถของนักเรียน             
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล             
9. กิจกรรมสหกรณ์             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์             
    - รับสมัครสมาชิก             
    - ด าเนินการตามวิธีการสหกรณ์               
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล             

 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

 
10.  กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน (ต่อ) 

กิจกรรม 

ปีการศึกษา 256๔ 
ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๓ 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

10. กิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - จัดการเลือกตั้งประธานนักเรียน             
    - ด าเนินงานสภานักเรียน             
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล             
11. กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาเพื่อการเรียนรู ้             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - ส ารวจภูมิปัญญาท้องถิ่น             
    - เชิญภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้             
    - ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล             
12. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - จัดซื้ออุปกรณ์ส าหรับฝึก             
    - ด าเนินการฝึก             
    - คัดเลือกส่งเข้าแข่งขัน             
    - ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล             
13. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - จัดอาหารและสถานท่ี             
    - จัดกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศให้ นร.ป.6             
    - ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล             
14. กิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้ปกครอง             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - จัดสถานท่ีและจัดท าเกียรติบัตร             
    - จัดกิจกรรมวันเชิดชูเกียรติผู้ปกครอง             
    - ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 
 

            

15. กิจกรรมรายงานผลการศึกษา Open House             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - จัดสถานท่ีและจัดนิทรรศการแสดงผลงาน             
    - จัดกิจกรรม Open House             
    - ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล             

 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

 
11. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานและงบประมาณที่ใช้  64,278 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

  

ชื่อกิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมชุมนุมภาษาไทย 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- รับสมัครสมาชิก 
- แบ่งกลุ่มนักเรียนตามระดับช้ัน 
- จัดกิจกรรมฝึกทักษะการอ่าน  
  เขียนภาษไทย 
- ก ากับติดตาม  ประเมินผลและ 
  รายงานผล 

  ๕00 
นอกงบ** 

๕00 
 
 

คุณครูสุภาภรณ์ 
คุณครูจันทนารัตน์ 
คุณครูนพรัตน์ 
คุณครูสุพรรณี(ศรี) 
 
  

2. กิจกรรมชุมนุมดนตรี – นาฏศิลป์ไทย 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- รับสมัครนักเรียน 
- แบ่งกลุ่มนักเรียนตามความถนัด 
  และความสนใจตามประเภท 
  เครื่องดนตรีไทย 
- จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน 
  ดนตรีไทย 
- ส่งนักเรียนแสดงเผยแพร่ผลงาน 
- ก ากับติดตาม  ประเมินผลและ 
  รายงานผล 

  ๕00 
นอกงบ** 

 

๕00 
 

คุณครชูวัลวิทย์ 
คุณครูนิภาพร  
 

๓. กิจกรรมชุมนุมกีฬา 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- รับสมัครสมาชิก 
- แบ่งกลุ่มนักเรียนตามประเภท 
   กีฬาท่ีถนัด 
- จัดหาอุปกรณ์กีฬา 
- ฝึกซ้อมทักษะขั้นพื้นฐาน 
- ส่งนักเรียนท่ีมีความสามารถ 
   เข้าร่วมแข่งกีฬา 
- ก ากับติดตาม  ประเมินผลและ 
  รายงานผล 

  ๕00 
นอกงบ** 

 
 

๕00 
 
 

คุณครูสราวุทธ 
คุณครูสุพรรณี  
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

 
11. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานและงบประมาณที่ใช้ 64,278 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) (ต่อ) 
 

ชื่อกิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

4. กิจกรรมชุมนุมวิทยาศาสตร์ 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- รับสมัครสมาชิก 
- พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ให้ 
  กับนักเรียน 
- นักเรียนร่วมกันจัดท าโครงงาน 
  วิทยาศาสตร์ 
- ก ากับติดตาม  ประเมินผลและ 
   รายงานผล 

  ๕00 
นอกงบ** 

 

๕00 คุณครูสุมล 
คุณครูอังคณา 
คุณครูสุวีณ์กานต์ 
คุณครบูัณฑิต 
 

5. กิจกรรมชุมนุมภาษาอังกฤษเพื่อการ 
    ส่ือสาร 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- รับสมัครสมาชิก 
- แบ่งกลุ่มนักเรียนตามระดับช้ัน 
- จัดกิจกรรมฝึกทักษะการ 
  ส่ือสารภาษาอังกฤษ   
- ก ากับติดตาม  ประเมินผลและ 
   รายงานผล 

  500 
นอกงบ** 

 
 

500 คุณครูดาราวรรณ 
คุณครูยุพดี 
คุณครูชาลินี 

6. กิจกรรมชุมนุมศิลปะ 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- รับสมัครสมาชิก 
- จัดกิจกรรมปรับพื้นฐาน     
- จัดกิจกรรมพี่สอนน้อง  
- ก ากับติดตาม  ประเมินผลและ 
   รายงานผล 

  ๕00 
นอกงบ** 

 
 

๕00 คุณครูวาสนา 
คุณครูขนิษฐา 
ครูนวลจันทร์  
คุณครูพะงา  
คุณครูอุส่าห์  
 

7. กิจกรรมชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
  ด าเนินงาน 
- ก าหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะฯ 
- ครูเตรียมเอกสารท่ีใช้ 
- จัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน 
- ก ากับติดตาม  ประเมินผลและ     
  รายงานผล 

 
 

 

 ๕00 
นอกงบ** 

๕00 
 
 

คุณครูณัฐพงศ์  
คุณครูณัฏฐ์กฤตา  
คุณครูจุฑารัตน์ 

 
 
 
 



๗๘ 
 

 
11. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานและงบประมาณที่ใช้ 64,278 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) (ต่อ) 
 

ชื่อกิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

8. กิจกรรมชุมนุมคณิตศาสตร์ 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
  ด าเนินงาน 
- ก าหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะฯ 
- ครูเตรียมเอกสารท่ีใช้ 
- จัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน 
- ก ากับติดตาม  ประเมินผลและ     
  รายงานผล 

 
 

 

 ๕00 
นอกงบ** 

๕00 
 
 

คุณครูฐาปนพงศ์ 
คุณครูธิดารัตน์ 
คุณครูสุภาวดี 
 

9. กิจกรรมสหกรณ์ 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
- รับสมัครสมาชิก 
- ด าเนินการตามวิธีการสหกรณ์   
- ก ากับติดตาม  ประเมินผลและ 
รายงานผล 

  500 
ในงบ** 

500 คุณครูสุวีณ์กานต์ 
คุณครูฐาปนพงศ์ 
 

10. กิจกรรมประชาธิปไตยและวินัย
นักเรียน 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- จัดการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
- ด าเนินงานสภานักเรียน 
- ก ากับติดตาม  ประเมินผลและรายงาน
ผล 

  ๕00 
ในงบ** 

๕00 คุณครูฐาปนพงศ์ 
คุณครูสราวุทธ 
คุณครูสุภาวดี 
 

11. กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อ 
      การเรียนรู้ 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- ส ารวจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- เชิญภูมิปัญญามาให้ความรู้ 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

  1,๐00 
นอกงบ** 

  1,๐00 คุณครูดาราวรรณ  
คุณครูนวลจันทร์ 

 
 
 
 
 



๗๙ 
 

 
11. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานและงบประมาณที่ใช้ 64,278 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) (ต่อ) 
 

ชื่อกิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
12. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทาง
ทักษะวิชาการ 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- จัดซื้ออุปกรณ์ในการฝึก 
- ด าเนินการฝึก 
- คัดเลือกส่งเข้าแข่งขัน 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินและ  
  รายงานผล 
 

 17,000 
ในงบ** 

 

17,000 
ในงบ** 

 

34,000 
 

คุณครสูุพรรณี(ศรี) 
คุณครูพะงา  
คุณครูธิดารัตน์  
คุณครูสุพรรณี 
คุณครูฐาปนพงศ์ 
คุณครูดาราวรรณ  
คุณครูวาสนา 
คุณครูณัฐพงศ์  
คณะครูทุกคน 

13. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- จัดอาหารและสถานท่ี 
- จัดกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศให้     
   นร.ป.6 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินและ 
  รายงานผล 

  6,278 
ในงบ** 

6,278 
 

คุณครูธิดารัตน์ 
คุณครูยุพดี 
ครูสุภาภรณ์ 
คุณครสูุพรรณี(ศรี) 
คุณครูพะงา  
คุณครูอุส่าห์  
คุณครูสุมล  
คุณครูณัฐพงศ์ 
คณะครูทุกคน 

14. กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักเรียน
ผู้ปกครอง 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- จัดสถานท่ีและจัดท าเกียรติบัตร 
- จัดกิจกรรมวันเชิดชูเกียรติ 
  ผู้ปกครอง 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินและ 
  รายงานผล 

  4,000 
ในงบ** 

 

4,000 คุณครูสุพรรณี
(ศรี) 
หัวหน้า 4 ฝ่าย  
คณะครูทุกคน 

15. กิจกรรมรายงานผลการศึกษา  
     Open House 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- จัดสถานท่ีและจัดท าเกียรติบัตร 
- จัดกิจกรรมวันเชิดชูเกียรติ 
  ผู้ปกครอง 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินและ 
  รายงานผล 

  4,000 
ในงบ** 

 

4,000 คุณครูสุพรรณี
(ศรี)  
หัวหน้า 4 ฝ่าย  
คุณครูธิดารัตน์ 
คณะครูทุกคน 

รวมทั้งสิ้น 64,278  
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 
12. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมชุมนุมแต่ละ
ชุมนุม 

ร้อยละ  100 ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมและ
เรียนรู้วิธีการด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์ 

ร้อยละ  80 ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละของผลก าไรท่ีสูงขึ้นจากฐานเดิม ร้อยละ  3 ประเมิน แบบประเมิน 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติตนได้  ถูกต้องตามระบบ
ประชาธิปไตย 
 

ร้อยละ  80 ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันได้รับ
รางวัล 

ร้อยละ  80 ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ  80 ประเมิน แบบประเมิน 
 
13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนได้พฒันาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเต็มศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ 
13.2 นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
13.3 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนใ์นการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
13.4 นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด 
13.5 มีการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู ้
13.6 นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่าง ๆ 

 
                                                             ลงช่ือ.............  .........................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       ( นางธิดารัตน์  เมืองหนู ) 
                                                       
                                                             ลงช่ือ...............  .......................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                                                      ( นางสาวสุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ ) 
          หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
                                                 
                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 
              รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 
                                                              
      ลงช่ือ..............  ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                            (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
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กลยุทธ์ที ่  2.พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. ชื่อโครงการ   พัฒนาส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์                 

2. ลักษณะโครงการ          ใหม่    ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 

      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    ด้าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู ้

      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ    ด้านการศึกษา 

      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   บริหารวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล 

 จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน  และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ท้ัง การศึกษา
ในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑    ด้วยการปรับเปล่ียนระบบ
การเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันต้ังแต่ปฐมวัย จนถึงอุดมศึกษาท่ีใช้
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการ เรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือ
ปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนระบบการเรียนรู้  ท่ีให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้
เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต และผลการทดสอบจะเป็น
ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญประการหนึ่งของคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน     วัดเพ็งประดิษฐารามจึงก าหนดให้มี
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองตัวช้ีวัด และมาตรฐานการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้นเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น 
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6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                                          
6.2 เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนท่ีต้องการได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 
6.3 เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีเรียนดีสู่ความเป็นเลิศ     
6.4 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ  RT  NT และ O-NET ส าหรับนักเรียน ป.1  

ป.3 และ  ป.6  
 

7. เปา้หมาย 
 7.1 เชิงปริมาณ (Output)  

    7.๑.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 623 คนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในทุกกลุ่มสาระ 

    7.1.๒ ห้องเรียนจ านวน 18 ห้องได้รับการนิเทศ ติดตามประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

    7.1.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 28 คน มีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระของสถานศึกษา  

 7.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 

   7.2.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑- ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินในทุกกลุ่มสาระ 

   7.2.๒ ห้องเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาการเรียนการสอน 
   7.2.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระของ 

สถานศึกษา 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     8.๑ เชิงปริมาณ (Output) 

    8.1.๑ ร้อยละของผู้เรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑- ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 623 คน  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในทุกกลุ่มสาระในระดับดีขึ้นไป 
    8.1.๒ ร้อยละของห้องเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาการเรียน 
    8.1.3 ร้อยละของครูผู้สอนมีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระของสถานศึกษา  

 8.๒ เชิงคณุภาพ (Outcome) 

   8.2.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑- ประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินในทุกกลุ่มสาระ 

   8.2.๒ ห้องเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาการเรียนการสอน 
   8.2.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระของ 

สถานศึกษา 
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9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

 ๑. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
 ๒. ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 

10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. การสอนซ่อมเสริมและสอน
เสริม 

            

    - ประชุมช้ีแจงหลักการ 
เหตุผลวิธีการด าเนินการ 

            

    - แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ             
    - ศึกษาสภาพปัญหา             
    - ส ารวจนักเรียนท่ีเป็นกลุ่ม 
      เป้าหมาย 

            

   - จัดท าเอกสาร/เครื่องมือ             
   - ด าเนินการสอนซ่อมเสริม             
   - นิเทศก ากับ ติดตาม  
ประเมินผล   

            

    - สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

            

2. กิจกรรมทบทวนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ RT  NT และ      
O-NET    

            

    - ประชุมช้ีแจงหลักการ
เหตุผลวิธีการด าเนินการ 

            

    - แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ             

    - ด าเนินการเสริม RT NT 
 O-NET 

            

   -  รวบรวมข้อมูลและจัดท า
ข้อมูลเปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ี
ก าหนด      

            

   - นิเทศก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล   

            

    - สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

            
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11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 14,000 บาท  

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. การสอนซ่อมเสริมและสอนเสริม 
  - ประชุมช้ีแจงหลักการ เหตุผล
วิธีการด าเนินการ 
    - แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
    - ศึกษาสภาพปัญหา 
    - ส ารวจนักเรียนท่ีเป็นกลุ่ม 
      เป้าหมาย 
   - จัดท าเอกสาร/เครื่องมือ 
   - ด าเนินการสอนซ่อมเสริม 
   - นิเทศก ากับ ติดตาม  
ประเมินผล   
    - สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   
5,000 
ในงบ** 

 
5,000 

คุณครูสุพรรณี(ศรี) 
คุณครูธิดารัตน์  
คุณครูดาราวรรณ 
คณะครูทุกคน 
 

2. กิจกรรมทบทวนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ RT NT และ O-NET    

    - ประชุมช้ีแจงหลักการเหตุผล
วิธีการด าเนินการ 
    - แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
    - ด าเนินการเสริม RT NT O-NET 
   -  รวบรวมข้อมูลและจัดท าข้อมูล
เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนด      
   - นิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผล   
    - สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   
 

9,000 
ในงบ** 

 
 

 
 

9,000 

คุณครูสุพรรณี(ศรี) 
คุณครูยุพดี  
คุณครูธิดารัตน์  
คุณครูสุมล  
คุณครูสุภาภรณ์ 
คุณครูดาราวรรณ  
คุณครูสุภาวดี   
คุณครูบัณฑิต  
คุณครูนิภาพร   
คุณครูวาสนา 

รวมทั้งหมด 14,000  
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12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑.ร้อยละของผู้เรียน
นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑- ประถมศึกษาปีท่ี 
6 จ านวน 623 คน  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมินใน
ทุกกลุ่มสาระในระดับดี
ขึ้นไป 

100 
 
 
 
 
 
 

 

- ทดสอบ 
- สอบถาม 

- แบบฝึก 
- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกข้อมูล 

๒.ร้อยละของห้องเรียน
ได้รับการนิเทศ ติดตาม
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการพัฒนาการเรียน 

100 
 

- ส ารวจ 
- รายงานข้อมูล 
 

- แบบนิเทศ 

3.ร้อยละของครูผู้สอนมี
แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระของสถานศึกษา 

100 - ส ารวจ 
- รายงานข้อมูล 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบนิเทศ 

 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

กิจกรรมการสอนซ่อมและสอนเสริมจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้นและเป็นไปตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเป้าหมายของสถานศึกษา ส่วนกิจกรรมทบทวนยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT  NT และ    O-
NET   นั้นจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายระดับชาติ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวล้วนเป็นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนและคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปในทางท่ีดีขึ้น 

 

                                                            ลงช่ือ.............  .........................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                     (นางสาวสุพรรณี   ศรีสวัสด์ิ) 

                                                       

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                                     (นางสาวสุพรรณี   ศรีสวัสด์ิ) 

                       หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
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                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                     (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

              รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

                                                               ลงช่ือ.................  .....................................ผู้อนุมติัโครงการ 

                                                                            (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
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กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
1. ช่ือโครงการ   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. ลักษณะโครงการ       ใหม่      ต่อเนื่อง 
3. ความสอดคล้อง 
      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   12. การพัฒนาการเรียนรู ้
      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ  12.แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 
4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 
5. หลักการและเหตุผล 

 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ และเป็นพลเมืองดีของช าติ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ เปล่ียนบทบาท
ครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น โดย
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิต
สาธารณะ 
    โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อจัดการศึกษาให้กับนักเรียนซึ่งต้องจัดกิจกรรม
และการเรียนการสอนท่ีค านึงถึงความแตกต่างและความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล  โดยต้องจัดให้เหมาะสม
กับธรรมชาติ  ความถนัด  ความสนใจ  และศักยภาพนักเรียน รวมทั้งต้องค านึงถึงประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิตในสังคมของนักเรียนในอนาคต พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  มาตราท่ี  22  กล่าวไว้
ว่า  “ การจัดการศึกษาต้องเน้นหลักผู้เรียนมีความสามารถและพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาจึงต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและศักยภาพ “ จากท่ีกล่าวมานั้นยัง
ต้องมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการ โดยเน้นให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพด้าน
อื่น ๆ ของนักเรียนแต่ละคน 
 การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายให้ตอบสนองความถนัด  ความสนใจ และสัมพันธ์กับทักษะในการด ารงชีวิตใน
อนาคต จะเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ ได้รู้จักการคิดวิเคราะห์ ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์  และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างสอดคล้องและเป็นสุขในสังคมยุคปัจจุบัน 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
รายการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ – เนตรนารี ค่ายวิชาการ ทัศนศึกษานักเรียน และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน  



๘๘ 
 

 6.2  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ และเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการตามความถนัดและ   
ความสนใจได้อย่างเต็มศักยภาพ   
 6.3  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 6.4  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 6.5 เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
7. เปา้หมาย 

7.1 เชิงปริมาณ (output) 
 7.1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้และทักษะกระบวนการทางวิชาการ 
 7.1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ   
 7.1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
 7.1.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ   
 7.1.5 ระดับความส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
  7.1.6 ร้อยละของนักเรียนท่ี ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
 7.1.7 ระดับความส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
 7.1.8 ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถในเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา การเรียนรูไ้ด้ 
 7.1.9 ร้อยละของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีได้เรียนรู้ผ่านช่องทางการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019(COVID–19)    
7.2 เชิงคุณภาพ (output) 
 7.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
รายการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ – เนตรนารี ค่ายวิชาการ ทัศนศึกษานักเรียน และส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน  
 7.2.2  นักเรียนได้พฒันาตนเองในด้านต่าง ๆ และเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการตามความถนัด
และ   ความสนใจได้อย่างเต็มศักยภาพ  3  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 7.2.3 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนใ์นการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
8.1 เชิงปริมาณ (output) 
 8.1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้และทักษะกระบวนการทางวิชาการ 
 8.1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ   
 8.1.3 ระดับความส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
 8.1.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ   
 8.1.5 ระดับความส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
 8.1.6 ร้อยละของนักเรียนท่ี ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
  8.1.7 ระดับความส าเร็จในการจัดกิจกรรม 
 8.1.8 ร้อยละของนักเรียนท่ีสามารถในเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา การเรียนรูไ้ด้ 
 8.1.9ร้อยละของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีได้เรียนรู้ผ่านช่องทางการสอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19)    
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8.2 เชิงคุณภาพ (output) 
 8.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
รายการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนลูกเสือ – เนตรนารี ค่ายวิชาการ ทัศนศึกษานักเรียน และส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน  
 8.2.2 นักเรียนได้พฒันาตนเองในด้านต่าง ๆ และเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการตามความถนัด
และ   ความสนใจได้อย่างเต็มศักยภาพ  3  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 8.2.3 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนใ์นการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
         9.1 นักเรียนของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม          
 
10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส ๒ 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - ก าหนดสถานท่ีท่ีจะเข้าค่าย             
    - เตรียมงานและความพร้อมก่อนเข้า
ค่าย 

            

    - เข้าค่ายวิชาการตามท่ีก าหนด             
    - ก ากับติดตาม  ประเมินผลและ
รายงานผล 

            

2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - ก าหนดสถานท่ีท่ีจะเข้าค่าย             
    - เตรียมงานและความพร้อมก่อนเข้า
ค่าย 

            

    - เข้าค่ายลูกเสือตามท่ีก าหนด             
3. กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียน             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - ก าหนดสถานท่ีท่ีจะไปทัศนศึกษา             
    - เตรียมงานและความพร้อมก่อนไป
ทัศนศึกษา 

            

    - ไปทัศนศึกษาตามโปรแกรมท่ีก าหนด
ไว้ 

            

    -  ก ากั บ ติดตาม  ประ เมินผลและ
รายงานผล 

            
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ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส ๒ 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

4. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

            

    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน             
    - ก าหนดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยี 

            

    - ครูเตรียมส่ือเอกสารท่ีใช้ในการจัด
กิจกรรม 

            

    -  จั ดกิ จก ร รมพัฒนา ทักษะ ให้ แก่
นักเรียน 

            

    - ประเมินผลความรู้ความสามารถของ
นักเรียน 

            

    -  ก ากั บ ติดตาม  ประ เมินผลและ
รายงานผล 

            

 
11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 366,826 บาท 
 

กิจกรรม/วิธี
ด าเนินงาน 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมเข้าค่าย 
วิชาการ 

  58,500 
เรียนฟรี** 

 
 

 

 O-NET คุณครูธิดารัตน์ 
คุณครูพะงา คุณครูยุพดี 
คุณครสูุมล  
คุณครสูุภาภรณ ์
NT คุณครูสุพรรณี(ศรี) 
คุณครูดาราวรรณ    
คุณครูขนิษฐา   
ครูสภุาวดี  

2. กิจกรรมเข้าค่าย 
ลูกเสือ 

  
 

 

104,000 
เรียนฟรี** 

 

 ลูกเสือส ารอง  
คุณครูดาราวรรณ 
คุณครสูุพรรณี(ศรี)  
คุณครูฐาปนพงศ์    
คุณครสูราวุทธ 
คุณครูนวลจันทร์  
คุณครผูู้สอน ชั้น ป.1-4 
ลูกเสือสามัญ  
คุณครสูุภาภรณ์   
คุณครผูู้สอน ชั้นป.5-6 
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กิจกรรม/วิธี
ด าเนินงาน 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

3. กิจกรรม 
ทัศนศึกษานักเรียน 

  143,000 
เรียนฟรี** 

 

143,000 
 

คุณครูสุพรรณี (ศรี) 
ป. 1-3  
คุณครูดาราวรรณ  
คุณครสูุพรรณี(ศรี)  
คุณครูวาสนา                
คุณครูนวลจันทร์  
ป. 4-6 คุณครูจุฑารัตน์   
คุณครูธิดารัตน์   
คุณครสูุวีณ์กานต์  

4. กิจกรรมส่งเสริม 
พัฒนาการเรียน 
รู้เทคโนโลยีและ 
สารสนเทศ 

  6,500 
เรียนฟรี** 

 

6,500 
 

คุณครูณัฐพงศ์  
คุณครูณฏัฐ์กฤตา  
คุณครจูุฑารัตน์ 

5. โครงการพิเศษตาม
สถานการณ์และการ
ปฏิบัติงานภายใต้
สถานการณ์แพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโค
โรน่า 2019 (COVID-19) 
 

  54,826 
เรียนฟรี** 

 

54,826 คุณครูจุฑารัตน์  
หัวหน้า 4 ฝ่าย   
คุณครูนิภาพร     
คุณครสูราวุทธ   
คุณครูฐาปนพงศ์    
คุณครูดาราวรรณ 
คุณครูนวลจันทร ์

รวมทั้งหมด 366,826  

 
12. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
ความรู้และทักษะ
กระบวนการทางวิชาการ 

80 ตรวจสอบ / สอบถาม แบบสอบถาม 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้
เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ   
- ระดับความส าเร็จใน
การจัดกิจกรรม 

80 ตรวจสอบ / สอบถาม 
ประเมินผลงาน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้
เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ   
- ระดับความส าเร็จใน
การจัดกิจกรรม 

80 ตรวจสอบ / สอบถาม 
ประเมินผลงาน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
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ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ี ได้
เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
- ระดับความส าเร็จในการ
จัดกิจกรรม 
 

80 ตรวจสอบ / สอบถาม 
ประเมินผลงาน 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ี
สามารถในเทคโนโลยีเพื่อ
พัฒนา การเรียนรู้ได้ 

80 ประเมินผลงาน แบบประเมิน 

-ร้อยละของนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีได้
เรียนรู้ผ่านช่องทางการ
สอนทางไกลในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
2019 (COVID–19) 

80 

  

 
13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1  นักเรียนได้พฒันาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้อย่างเต็มศักยภาพ  ตามความถนัดและความสนใจ 
13.2  นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
13.3  นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
13.4  นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการในระดับต่าง ๆ 

 13.5 นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) อย่างเท่าเทียมกันทุกคน 
 
                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวจุฑารัตน์ จินดาเดช) 
                                                       
                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                                                      (นางสาวสุพรรณี ศรีสวัสด์ิ) 
             หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
                                                 
                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 
             รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 
 
                                                               ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
                                                                             (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
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กลยุทธ์ที ่  2.พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และคิดเลขไม่เป็น 

2. ลักษณะโครงการ          ใหม่    ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 

      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    ด้าน ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู ้

      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ    ด้านการศึกษา 

      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ได้กล่าวถึง การจัดการศึกษากับกระบวนการอ่านและกระบวนการเรียนรู้ไว้ในมาตรา ๔  โดยระบุไว้ความว่า 
การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม  
การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความ ก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ อันเกิดจากการจัด
สภาพแวดล้อม สภาพสังคมและปัจจัย เกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้ตลอดชีวิต และในมาตรา ๒๔ (๓) และ (๕)ได้ระบุไว้ว่า 
การจัดกระบวนการ เรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักการอ่านและเกิดความใฝ่รู้ 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ตลอดจน ส่ือการเรียนการสอน
เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้เต็มศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 แผนปฏิบัติราชการ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียน 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และคณิตศาสตร์ให้เป็นไปตามเป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ ด้านคุณภาพ
ข้อ ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดช้ันสูงนวัตกรรมวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความในการแข่งขันและการเลือกศึกษา การมีงานท า 
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 จากผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาและสถานการณ์ดังกล่าว โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ได้ตระหนักถึง
ความจ าเป็นในการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และคณิตศาสตร์และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเร่งด่วน 
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ขึ้น 
 
6. วัตถุประสงค์ 

 6.1  เพื่อส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องส่ือสารและคิดเลขเป็น 
 6.2  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับนักเรียน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 6.3  เพื่อนิเทศ ติดตามประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
7. เปา้หมาย 

 7.๑ เชิงปริมาณ (Output) 

    7.๑.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 623 คน  ผู้เรียน อ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง เกิดการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาได้ 
    7.2.๒ ห้องเรียนจ านวน 18 ห้องได้รับการนิเทศ ติดตามประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาไทย และคณิตศาสตร์ 
    7.2.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จ านวน 28 คน 
 
 7.๒ เชิงคุณภาพ (Outcome) 

    7.2.๑ ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาได้ตามมาตรฐานหลักสูตร (อ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและส่ือสารได้ คิดเลขเป็น คิดค านวณ) 
    7.2.๒ ห้องเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 
    7.2.๓ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการอ่านการเขียนได้ คิดเลขเป็น 
    7.2.๔ โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม มีนวัตกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ท่ีเป็น
แบบอย่างได้ 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 8.๑ เชิงปริมาณ (Output) 

    8.1.๑ ร้อยละของผู้เรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑- ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 623 คน  
ผู้เรียน อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง เกิดการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาได้ในระดับดีขึ้นไป 
    8.1.๒ ร้อยละของห้องเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาการเรียน 
    8.1.3 ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สามารถจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนได้ คิดเลขเป็น 
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    8.1.๔ โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม มีนวัตกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ท่ีเป็น
แบบอย่างได้ 
  

8.๒ เชิงคุณภาพ (Outcome) 

    8.2.๑ ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาได้ตามมาตรฐานหลักสูตร (อ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและส่ือสารได้ คิดเลขเป็น คิดค านวณ) 
    8.๒.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและ 
พัฒนาทักษะการอ่านการเขียนได้ คิดเลขเป็น 
    8.2.๓ ห้องเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ภาษาไทยและคณิตศาสตร์ 
    8.2.๔ โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีนวัตกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ท่ีเป็น 
แบบอย่างได้ 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

 9.๑ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑- ประถมศึกษาปีท่ี 6  
 9.๒ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
 9.๓ ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 9.4 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 

10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. กิจกรรมอ่านออก เขียนได้             
    - ประชุมช้ีแจง หลักการ เหตุผล             

    - แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ             
    - ครูศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา 

            

    - ส ารวจนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย             

    - ออกแบบ/พัฒนานวัตกรรม             
    - ด าเนินการแก้ปัญหา             
    - นิเทศก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล   

            

    - สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

            



๙๖ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

2. คณิตคิดสนุก             
    - ประชุมช้ีแจง หลักการ 
เหตุผล 

            

    - แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ             
    - ครูศึกษาวิเคราะห์สภาพ 
ปัญหา 

            

    - ส ารวจนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

            

    - ออกแบบ/พัฒนานวัตกรรม             
    - ด าเนินการแก้ปัญหา             
    - นิเทศก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล   

            

    - สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

            

 

11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 15,000 บาท 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.อ่านออก เขียนได้ 
    - ประชุมช้ีแจง หลักการ เหตุผล 
    - แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
    - ครูศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา 
    - ส ารวจนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
    - ออกแบบ/พัฒนานวัตกรรม 
    - ด าเนินการแก้ปัญหา 
    - นิเทศก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล   
    - สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

   
 
 

9,000 
ในงบ** 

9,000 คุณครูสุพรรณี(ศรี) 
คุณครูพะงา             
คุณครูจันทนารัตน์ 
คุณครูนพรัตน์ 
คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูผู้สอนภาษาไทย
ทุกคน 
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กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2. คณิตคิดสนุก 
    - ประชุมช้ีแจง หลักการ เหตุผล 
    - แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
    - ครูศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา 
    - ส ารวจนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
    - ออกแบบ/พัฒนานวัตกรรม 
    - ด าเนินการแก้ปัญหา 
    - นิเทศก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล   
    - สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

  6,000 
ในงบ** 

6,000 คุณครูธิดารัตน์    
คุณครูสุพรรณี(ศรี) 
คุณครูพะงา  
คุณครูสุภาวดี  
คุณครูฐาปนพงศ์ 
คุณครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ทุกคน 

รวมทั้งหมด 15,000  
 

12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑.ร้อยละของผู้เรียนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑- ประถมศึกษาปีท่ี 
6 จ านวน 623 คน  ผู้เรียน อ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง เกิดการ
คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาได้ในระดับดี
ขึ้นไป 

100 ทดสอบการอ่าน เขียน
เป็นรายบุคคล 

- แบบฝึก 
- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกข้อมูล 
 

๒.ร้อยละของห้องเรียนได้รับการนิเทศ 
ติดตามประสิทธิภาพประสิทธิผลใน
การพัฒนาการเรียน 

100 นิเทศติดตาม 
และประเมินผล 

- แบบฝึก 
- แบบทดสอบ 
- แบบบันทึกข้อมูล 

3.ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ สามารถ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการอ่านการเขียนได้ คิดเลขเป็น 

100 นิเทศติดตาม 
และประเมินผล 

- แบบนิเทศ 
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13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนมีทักษะการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหาได้ตามมาตรฐานหลักสูตร (อ่านออก  
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่องและส่ือสารได้ คิดเลขเป็น คิดค านวณ) 

13.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะความสามารถ 
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น  

13.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
13.4 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีนวัตกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

 

 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                        (นางสาวสุพรรณี   ศรีสวัสด์ิ) 

                                                       

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                                        (นางสาวสุพรรณี   ศรีสวัสด์ิ) 

                           หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 

                                                 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                      (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

              รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

                                                               ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมติัโครงการ 

                                                                            (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
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กลยุทธ์ที ่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้และจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

2. ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 

      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  การต่างประเทศ 

3.3  แผนปฏิรูปประเทศ  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

3.4  กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

3.5  กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับ  
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล 

ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) เป็นการรวมตัวของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนให้เป็นชุมชนท่ีมี
ความแข็งแกร่งสามารถสร้างโอกาสและรับมือส่งท้าท้ายท้ังด้านการเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจและภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่  โดยสมาชิกในชุมชนมีสภาพความเป็นอยู่ ท่ีดี สามารถประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้อย่างสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น และสมาชิกในชุมชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน รัฐบาลไทยได้ร่วมมือกับอาเซียนในการเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งและความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาคท้ังทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและความมั่นคง ตลอดจนสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับกฎบัตรอาเซียน และนโยบายของรัฐบาลไทยในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศ
เพื่อนบ้าน และกลุ่มประเทศอาเซียน โดยใช้การศึกษาเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนา เพื่อเป็นรากฐาน
ส าคัญในการเสริมสร้างความเจริญรุ่งเรืองทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและความมั่นคง ตลอดจนสังคมและวัฒนธรรม
ของประเทศ  

            กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดบทบาทการด าเนินงานด้านต่างประเทศเชิงรุก โดยเน้นการกระชับ
ความสัมพันธ์และการขยายความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน และในภูมิภาคเอเชีย ภายใต้กรอบความร่วมมือด้าน
ต่างๆ โดยเฉพาะกรอบความร่วมมือด้านการศึกษา เนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานส าคัญในการขับเคล่ือนความ
เจริญรุ่งเรืองของประเทศไทยและภูมิภาค ความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การใช้โครงสร้างพื้นฐานส่ิงอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยีการส่ือสาร ตลอดจนการบริหารจัดการทาง
การศึกษาในเชิงคุณภาพ เพื่อสร้างประชาคมอาเซียน ดินแดนแห่งความสงบสุข สันติภาพ และมีความเจริญรุ่งเรืองทาง
เศรษฐกิจอย่างยั่งยืน ดังนั้น เพื่อให้สอดรับนโยบายดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียน : ASEANLearning 
School  เพื่อผลักดันการด าเนินการด้านการศึกษาของประเทศไทยให้สอดรับต่อการเป็นประชาคมอาเซียน และ
พัฒนาเยาวชนไทยให้มีสมรรถนะท่ีส าคัญส าหรับการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามจึง
ได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้และการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งสอดคล้องกับพัฒนาผู้เรียนให้มีขีด
ความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

6. วัตถุประสงค ์
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6.1   เพื่อเสริมสร้าง ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางสังคมเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนแก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนของโรงเรียนท่ีเป็นท่ีต้ังศูนย์และโรงเรียนอื่น ๆ รวมทั้งประชาชนในพื้นท่ี 

6.2   เพื่อพัฒนาโรงเรียนท่ีเป็นศูนย์อาเซียนศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนท่ีมีความพร้อมส าหรับ
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนท่ีเป็นท่ีต้ังศูนย์และขยายไปโรงเรียนอื่น ๆ รวมทั้งประชาชนในพื้นท่ี 

6.3   เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนในโรงเรียนท่ีต้ังศูนย์อาเซียนศึกษาสามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ภาษา
อาเซียน พหุวัฒนธรรม และเทคโนโลยี   

6.4  เพื่อจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และส่ือการเรียนรู้แก่ครู นักเรียนในโรงเรียนท่ีเป็นท่ีต้ังศูนย์ พรอ้มท้ัง
ขยายไปยังโรงเรียนอืน่ ๆ และประชาชนในพื้นท่ี 

7. เปา้หมาย 

    7.1  เชิงปริมาณ (output)    

             7.1.1 ครูโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ได้น าหลักสูตรอาเซียนศึกษาสู่ห้องเรียน จ านวน 28 คน 
             7.1.2 ครู และนักเรียนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ทุกคนมีความพึงพอใจและมีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
             7.1.3 ครู และนักเรียนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ทุกคนมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม 

    7.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 
            7.2.1 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม มีหลักสูตรอาเซียนศึกษา 
            7.2.2 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม มีการจัดการเรียนการสอนเรื่องอาเซียน 
            7.2.3 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม มีการจัดการจัดกิจกรรมวันอาเซียนเดย์ ในทุก ๆ ปี 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ (output) 
          8.1.1 ร้อยละ 96 ของครูน าหลักสูตรสู่ห้องเรียน 
          8.1.2 ร้อยละ 92 ของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
          8.1.3 ร้อยละ 80 นักเรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  มีความรับผิดชอบ กล้าแสดงออก 
 

     8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 
          8..2.1  คุณภาพระดับดี 
 
9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
     9.1 นักเรียน 
     9.2 คุณครูผู้สอน 
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10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 

ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. กิจกรรมทบทวนและพัฒนา
หลักสูตรอาเซียน 

2. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้และ
ส่ือการเรียนรู้ประชาคมอาเซียน
ให้กับโรงเรียนท่ีเป็นศูนย์ และ
ขยายไปโรงเรียนอื่น 

3. กิจกรรมวันอาเซียนเดย์ 

4. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
สังคมและภาษาอังกฤษสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนและพลโลก 

5. กิจกรรม ASEAN Today 
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11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้    2,400  บาท 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.กิจกรรมทบทวนและพัฒนา
หลักสูตรอาเซียน 

- 

 

- 

 

500 

 

500 

 

คุณครูยุพดี  
คุณครูพะงา  
คุณครูอังคณา  
คุณครูดาราวรรณ  
คุณครูสุพรรณี  
คุณครูชาลินี  
หัวหน้าสาระทุกสาระ 
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กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้และส่ือ
การเรียนรู้ประชาคมอาเซียนให้กับ
โรงเรียนท่ีเป็นศูนย์ และขยายไป
โรงเรียนอืน่ 

 

- 

 

- 

 

500 

 

500 

 

คุณครูยุพดี  
คุณครูอังคณา  
คุณครูดาราวรรณ  
คุณครนูวลจันทร์  
คุณครูชาลินี  
คุณครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษทุกคน 

3. กิจกรรมวันอาเซียนเดย์ - - 500 500 คุณครูดาราวรรณ  
คุณครูยุพดี        
คุณครูชาลินี     
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 
คณะครูทุกคน 

4. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะสังคม
และภาษาอังกฤษสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนและพลโลก 

- - 500 500 คุณครูดาราวรรณ 
หัวหน้า 4 ฝ่าย          
คุณครูอังคณา  
คุณครูนวลจันทร์  
คุณครูชาลินี      
คุณครูธิดารัตน์  
คุณครูจุฑารัตน์  
คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คณะครูทุกท่าน 

5. กิจกรรม ASEAN Today - - 400 400 คุณครูดาราวรรณ  
หัวหน้า 4 ฝ่าย  
คุณครอูังคณา   
คุณครูนวลจันทร์ 
คุณครูชาลินี 
ครูธิดารัตน์ 
คุณครูจุฑารัตน์ 
คุณครูสุพรรณี(ศรี) 
คณะครูทุกท่าน 

รวมทั้งหมด 2,400  
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12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1 ร้อยละของครูน า
หลักสูตรสู่ห้องเรียน 

ร้อยละ 90 ประเมิน แบบประเมิน 

2 ร้อยละของความพึง
พอใจและมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 

ร้อยละ 90 

 

ประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

3 ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 90 

 

ประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

4.เอกสารบทสนทนา
อาเซียน 

1 เล่ม ระดับคุณภาพดี ประเมิน แบบประเมิน 

5.เอกสารสรุปผลการจัด
กิจกรรม 

1 เล่ม ระดับคุณภาพดี ประเมิน แบบประเมิน 

 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนภายในโรงเรียนมีเจตคติท่ีดีและมีทักษะทางสังคมเกี่ยวกับ   
        ประชาคมอาเซียน 
13.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ประชาชนในพื้นท่ีมีความตระหนักรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
13.3 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ พหุวัฒนธรรม เทคโนโลยีและ 
        สารสนเทศ 
13.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในโรงเรียนท่ีเป็นพื้นท่ีต้ังศูนย์และโรงเรียนอื่นๆ มีความรู้  
        ความเข้าใจสามารถ ความสามารถอยู่ร่วมกันภายใต้ประชาคมอาเซียนอย่างมีความสุข 

 

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       ( นางยุพดี     ดารารัตน์ ) 

 

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                     ( นางสาวสุพรรณี   ศรีสวัสด์ิ ) 
              หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
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                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 
             รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 
 

                                                               ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมติัโครงการ 

                                                                             (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 
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กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ช่ือโครงการ  ยุวชนคนดีวิถีพุทธ  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ลักษณะโครงการ          ใหม่      ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

       3.3 แผนปฏิรูปประเทศ  แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 

       3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

       3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 1  เสริมสร้างความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล 

            ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ จุดมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง ดี 
และมีความสุข นั้นคือเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ การท่ีผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะและองค์ความรู้ในสาขาต่าง ๆ อันเป็น
พื้นฐานของการศึกษาต่อ หรือการด ารงชีวิตอย่างเดียวคงไม่เพียงพอ หากแต่จะต้องอบรม ปลูกฝัง ขัดเกลาความดี 
ความงามให้เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญจนผู้เรียนปฏิบัติเป็นกิจนิสัย ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญท่ี
น าไปสู่การประพฤติ ปฏิบัติท้ังต่อตนเอง ครอบครัว และสังคมในท่ีสุด   

              ส่วนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยถึงแนวทางการพัฒนาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและ
ความไม่ประมาท  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และ
คุณธรรมเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต  การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ภายในกระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม  จึงน้อมน าแนวพระราชด าริ
ดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  โดยจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้เน้น 
การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้
เด็กท างานร่วมกับผู้อื่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝัง
จิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เพื่อให้ผู้เรียนได้
เรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อให้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีขีด
ความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  และสามารถอยู่ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข   



๑๐๖ 
 

 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามเป็นสถาบันทางการศึกษาของสังคมสถาบันหนึ่ง ท่ีมีความตระหนักจะพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มศักยภาพทุกด้านโดยเฉพาะด้านความดี ความงาม ควบคู่ไปกับด้านความรู้และทักษะขั้นพื้นฐาน และให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการและสอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีงาม  ตามค่านิยมพื้นฐาน 
12 ประการ  โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการยุวชนคนดีวิถีพุทธ  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเป็นสาระท่ีสมดุล
ของชีวิตท่ีดีงามของผู้เรียนในโอกาสต่อไป 
 

    6. วัตถุประสงค์ 

          6.1  เพื่อสร้างความตระหนักแก่ผู้เรียน ครู ให้เห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนตามกิจนิสัยท่ีดี 6 ประการ 
 6.2  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการประกอบกิจกรรมสร้างนิสัยท่ีดี 6 ประการ 
 6.3  เพื่อเสริมทักษะและการปฏิบัติตนตามกิจนิสัยท่ีดี 6 ประการ สู่ทักษะชีวิตท่ีสมดุล 

6.4  เพื่อให้ผู้เรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 
6.5  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 ประการ และปฏิบัติตนตามค่านิยม  12  ประการได้  
 

7. เปา้หมาย 

ชื่อกิจกรรม จุดประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมวิถีชีวิตยามเช้า - เพื่อให้นักเรียนมีกิจนิสัยท่ีดีด้าน  
ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ  
มีน้ าใจ รู้จักช่วยเหลือผู้อื่น 

-  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีกิจนิสัย
ท่ีดีด้าน  ตรงต่อเวลา  
-  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีกิจนิสัย
ท่ีดีด้านความรับผิดชอบ  
มีน้ าใจ ช่วยเหลือ  

ร้อยละ 85 

กิจกรรม เสริมพลังอย่าง
มีคุณค่า 

- เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนตามกิจ
นิสัย  6  ประการได้ 

-  ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตน 
(กินเป็น  อยู่เป็น  ดูเป็น  และฟัง
เป็น )  

ร้อยละ 100 

กิจกรรม วิถีการเรียนรู้
ในห้องเรียน 

- เพื่อให้นักเรียนได้น าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิตประจ าวัน 

-  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีนิสัยท่ีดี
ด้านการพูดจา  
-  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีกิจนิสัย
ท่ีดีด้านความซื่อสัตย์   
- ร้อยละของนักเรียนท่ีน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 100 

กิจกรรม รู้กตัญญูสู่พุทธ
บุตร ( วันส าคัญทาง
ศาสนาและประเพณี ) 

- เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 8  ประการ และ
ปฏิบัติตนตามค่านิยม 12  
ประการได้  

-  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม “รู้กตัญญูสู่พุทธบุตร” 
 

ร้อยละ 100 

  



๑๐๗ 
 

ชื่อกิจกรรม จุดประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมพบปะทบทวน
การเป็นพุทธบุตร 

- เพื่อให้นักเรียนรู้จักการด าเนิน
ชีวิตตามหลักธรรมของศาสนา 

-  ร้อยละของนักเรียนท่ีด าเนิน
ชีวิตท่ีดีงามตามหลักธรรม 

ร้อยละ 100 

กิจกรรมจิตอาสา - เพื่อให้นักเรียนรู้จักการเสียสละ
และสงเคราะห์ช่วงเหลือผู้อื่น 

-  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 
-  ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
จิตส านึกในการบ าเพ็ญประโยชน ์

ร้อยละ  
100 

กิจกรรมวันส าคัญ (ชาติ 
กษัตริย์ ท้องถิ่น สากล) 

เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8  ประการและปฏิบัติตน
ตามค่านิยม 12  ประการได้ 

-  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม วันส าคัญ  ของชาติ  
กษัตริย์  ท้องถิ่นและสากล 

ร้อยละ  
100 

 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ (output) 

8.1.1 นักเรียน ร้อยละ ๘๕  มีกิจนิสัยท่ีดีด้านความรับผิดชอบตรงต่อเวลา มีน้ าใจ ช่วยเหลือ  
8.1.2 นักเรียน ร้อยละ 100 ปฏิบัติตน (กินเป็น  อยู่เป็น  ดูเป็น  และฟังเป็น )  
8.1.3 นักเรียน ร้อยละ 100 มีกิจกรรมนิสัยท่ีดีด้านการพูดจา   
8.1.4 นักเรียน ร้อยละ 100 มีกิจนิสัยท่ีดีด้านความซื่อสัตย์   
8.1.5 นักเรียน ร้อยละ 100 น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน   
8.1.6 นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม “รู้กตัญญูสู่พุทธบุตร”   
8.1.7 นักเรียน ร้อยละ 100 ด าเนินชีวิตท่ีดีงามตามหลักธรรม   
8.1.8 นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และบ าเพ็ญประโยชน์ส่วนรวม  

          8.1.9 นักเรียน ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ  (ชาติ กษัตริย์ ท้องถิ่นและวันสากล)   
 
     8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 

8.2.1 นักเรียนมีกิจนิสัยท่ีดีด้านความรับผิดชอบตรงต่อเวลา มีน้ าใจ ช่วยเหลือ ระดับดีขึ้นไป   
8.2.2 นักเรียนปฏิบัติตน (กินเป็น  อยู่เป็น  ดูเป็น  และฟังเป็น ) ระดับดีขึ้นไป   
8.2.3 นักเรียนมีนิสัยท่ีดีด้านการพูดจา ระดับดีขึ้นไป   
8.2.4 นักเรียนมีกิจนิสัยท่ีดีด้านความซื่อสัตย์  ระดับดีขึ้นไป   
8.2.5 นักเรียน สามารถ น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
8.2.6 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม “รูก้ตัญญูสู่พุทธบุตร”   
8.2.7 นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตท่ีดีงามตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   
8.2.8 นักเรียนปฏิบัติตนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และมีจิตส านึกในการบ าเพ็ญประโยชน์ส่วนรวม  

          8.2.9 นักเรียนปฏิบัติตน ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ  (ชาติ กษัตริย์ ท้องถิ่นและวันสากล)   
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9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

          9.1 นักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม  
 9.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม   
 

10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

 1.  วิถีชีวิตยามเช้า             
     -  ประชุมช้ีแจง ครู นักเรียนให้ทราบ
วัตถุประสงค์กิจกรรม             
    -  แจ้งประสานผู้ปกครองขอความร่วมมือ             
    -  จัดท าคู่มือ การจัดกิจกรรม             
    -  ปฏิบัติกิจกรรม              
    -  ก ากับ  ติดตาม             
    -  ประเมินผลและรายงานผล 
             
 2. เสริมพลังอย่างมีคุณค่า             

    -  ประชุมช้ีแจง ครู นักเรียนให้ทราบ 
วัตถุประสงค์กิจกรรม             
    -  แจ้งประสานผู้ปกครองขอความร่วมมือ             
    -  จัดท าคู่มือ การจัดกิจกรรม             
    -  ปฏิบัติกิจกรรม              
    -  ก ากับ  ติดตาม             
    -  ประเมินผลและรายงานผล             
 3. วิถีการเรียนรู้ในห้องเรียน             
    -  ประชุมช้ีแจง ครู นักเรียนให้ทราบ
วัตถุประสงค์กิจกรรม             
    -  แจ้งประสานผู้ปกครองขอความร่วมมือ             
    -  จัดท าคู่มือ การจัดกิจกรรม             
    -  ปฏิบัติกิจกรรม             
    -  ก ากับ  ติดตาม             
    -  ประเมินผลและรายงานผล              
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10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน  (ต่อ)  

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

4. รู้กตัญญูสู่เป็นพุทธบุตร  (วันส าคัญทาง  
    ศาสนาและประเพณี)             
    -  ประชุมช้ีแจง ครู นักเรียนให้ทราบ
วัตถุประสงค์กิจกรรม             
    -  แจ้งประสานผู้ปกครองขอความร่วมมือ             
    -  จัดท าคู่มือ การจัดกิจกรรม             
    -  ปฏิบัติกิจกรรม             
    -  ก ากับ  ติดตาม             
    -  ประเมินผลและรายงานผล             
5.  พบปะทบทวนการเป็นพุทธบุตร                           

     -  ประชุมช้ีแจง ครู นักเรียนให้ทราบ
วัตถุประสงค์กิจกรรม             
    -  สร้างเครื่องมือประเมินผลส าหรับครู 
และนักเรียน             
    - ก าหนดรายละเอียดในการประชุมแต่ละ
ครั้ง (ทบทวนองค์ความรู้แต่ละกิจกรรม)             
    - วิเคราะห์ผลการประเมิน สรุปเสนอแนะ             
    -  ก ากับ  ติดตาม             
    -  ประเมินผลและรายงานผล             
6. จิตอาสา             
    -  ประชุมครูวางแผนการจัดกิจกรรม             
    -  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ             
    -  ก าหนดกิจกรรมจิตอาสาทุกวันศุกร์             
    -  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา             
    -  ประเมินผลกิจกรรมสรุปรายงานผล             
7. วันส าคัญ (ชาติ กษัตริย์ ท้องถิ่นและสากล)             
    -  ประชุมครูวางแผนการจัดกิจกรรม             
    -  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ             
    -  จัดท าปฏิทินกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ             
    -  จัดกิจกรรมตามปฏิทินวันส าคัญ             
    -  ประเมินผลกิจกรรมสรุปรายงานผล             

 

 

 



๑๑๐ 
 

11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้  12,000  บาท 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.  วิถีชีวิตยามเช้า 
      - ประชุมช้ีแจงครู นักเรียนให้ทราบ
วัตถุประสงค์กิจกรรม 
      - แจ้งประสานผู้ปกครอง ขอความ
ร่วมมือ 
      - จัดท าคู่มือ การจัดกิจกรรม 
      - ปฏิบัติกิจกรรม 
      -  ก ากับ  ติดตาม 
      -  ประเมินผลและรายงานผล 
 

   
 
 
 
 

1,000 
 

ในงบ** 

1,000 คุณครูจุฑารัตน์  
คุณครูสุพรรณี 
คุณครูนวลจันทร์ 
คณะครูทุกคน 
 
 

 
 
 

2. เสริมพลังอย่างมีคุณค่า 
      - ประชุมช้ีแจงครู นักเรียนให้ทราบ
วัตถุประสงค์กิจกรรม 
      - แจ้งประสานผู้ปกครอง ขอความ
ร่วมมือ 
      - จัดท าคู่มือ การจัดกิจกรรม 
      - ปฏิบัติกิจกรรม 
      -  ก ากับ  ติดตาม 
      -  ประเมินผลและรายงานผล 

 

   
 
 
 

 
1,000 
ในงบ** 

1,000 คุณครูจุฑารัตน์  
คุณครูสุพรรณี 
คุณครูนวลจันทร์ 
คณะครูทุกคน 

 

3. วิถีการเรียนรู้ในห้องเรียน 
      - ประชุมช้ีแจงครู นักเรียนให้ทราบ
วัตถุประสงค์กิจกรรม 
      - แจ้งประสานผู้ปกครอง ขอความ
ร่วมมือ 
      - จัดท าคู่มือ การจัดกิจกรรม 
      - ปฏิบัติกิจกรรม 
      -  ก ากับ  ติดตาม 
      -  ประเมินผลและรายงานผล 
 

   
 
 
 
 

1,000 
ในงบ** 

1,000 คุณครูจุฑารัตน์  
คุณครูสุพรรณี 
คุณครูนวลจันทร์ 
คณะครูทุกคน 
 
 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

4. รู้กตัญญูสู่เป็นพุทธบุตร ( วันส าคัญ
ทางศาสนาและประเพณี )  
      - ประชุมช้ีแจงครู นักเรียนให้ทราบ
วัตถุประสงค์กิจกรรม 
      - แจ้งประสานผู้ปกครอง ขอความ
ร่วมมือ 
      - จัดท าคู่มือ การจัดกิจกรรม 
      - ปฏิบัติกิจกรรม 
      -  ก ากับ  ติดตาม 
      -  ประเมินผลและรายงานผล 
 

   
 
 
 
 
 

4,000 
ในงบ** 

4,000 คุณครูจุฑารัตน์  
คุณครูสุพรรณี 
คุณครูนวลจันทร์ 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
 

 

5.  พบปะทบทวนการเป็นพุทธบุตร 
      - ประชุมช้ีแจงครู นักเรียนให้ทราบ
วัตถุประสงค์กิจกรรม 
      - สร้างเครื่องมือประเมินผล 
      - ก าหนดรายละเอียดในการประชุม
แต่ละครั้ง (ทบทวนองค์ความรู้แต่ละ
กิจกรรม) 
      - ปฏิบัติกิจกรรม 
      - วิเคราะห์ผลการประเมิน / 
สรุปผล 
      -  ก ากับ  ติดตาม 
      -  ประเมินผลและรายงานผล 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 

  
 
 
 
 
 
 

1,000 
 

คุณครูนวลจันทร์ 
คุณครูจุฑารัตน์  
คุณครูสุพรรณี 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 

 

6. จิตอาสา 
    -  ประชุมครูวางแผนกิจกรรมจิต
อาสา 
    -  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
    -  ก าหนดกิจกรรมจิตอาสาทุกวัน
ศุกร ์
    -  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา 
    -  ประเมินผลการจัดกิจกรรมจิต
อาสา 
    -  สรุปรายงานผล 

   
 

 
1,000 
ในงบ** 

1,000 คุณครูนวลจันทร์ 
คุณครูจุฑารัตน์  
คุณครูสุพรรณี 
คณะครูทุกคน 

 

  



๑๑๒ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

7. วันส าคัญ (ชาติ กษัตริย์ ท้องถิ่นและ
สากล) 
    -  ประชุมครูวางแผนการจัดกิจกรรม 
    -  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
    -  จัดท าปฏิทินกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆ 
    -  จัดกิจกรรมตามปฏิทินวันส าคัญ 
    -  ประเมินผลกิจกรรมสรุปรายงาน
ผล 

   
 
 
3,000 
ในงบ** 

3,000 คุณครูนวลจันทร์  
หัวหน้า 4 ฝ่าย 
คุณครูฐาปนพงศ์
คณะครูทุกคน 

 
 

 
 

รวมทั้งหมด 12,000  
*หมายเหตุ  สามารถใช้เงินรายได้สถานศึกษาในกิจกรรมวันส าคัญได้ตามความเหมาะสม 

12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีกิจนิสัยท่ีดีด้าน
ความซื่อสัตย์น่าพอใจ 

ร้อยละ  100 สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีกิจนิสัยท่ีดีด้าน
การพูดจาน่าพอใจ 

ร้อยละ  100 สังเกต แบบสังเกต 

3.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีกิจนิสัยท่ีดีด้าน
การมีน้ าใจ (สงเคราะห์ช่วยเหลือ) น่าพอใจ 

ร้อยละ  100 สังเกต 
 

แบบสังเกต 

4.  ร้อยละของนักเรียนท่ีมีกิจนิสัยท่ีดีด้าน
การตรงต่อเวลาน่าพอใจ 

ร้อยละ  100 สังเกต แบบสังเกต 

5.  ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติตน (กินเป็น 
อยู่เป็น ดูเป็น ฟังเป็น) น่าพอใจ 

ร้อยละ  100 สังเกต แบบสังเกต 

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ  100 สังเกต 
 

แบบสังเกต 

7.  ร้อยละของนักเรียนท่ีด าเนินชีวิตท่ีดีงาม
ตามหลักธรรม 

ร้อยละ  100 สังเกต แบบสังเกต 

8.  ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  
“รู้กตัญญู สู่พุทธบุตร” 

ร้อยละ  100 สังเกต แบบสังเกต 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1  นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมเป็นกิจนิสัยตามท่ีก าหนดอยู่ในระดับดี 
 13.2  นักเรียนทุกคนใช้หลักธรรมของศาสนาตามหลักไตรสิกขามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันจน 
เป็นกิจนิสัย 

13.3  นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนอยู่บนทางแห่งความพอดี มีระบบการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม  ตามแนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                     (นางนวลจันทร์  สระทองทิว) 

                                                       

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                      (นางสาวสุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ) 

              หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 

                                                 

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                     (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

           รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

                                                               ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมติัโครงการ 

                                                                             (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๔ 
 

กลยุทธ์ที ่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 

2. ลักษณะโครงการ    ใหม่     ต่อเนื่อง 
 

3. ความสอดคล้อง 
      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ท่ี ๓ แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรม 
      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรม 
 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 
 

5. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษาน า ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการส่ือสาร ( Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อเสริม 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์ 
ระบบส่ือสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุนอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
ต่อเนื่อง 

งานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามด าเนินการตามนโยบายข้างต้น โดยแต่ละปี
การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดปฏิทินสารสนเทศท่ีให้โรงเรียนด าเนินการผ่าน
ระบบ ได้แก่ DMC,EMIS,B-OBEC,M-OBEC,Schoolmiss,E-budget,Lunch System,Thai School Lunch,Nispa ,
การด าเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน,พิการเรียนรวม,EMES ฯลฯ และการด าเนินการสารสนเทศเพื่อใช้ในโรงเรียน 
ส าหรับระบบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบางระบบ ก าหนดระเวลาการจัดเก็บ และด าเนินการ
กับสารสนเทศค่อนข้างจ ากัดโดยก าหนดการเปิด - ปิดระบบ ก าหนดรูปแบบรายงานท่ีเป็นเฉพาะ ท าให้โรงเรียนไม่
สามารถน าสารสนเทศท่ีมีอยู่มาใช้ประโยชน์ได้เท่าท่ีควร ส่วนการให้บริการสารสนเทศภายในโรงเรียน หรือหน่วยงาน
ภายนอกส่วนใหญ่ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ เอกสารเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนท่ีพัฒนาและปรับปรุงตามท่ีหน่วยงานท่ี
โรงเรียนส่งข้อมูลให้เผยแพร่ ซึ่งยังพบข้อมูล/สารสนเทศท่ีได้ยังไม่เป็นไปตามหลัก สารสนเทศท่ีดี กล่าวคือ ขาด
ความถูกต้อง แม่นย า ไม่เป็นปัจจุบัน มีการท างานซ้ าซ้อน หรือเกิดความล่าช้า ท าให้เกิดความไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบ
กับการลงทุน 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น งานระบบสารสนเทศ มีแนวคิดท่ีจะพัฒนาระบบสารสนเทศจ า เป็น ของ
โรงเรียน เพื่อสามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน อีกท้ังส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพื่อให้โรงเรียนมีการด าเนินการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจ าเป็นให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

๖.2 เพื่อเป็นแหล่งบริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนแก่ผู้ใช้งาน 
 

7. เป้าหมาย 
 ๗.๑ เชิงปริมาณ ( Outputs ) 

๗.1.1 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้านอยู่ใน
ระดับดี 

3.1.2 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามสามารถน าข้อมูลสารสเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดอยู่ในระดับดี  

๗.2 เชิงคุณภาพ ( Outcomes) 
๗.2.1  ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนและบุคคลภายนอกสถานศึกษาสามารถใช้งานและรับรู้ข้อมูล

ข่าวสาร จากสถานศึกษา ท่ีถูกต้อง สมบูรณ์ทันเวลา 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 8.1 เชิงปริมาณ (output) 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนและบุคคลภายนอกสถานศึกษาร้อยละ 90 ใช้ข้อมูล สารสนเทศของ
โรงเรียน ในการบริหาร จัดการเรียนการสอนหรือประกอบการตัดสินใจ 

8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 
ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกในการเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน 

 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียนและบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
 

10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

๑. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- จัดท าเครื่องมือจัดเก็บข้อมูล 
- ครูประจ าช้ันเก็บรวบรวมข้อมูล 
- ตรวจสอบการจัดระบบฐานข้อมูล

และพัฒนาโปรแกรม 
- จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเข้า

สู่ระบบคอมพิวเตอร์ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

         

 
 



๑๑๖ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

- ตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

- ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผล 

   
 
 

 
 
 

   
 
 

     
 
 

๒. จัดท าข้อมูลวัดและประเมินผล 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- จัดท าเครื่องมือจัดเก็บข้อมูล 
- ครูประจ าช้ัน/ครูประจ าวิชาเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
- จัดเก็บข้อมูลการวัดผลและ

ประเมินผลสู่ระบบคอมพิวเตอร์ 
- จัดซื้อและจัดท าแบบ ปพ. ต่าง ๆ  
- ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผล 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- วิเคราะห์ข้อมูลท่ีจะน ามาจัดท า

ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- จัดท าเครื่องมือจัดเก็บข้อมูล 
- เก็บรวบรวมข้อมูล 
- น าข้อมูลมาสรุปเป็นระบบ

สารสนเทศ 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผล 

   
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ ๔๐,๓๐๐ บาท 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมการจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- จัดท าเครื่องมือจัดเก็บข้อมูล 
- ครูประจ าช้ันเก็บรวบรวม

ข้อมูล 
- ตรวจสอบการจัดระบบ

ฐานข้อมูลและพัฒนา
โปรแกรม 

- จัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์ 

- ตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

- ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผล 

  

๓๐๐ 
(ในงบ**) 

๓๐๐ คุณครูจุฑารัตน์  
คุณครูวาสนา 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ   

๒. จัดท าข้อมูลวัดและ
ประเมินผล 

- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- จัดท าเครื่องมือจัดเก็บข้อมูล 
- ครูประจ าช้ัน/ครูประจ าวิชา

เก็บรวบรวมข้อมูล 
- จัดเก็บข้อมูลการวัดผลและ

ประเมินผลสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์ 

- จัดซื้อและจัดท าแบบ ปพ. 
ต่าง ๆ  

- ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผล 

  

๒๐,๐๐๐ 
(ในงบ**) 

๒๐,๐๐๐ 
 

ครูนวลจันทร์ 
คุณครูขนิษฐา 
คุณครูวาสนา 
คณะครูทุกคน 

 
 
 
 



๑๑๘ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๓. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- วิเคราะห์ข้อมูลท่ีจะน ามา

จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- จัดท าเครื่องมือจัดเก็บข้อมูล 
- เก็บรวบรวมข้อมูล 
- น าข้อมูลมาสรุปเป็นระบบ

สารสนเทศ 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผล 

   
 
 

5,000 
(ในงบ**) 

 
๑๕,๐๐๐ 

(นอกงบ**) 

๒๐,๐๐๐ SAR คณุครูสุวีณ์กานต์ 
คุณครูสุภาวดี 
E-mis คุณครูณัฐพงศ์   
คุณครูบณัฑิต 
Bigdata คุณครูบณัฑิต 
E-budget คุณครูชาลินี   
คุณครูนพรัตน์  
SET คุณครูเบ็ญจพร 
Schoolmis คุณครูจันทนารัตน์ 
คุณครูณฐัพงศ์  
Scantool คุณครูณัฏฐ์กฤตา  
DMC คุณครูจุฑารัตน์   
เจ้าหน้าที่ธุรการ (น.ส.น้ าผึ้ง) 
NT–Access คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คุณครูดาราวรรณ คุณครูจุฑารัตน์  
เจ้าหน้าที่ธุรการ (น.ส.น้ าผึ้ง) 
Lunch System  
คุณครูดาราวรรณ   
คุณครูนวลจันทร์        
Thai School Lunch  
คุณครูนวลจันทร์   
คุณครูดาราวรรณ 
Website คุณครูณัฐพงศ์  
คุณครูจุฑารัตน์ 
Google sheet mail  
คุณครูจุฑารัตน์ 
Nispa คุณครูยุพดี 
Cct คุณครูณัฏฐ์กฤตา 

รวมทั้งหมด 40,300  

 

12. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละของข้อมูล
สารสนเทศในโรงเรียน
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ ๙๐ - ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ร้อยละของโรงเรียนมี
ข้อมูลสารสนเทศท่ี
ครบถ้วนสมบูรณ์
ครอบคลุมในทุกด้าน 

ร้อยละ ๙๐ - ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- แบบสอบถาม 

ร้อยละของข้อมูล
สารสนเทศมี
ประสิทธิภาพเหมาะสม
แก่การใช้งาน 

ร้อยละ ๙๐ - ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

- แบบสอบถาม 



๑๑๙ 
 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๓.๑ โรงเรียนใช้เทคโนโลยีในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และน ามาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 ๑๓.๒ โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ข้อมูลบุคลากร และข้อมูลวัดผลประเมินผลสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์ได้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 ๑๓.๓ ครูสามารถน าเทคโนโลยีและสารสนเทศไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นายณัฐพงศ์   กาญจนะ) 
   
 
 ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นางสาวสุพรรณี   ศรีสวัสด์ิ) 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                                 
 ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 
  
 ลงช่ือ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

 
กลยุทธ์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา      

2. ลักษณะโครงการ      ใหม่   ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 

      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู ้

      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 

      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรม 

      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรม 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารแผนงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

5. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพหรือให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีคุณธรรม  

จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขนั้น  สถานศึกษาจะต้องเสริมสร้าง

และยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ในระบบ โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู และประสิทธิภาพระบบ

บริหารการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของตนเอง ภายใต้การบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่อง  บนหลักการมีส่วนร่วม  ความรับผิดชอบ  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐาน  เช่ือถือได้สม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง  สร้างความมั่นใจต่อสังคมได้ว่าสถานศึกษามีศักยภาพในการจัดการศึกษา  รายงานต่อสาธารณชนได้ว่า

ผู้เรียนทุกคนของสถานศึกษาได้รับการเรียนรู้หรือไม่  เพียงใด  ใช้วิธีการใดในการพัฒนาผู้เรียน  และทราบได้อย่างไร

ว่า  ผู้เรียนทุกคนเกิดการเรียนรู้สามารถบรรลุผลตามมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด  ประกอบกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  หมวด  6  มาตรา  47  ได้ระบุว่า  ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบด้วยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในและระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  มาตรา  48  ระบุว่า  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา  จัดให้มีระบบการ

ประกันคุณภาพภายในและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ

อย่างต่อเนื่อง  จากเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ขึน้ 

 



๑๒๑ 
 

 

6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนวดัเพ็งประดิษฐารามได้รับการพัฒนาให้เป็นระบบการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น 

6.2 เพื่อให้โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีการด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
6.3 เพื่อให้โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีการพฒันาเข้าสู่มาตรฐาน โดยมีระบบการบริหารจัดการท่ีมี

คุณภาพ ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
สูงสุด 

 
7. เปา้หมาย 

    7.1 เชิงปริมาณ (output) 

7.1.1 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีคู่มือประเมินมาตรฐานสถานศึกษา จ านวน 1 เล่ม 

7.1.2 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 จ านวน 5 เล่ม 
7.1.3 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีรายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 5 

เล่ม 

7.1.4 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีแฟ้มการนิเทศภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 1 แฟ้ม 
  

 7.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 

7.2.1 คู่มือประเมินมาตรฐานสถานศึกษา มีเนื้อหาครอบคลุม ชัดเจน และตรงประเด็น 

7.2.2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 มีความถูกต้อง ครบถ้วน น่าเช่ือถือ 

7.2.3 รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2564 มีความถูกต้อง ครอบคลุม น่าเช่ือถือ 

7.2.4 แฟ้มการนิเทศภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 มีเนื้อหาท่ีครบถ้วน ครอบคลุม และเป็นปัจจุบัน  
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ (output) 

ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม มีการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา    

     8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 

 8.2.1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีมาตรฐานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ด้านคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 8.2.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีมาตรฐานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 8.2.3 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีมาตรฐานระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับดีขึ้นไป  



๑๒๒ 
 

 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

  9.1 นักเรียนในโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 9.2 ครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. การจัดท ามาตรฐานและคู่มือ
ประเมินมาตรฐานสถานศึกษา 

            

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

            

3. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

            

4. นิเทศ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน 

            

5. การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 

            

6. การจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง ประจ าปี 

            

7. การนิเทศภายใน             
 

11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้  17,500 บาท    

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. การจัดท ามาตรฐาน
และคู่มือประเมิน
มาตรฐานสถานศึกษา 
    - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - ศึกษามาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐานของ 
สพฐ. 
 
 

  1,000 1,000 คุณครูสุวีณ์กานต์  
คุณครูสุภาวดี 
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 
และคณะครูทุกคน 



๑๒๓ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

     - ก าหนดจุดเน้น/  
อัตลักษณ์/เอกลักษณ์
ของสถานศึกษาท่ีจะ
สอดแทรกในมาตรฐาน 
    - จัดท ามาตรฐาน
และคู่มือประเมิน
มาตรฐาน 
    - ตรวจสอบความถูก
ต้อง 
    - น ามาตรฐานไปใช้
เป็นแนวทางในการจัด
การศึกษา 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

     

2. การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี
    - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดท า
แผน 
    - ประชุมครูเพื่อ
วิเคราะห์ภาระงาน 
มาตรฐานการศึกษา 
นโยบาย จุดเน้น 
นโยบายเร่งด่วน และ
ข้อเสนอจากการประเมิน
ภายในและภายนอก 
เพื่อใช้ในการจัดท า
โครงการ/กิจกรรม
ประจ าป ี
    - ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดท า
แผน 
    - ตรวจสอบความถูก
ต้องและจัดท าเป็น
รูปเล่ม 

  1,000 1,000 คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูชาลินี  
คุณครูจุฑารัตน์  
คุณครูณัฐพงศ์  
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 
และคณะครูทุกคน 

 



๑๒๔ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าป ี(ต่อ) 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

     

3. ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
    - ด าเนินกิจกรรมของ
แต่ละโครงการตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

  1,000 1,000 คุณครูสุภาภรณ์ 
หัวหน้าโครงการทุกคน 

4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานตามแผน 
    - ประชุมทีมบริหาร 
เพื่อก าหนดแนวทาง 
และระยะเวลาในการ
ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 
    - รายงานผลเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง 

  500 500 คุณครูสุภาภรณ์ 
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 

5. การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 
    - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - ศึกษามาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 
เขตพื้นท่ี และระดับชาติ 
    - ก าหนดประเด็นการ
ประเมิน 
    - ตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมือประเมิน 
    - น าเครื่องมือไปใช้
ประเมินมาตรฐาน 

  1,000 1,000 คุณครูสุวีณ์กานต์
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 
คณะครูทุกคน 

 

 



๑๒๕ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5. การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา 
(ต่อ) 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

     

6. การจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง 
ประจ าป ี
    - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - จัดท าเครื่องมือท่ีใช้
ในการรวบรวมข้อมูล 
    - รวบรวมและสรุป
ข้อมูลท่ีใช้ในการรายงาน 
    - จัดท ารายงานผล
การจัดการศึกษา
ประจ าป ี
    - เสนอรายงานต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
สาธารณชน 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

  1,000 1,000 คุณครูสุวีณ์กานต์  
คุณครูสุภาวดี  
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 

7. การนิเทศภายใน 
    - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศ 
    - ประชุมวางแผน
ด าเนินงาน เพื่อก าหนด
กิจกรรมท่ีใช้ในการนิเทศ 

 ศึกษาดูงาน 
 ศึกษาเอกสาร 
 เย่ียมช้ันเรียน 
 สนทนาทาง

วิชาการ 
 อบรม ประชุม 

 10,000  10,000 คุณครูสุมล  
คุณครูยุพดี  
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 

 



๑๒๖ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

7. การนิเทศภายใน 
(ต่อ) 
    - จัดท าแผนนิเทศ
ภายใน 
    - ด าเนินการนิเทศ
ภายในตามแผนงานท่ี
ก าหนดไว้ 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

     

รวมทั้งหมด 17,500  
 

12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละ โรงเรียนวัดเพง็
ประดิษฐาราม มีการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา   

90 ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละ ของโรงเรียนวัด
เพ็งประดิษฐารามมี
มาตรฐานระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ด้าน
คุณภาพของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

80 ประเมิน แบบประเมนิ 

ร้อยละ ของโรงเรียนวัด
เพ็งประดิษฐารามมี
มาตรฐานระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ด้าน
กระบวนการบริหารและ
การจัดการอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

80 ประเมิน แบบประเมิน 
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12. การประเมินผล (ต่อ) 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละ ของโรงเรียนวัด
เพ็งประดิษฐารามมี
มาตรฐานระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ด้าน
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

80 ประเมิน แบบประเมิน 

 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึง 

13.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผลตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา  
 13.3 ครูผู้สอนสามารถบริหารจัดกระบวนการเรยีนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

 13.4 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 13.5 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาท่ีเข้มแข็ง 

  

 
                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       (นางสุภาภรณ์  คงทอง) 
       

 
                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นางสุภาภรณ์  คงทอง) 
                หัวหน้าฝ่ายงานบริหารแผนงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
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                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                     (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 
                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

                                                               ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                            (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม  
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กลยุทธ์ที ่๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน                 

2. ลักษณะโครงการ     ใหม่   🗹  ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 

     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม  

      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 

      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านสาธารณสุข 

      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที ่๕  พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานท่ัวไป 

5. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพหรือให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังค าขวัญท่ีว่า “จิตท่ีสดใส ย่อมอยู่ใน
สุขภาพท่ีสมบูรณ์” นั้น เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานด้านผู้เรียน สถานศึกษาจะต้องเสริมสร้างและยกระดับ
การพัฒนานักเรียนในทุก ๆ ด้าน รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน ด้านร่างกายให้สมบูรณ์ แข็งแรงด้วยกิจกรรม
ต่าง ๆ การเฝ้าระวังโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย และ
ช่วยเหลือด้านภาวะโภชนาการท่ีดี ท้ังด้านอาหารกลางวันท่ีถูกหลักโภชนาการ อาหารเสริม (นม) ท่ีมีคุณภาพและ
ท่ัวถึง ทันเวลา และให้การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนด้านสุขภาพอนามัยท่ีดี ให้นักเรียนมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ
ท่ี ๒๑ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเอง ให้เจริญเติบโตตามวัย                                    
 6.2  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของตนเองเป็นกิจนิสัย             
 6.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาพร่างกายและสุขภาพฟันถูกต้องตามเกณฑ์             
 6.4  เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพและให้การช่วยเหลือการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น 
 

7. เปา้หมาย 

 7.1 ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนเกี่ยวกับสุขภาพ ให้เจริญเติบโตตามวัย 
 7.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีได้รับการตรวจสุขภาพจากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขปีละครั้ง 
 7.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีมีสุขภาพตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
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 7.4 ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพฟันและสุขภาพในช่องปากได้ถูกต้อง 
 7.5 ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีมีสุขภาพฟันท่ีดี 
 7.6 โรงเรียนจัดบริการน้ าด่ืมท่ีสะอาดแก่นักเรียน 
 7.7 โรงเรียนมีการตรวจคุณภาพน้ าอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
 7.8 โรงเรียนมีห้องส้วมและห้องสุขาท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ 
 7.9 ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีใช้ห้องน้ าอย่างถูกสุขลักษณะ 
 7.10 ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพและให้การช่วยเหลือการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น 
 ๗.๑๑ โรงเรียนมีป้ายประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการรบัประทานอาหารกลางวันตรงตามเมนู Thai school lunch 
 
8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ (output) 

 8.1.1 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนเกี่ยวกับสุขภาพ ให้เจริญเติบโตตามวัย 

 8.1.2 ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีได้รับการตรวจสุขภาพจากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขปีละครั้ง 

 8.1.3 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีมีสุขภาพตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

 8.1.4 ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนท่ีปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพฟันและสุขภาพในช่องปากได้ถูกต้อง 

 8.1.5 ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีสุขภาพฟันท่ีดี 

 8.1.6 โรงเรียนจัดบริการน้ าด่ืมท่ีสะอาดแก่นักเรียนไว้บริการนักเรียน จ านวน 18 ห้องเรียน 

 8.1.7 โรงเรียนมีการตรวจคุณภาพน้ าอย่างน้อยปลีะ  1  ครั้ง 

 8.1.8 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนมีห้องส้วมและห้องสุขาท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ 

 8.1.9 ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีใช้ห้องน้ าอย่างถูกสุขลักษณะ 

 8.1.10 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพและให้การช่วยเหลือการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น 

 ๘.๑.๑๑ ป้ายประชาสัมพันธ์รายการอาหารตามเมนู Thai school lunch  จ านวน 3 แผ่น 
 

     8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 

 8.2.1 นักเรียนปฏิบัติตนเกี่ยวกับสุขภาพให้เจริญเติบโตตามวัย 
 8.2.2 นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพจากเจ้าหน้าท่ีปีละ 1  ครั้ง 
 8.2.3 นักเรียนมีสุขภาพตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
 8.2.4 นักเรียนปฏิบัติตนในการรักษาสุขภาพฟันและสุขภาพในช่องปากได้ถูกต้อง 
 8.2.5 นักเรียนมีสุขภาพฟันท่ีดี 
 8.2.6 นักเรียนได้รับการบริการน้ าด่ืมท่ีสะอาด ปลอดภัย 
 ๘.๒.๗ โรงเรียนมีคุณภาพของน้ าในระดับ ดี มีความสะอาด และปลอดภัย 
 8.2.๘ โรงเรียนมีห้องส้วมและห้องสุขาท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะ 

๗.๒.๙ นักเรียนใช้ห้องน้ าอย่างถูกสุขลักษณะ  
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 8.2.10 นักเรียนได้รับการบริการด้านสุขภาพและให้การช่วยเหลือพยาบาลเบื้องต้นอย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 ๘.๒.๑๑ โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม มีป้ายประชาสัมพันธ์รายการอาหารท่ีตรงตามเมนู Thai school lunch  
  
9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

 นักเรียนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามทุกคน 
 

10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ชื่อกิจกรรม 

ปีงบประมาณ  2564 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. กิจกรรมรักสุขภาพ             

    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             

    - ขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ี             

      สาธารณสุขให้ความรู้เร่ืองสุขภาพ             

      และตรวจสุขภาพนักเรียนปีละครั้ง             

    - ให้ความรู้แก่นักเรียนในการดูแล             

      สุขภาพ ( ฟัน  เล็บ  ผม )             

    - จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต่าง ๆ             

    - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล             

2. กิจกรรมหนูน้อยรักฟนั             

    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             

    - ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพฟัน             

    - จัดกิจกรรมแปรงฟันตอนพักกลางวัน             

    - ตรวจสุขภาพฟันนักเรียน             

    - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล             
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ชื่อกิจกรรม 

ปีงบประมาณ  2564 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

3. กิจกรรมน้ าด่ืมสะอาด             

    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             

    - จัดหาอุปกรณ์ใส่น้ าด่ืมและน้ าด่ืม             

    - ตรวจสอบคุณภาพน้ าด้วยตนเองและ             

      ส่งตรวจท่ีสถาบันของรัฐ             

    - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล             

4. กิจกรรมหนูน้อยรักษ์ส้วม             

    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             

    - ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขลักษณะในการ             

      ใช้ห้องน้ าห้องส้วม             

    - พัฒนาปรับปรุงห้องสุขา  โดย             

       1) จัดหาอุปกรณ์ท าความสะอาด             

       2) ท าความสะอาดทุกวัน             

    - ให้บริการห้องสุขาแก่นักเรียน             

    - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล             

5. กิจกรรมบริการพยาบาลเบ้ืองต้น             

    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             

    - ส ารวจความต้องการยาและเวชภัณฑ์             

    - จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์             

    - ให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น             

 

 

  



๑๓๓ 
 

 

ชื่อกิจกรรม 

ปีงบประมาณ  2564 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

6. กิจกรรมอาหารกลางวัน             

    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             

    - แต่งต้ังคณะกรรมการ ประกาศ ค าส่ัง             

    - จัดหา/จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์             

    - ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกต้อง             

    - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล             

 

11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้  40,500 บาท  

ชื่อกิจกรรม รายละเอียด 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กิจกรรมรักษ ์ - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน     คุณครูจุฑารัตน์ 

สุขภาพ - ขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ี     คณะครูทุกคน 

   สาธารณสุขให้ความรู้เรื่องสุขภาพ      

   และตรวจสุขภาพนักเรียนปีละครั้ง      

 - ให้ความรู้แก่นักเรียนในการดูแล      

   สุขภาพ      

 - จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพต่าง ๆ   10,000 10,000  

 - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล      

2. กิจกรรมหนู - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน     คุณครูสุวีณ์กานต์ 

น้อยรักฟัน - ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพฟัน     คุณครูนิภาพร 

   แก่นักเรียน     คณะคุณครูทุกคน 

 - จัดกิจกรรมแปรงฟันตอนพักกลางวัน   500 500  

 



๑๓๔ 
 

ชื่อกิจกรรม รายละเอียด 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

2. กิจกรรมหนู - ตรวจสุขภาพฟันนักเรียน      

น้อยรักฟัน (ต่อ) - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล      

3. กิจกรรมน้ า - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน     คุณครูณัฐพงศ์ 

ด่ืมสะอาด - จัดหาอุปกรณ์ใส่น้ าด่ืมและน้ าด่ืม   15,000 15,000 นายสงวนชีพ 

 - ตรวจสอบคุณภาพน้ าด้วยตนเองและ      

   ส่งตรวจท่ีสถาบันของรัฐ      

 - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล      

4. กิจกรรมหนู - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน     คุณครูสุพรรณี   

น้อยรักษ์ส้วม - ให้ความรู้เกี่ยวกับสุขลักษณะในการ     คุณครูนิภาพร     

    ใช้ห้องน้ าห้องส้วม     คุณครูวาสนา      

 - พัฒนาปรับปรุงห้องสุขา   1,000 1,000 คุณครูนวลจันทร์   

 - ให้บริการห้องสุขาแก่นักเรียน     คุณครูณัฐพงศ์      

 - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล     คุณครูฐาปนพงศ์ 
นางปรีดา   

5. กิจกรรม - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน     คุณครูนิภาพร 

บริการพยาบาล - ส ารวจความต้องการในการใช้ยา      

เบ้ืองต้น       และเวชภัณฑ์      

     - จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์   10,000 10,000  

 - ให้บริการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น      

 - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล      

6. กิจกรรม - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน     คุณครูดาราวรรณ 

อาหารกลางวัน - แต่งต้ังคณะกรรมการ ประกาศ ค าส่ัง     คุณครูนวลจันทร์ 

 - จัดหา/จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์   4,000 4,000  

  



๑๓๕ 
 

ชื่อกิจกรรม รายละเอียด 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

6. กิจกรรม - ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกต้อง      

อาหารกลางวัน - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล      

(ต่อ)       

รวมทั้งสิ้น 40,500  

 

12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติ
ตนเกี่ยวกับสุขภาพ ให้
เจริญเติบโตตามวัย 

๙๐ - บันทึกการช่ังน้ าหนักและ
วัดส่วนสูง 

แบบบันทึกสุขภาพ
อนามัยโรงเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ
การตรวจสุขภาพจาก
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขปีละครั้ง 

๑๐๐ - บันทึกการบริการ
ช่วยเหลือการรักษาพยาบาล  

แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ 

 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
สุขภาพตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย 

๙๐ - ส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีปฏิบัติ
ตนในการรักษาสุขภาพฟัน
และสุขภาพในช่องปากได้
ถูกต้อง 

๙๐ - ประเมิน แบบประเมิน 

- ร้อยละ ของนักเรียนท่ีมี
สุขภาพฟันท่ีดี 

80 - บันทึกการบริการตรวจ
สุขภาพฟัน 

แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพฟัน 

- โรงเรียนจัดบริการน้ าด่ืมท่ี
สะอาดแก่นักเรียนไว้บริการ
นักเรียน  

18 ห้องเรียน - สังเกต การสังเกต 

 

 



๑๓๖ 
 

12. การประเมินผล (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

- โรงเรียนมีการตรวจคุณภาพ
น้ า 

อย่างน้อยปีละ  1  
ครั้ง 

- ตรวจคุณภาพน้ า แบบตรวจสอบ
คุณภาพน้ า 

- ร้อยละ ของโรงเรียนมีห้อง
ส้วมและห้องสุขาท่ีสะอาดถูก
สุขลักษณะ 

90 - ประเมิน แบบประเมิน 

- ร้อยละ  ของนักเรียนท่ีใช้
ห้องน้ าอย่างถูกสุขลักษณะ 

90 - ประเมิน แบบประเมิน 

- ร้อยละของนักเรียนได้รับ
บริการด้านสุขภาพและให้การ
ช่วยเหลือการรักษาพยาบาล
เบ้ืองต้น 

100 - บันทึกการบริการ
ช่วยเหลือการรักษาพยาบาล 

แบบบันทึกการใช้ยา
และห้องพยาบาล 

- ป้ายประชาสัมพันธ์รายการ
อาหารตามเมนู Thai school 
lunch   

3 แผ่น - สังเกต การสังเกต 

 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีสุขภาพด้านร่างกายสมบูรณ์ดีขึ้น ส่งผลให้มีประสิทธิภาพในการเรียนรู้ และผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ด้านผู้เรียน อยู่ในคุณภาพระดับดี  

 

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       (นางสาวนิภาพร  ส่งพล) 
       
                                                       

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                         (นางยุพดี ดารารัตน์) 
          หัวหน้าฝ่ายงานบริหารงานท่ัวไป 

                                                 

 

 
 



๑๓๗ 
 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

             รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 

 

                                                               ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                            (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 
 

กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

1. ช่ือโครงการ สวนพฤกษศาสตร์ ภายใต้ แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ลักษณะโครงการ    ใหม่ 🗹  ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 
      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี 
                                                              เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาการเรียนรู ้
      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ    12 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตาม 
                                                               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตาม 
                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล 

สวนพฤกษศาสตร์  คือ  แหล่งรวมพันธุ์พืชชนิดต่าง ๆ  ท่ีมีชีวิต  จัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพถิ่นอาศัย
เดิม  มีห้องสมุด  สถานท่ีเก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้  รักษาสภาพอาจเป็นตัวอย่างแห้ง  ตัวอย่างดองหรือเก็บรักษา
โดยวิธีอื่น ๆ  พนัธุ์พืชท่ีท าการเก็บรวบรวมไว้นัน้จะเป็นแหล่งข้อมูลและเผยแพร่ความรู้  นอกจากนี้สามารถใช้เป็น
แหล่งพักผ่อนหย่อนใจ 

 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  คือ  ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีมีอยู่ในโรงเรียนท่ีใช้เพื่อการเรียนรู้  โดยมีพืชเป็นปัจจัยหลัก  
ชีวภาพอื่นเป็นปัจจัยรอง  กายภาพเป็นปัจจัยเสริม  และวัสดุอุปกรณ์เป็นปัจจัยประกอบ    

 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  คือ  งานสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช  ทรัพยากรชีวภาพ  และ
กายภาพ  โดยมีการสัมผัสการเรียนรู้การสร้างและปลูกฝังคุณธรรม  การเสริมสร้างปัญญาและภูมิปัญญา  ทางโรงเรียน
ต้องการปลูกฝังให้นักเรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์จึงได้ด าเนินการโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องตลอดไป 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเป็น โดย
มีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤต เพื่อความมั่นคง และ ความยั่งยืน ของการพัฒนา 

โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม มีความตระหนักและพยายามท่ีต้องการให้นักเรียนซึ่งถือเป็นผลผลิตท่ีส าคัญ 
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์ สังคมและจิตใจ มีคุณธรรมในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและใช้สอยพลังงานอย่าง
รู้คุณค่า หวงแหนรักษาไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืนตามแนวปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 จึงได้จัดท าโครงการทอสานรักษ์พิทักษ์ส่ิงแวดล้อม 

 



๑๓๙ 
 

6. วัตถุประสงค์ 

          6.1 เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร 
          6.2 นักเรียนมีข้อมูลการเรียนรู้ทรัพยากรท่ีสามารถส่ือกันได้ท่ัวประเทศ 
          6.3 นักเรียนมีคุณธรรมเป็นฐานของวิทยาการและปัญญา 
          6.4 เกิดนักอนุรักษ์พัฒนาบนฐานคุณธรรม 
          6.5 เสริมสร้างการเรียนรู้บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

7. เปา้หมาย 

7.1 เชิงปริมาณ (Output) 
       7.1.1 ร้อยละ 100 นักเรียนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของโครงการ  
       7.1.2 ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  

          7.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
                 7.2.1 ร้อยละ 85 นักเรียนได้ร่วมกันบ ารุงรักษาและปลูกต้นไม ้
                 7.2.2 ร้อยละ 85 นักเรียนรู้จักช่ือพันธุ์ไม้ชนิดต่าง ๆ ได้ 
                 7.2.3 ร้อยละ 85 นักเรียนได้เรียนรู้จากต้นไม้ชนิดต่าง ๆ 

 8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
          8.1 เชิงปริมาณ (output) 
                8.1.1 ร้อยละ 100 นักเรียนมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของโครงการ  
                8.1.2 ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
          8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 
                 8.2.1 ร้อยละ 85 นักเรียนได้ร่วมกันบ ารุงรักษาและปลูกต้นไม ้
                 8.2.2 ร้อยละ 85 นักเรียนรู้จักช่ือพันธุ์ไม้ชนิดต่าง ๆ ได้ 
                 8.2.3 ร้อยละ 85 นักเรียนได้เรียนรู้จากต้นไม้ชนิดต่าง ๆ 

 9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
          9.1 นักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 630 คน 
          9.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามจ านวน 32 คน 

 10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 
1. กิจกรรมบ ารุงรักษาและปลกู
ต้นไม ้
  - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
  - ส ารวจพันธุ์ไม้ท่ีมีแล้วใน
โรงเรียน 

  
 
 



 

 
 
 



 
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ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 
1. กิจกรรมบ ารุงรักษาและปลูก
ต้นไม้ (ต่อ) 
  - จัดซื้อต้นไม้ท่ีต้องการปลูก
เพิ่มเติม 
  - จัดแบ่งเขตในการดูแลต้นไม้
ของแต่ละช้ันเรียน 
  - นักเรียนแต่ละเขตรับผิดชอบ
ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้และปลูก
เพิ่มเติม 
  - ก ากับติดตาม ประเมินผลและ 
    รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมจัดท าป้ายชื่อพันธุ์
ไม้ 
  - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
  - ส ารวจพันธุ์ไม้ท่ีมีในโรงเรียน 
  - จัดท าป้ายช่ือพันธุ์ไม้ท่ีมีใน
โรงเรียน 
  - ก ากับติดตาม ประเมินผลและ 
    รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


 
 

 
 


 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
  - คุณครูผู้สอนจัดท าแผนการ
จัดการ เรียนรู้ท่ีต้องใช้
สภาพแวดล้อมใน โรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้ 
  - จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดย ใช้สภาพแวดล้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู ้
  - ก ากับติดตาม ประเมินผลและ 
    รายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


 
 
 
 
 
 

 


 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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   11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้ 4,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมบ ารุงรักษาและ
ปลูกต้นไม้เพิ่มเติม 
- ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
- ส ารวจพันธุ์ไม้ท่ีมีแล้วใน
โรงเรียน 
- จัดซื้อต้นไม้ท่ีต้องการปลูก 
  เพิ่มเติม 
- จัดแบ่งเขตในการดูแลต้นไม้
ของ แต่ละช้ันเรียน 
- นักเรียนแต่ละเขต
รับผิดชอบ  ดูแลบ ารุงรักษา
ต้นไม้และปลูก  เพิ่มเติม 
- ก ากับติดตาม ประเมินผล
และ  รายงานผล 

  2,000 2,000 คุณครูสุมล 
คุณครูสุวีณ์กานต์ 
คุณครูอังคณา 
คุณครูสราวุทธ 
คุณครูอุส่าห์ 
คุณครูบัณฑิต 
 

2. กิจกรรมจัดท าป้ายชื่อ
พันธุ์ไม้ 
  - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
  - ส ารวจพันธุ์ไม้ท่ีมีใน
โรงเรียน 
  - จัดท าป้ายช่ือพันธุ์ไม้ท่ีมีใน
โรงเรียน 
  - ก ากับติดตาม ประเมินผล
และ  รายงานผล 

  1,000 1,000 คุณครูสุมล 
คุณครูสุวีณ์กานต์ 
คุณครูอังคณา 
คุณครูอุส่าห์ 
คุณครูณัฐพงศ์ 
คุณครูบัณฑิต 
 

3. กิจกรรมใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 
  - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 
  - คุณครูผู้สอนจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีต้อง
ใช้สภาพแวดล้อมใน   
โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู ้
  - จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดย ใช้สภาพแวดล้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  - ก ากับติดตาม ประเมินผล
และ รายงานผล 

  1,000 1,000 คุณครูบัณฑิต 
คุณครูสุมล 
คุณครูสุวีณ์กานต์ 
คุณครูอังคณา 
คุณครูสราวุทธ 
คณะครูทุกคน 

รวมทั้งสิ้น 4,000  
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12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละนักเรียนท่ีร่วม
บ ารุงรักษาและปลูกต้นไม้ 
 

ร้อยละ 85 ส ารวจ แบบส ารวจ 

ร้อยละของป้ายช่ือพันธุ์ไม้
ในบริเวณโรงเรียน 
 

ร้อยละ 85 ส ารวจ แบบส ารวจ 

ร้อยละนักเรียนท่ีมี
จิตส านึก ในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากร ตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ร้อยละ 85 สอบถาม  สังเกต  จัดท า
ใบงาน 

แบบสอบถาม 
บันทึกการสังเกต 
ใบงาน ก.7-003 

 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

                13.1. นักเรียนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร 
                13.2. มีข้อมูลการเรียนรู้ทรัพยากรท่ีสามารถส่ือกันได้ท่ัวประเทศ 
                13.3. มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นฐานของวิทยาการและปัญญา 
                13.4. เกิดนักอนุรักษ์พัฒนาบนฐานคุณธรรม 
                13.5. เสริมสร้างการเรียนรู้บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                                             

 

 

       ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       ( นายบัณฑิต เพชรพงศ์พันธ์ ) 
                
                                                       

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                        ( นางสาวสุพรรณี ศรีสวัสด์ิ) 
                           หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
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                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                     (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

           รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

                                                               ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                            (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 
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กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และปลอดภัย  
1. ช่ือโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                

2. ลักษณะโครงการ            ใหม่    🗹  ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 
      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   12. การพัฒนาการเรียนรู ้
      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ  12.แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 
      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 
4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ และเป็นพลเมืองดีของช าติ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ เปล่ียน
บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุก
กลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ
และมีจิตสาธารณะ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่ง  สามารถด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครุประจ าช้ัน / 
ครูท่ีปรึกษาอย่างท่ัวถึง  โดยมีผู้ปกครอง  ชุมชน   หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนด 
 สภาพสังคมในปัจจุบัน  เป็นสังคมยุคข้อมูลข่าวสาร  ส่ือและเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิตและ
การจัดการศึกษาสังคมเกิดการเปล่ียนอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ  ท่ีซับซ้อนเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมท่ี
สะท้อนให้เห็นถึงความเส่ือมถอยทางด้านจิตใจและจริยธรรม      เป็นเหตุให้เด็กและเยาวชนเกิดความทุกข์ท้ังด้าน
ร่างกาย  จิตใจและหาทางออกด้วยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม   
 ดังนั้นโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามจึงได้จัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเป็นรากฐานในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อไป  ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม ในการด าเนินชีวิตและ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยมีกระบวนการ  วิธีการ และเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพ  มีมาตรฐาน  สามารถตรวจสอบได้ 



๑๔๕ 
 

 6.2  เพื่อส่งเสริมให้ครูประจ าช้ัน / ครูท่ีปรึกษา  บุคลากรในโรงเรียน    ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงานและ
องค์กรภายนอกก  มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 6.3  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา 
 
7. เปา้หมาย 

7.1 เชิงปริมาณ (output) 
   7.1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับบริการเยี่ยมบ้านทุกคน 
   7.1.2 ร้อยละของครูประจ าช้ันท่ีรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลทุกคน 
   7.1.3 ร้อยละของครูท่ีมีความเข้าใจระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคน 
   7.1.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือทุกคน 
   7.1.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
   7.1.6 จ านวนครั้งของการประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
   7.1.7 ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชุมทุกคน 
7.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
  7.2.1 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดูแลเด็กและมีความพึงพอใจในการติดตามดูแลเด็กเป็นรายบุคคล 

อยู่ในระดับดี 
   7.2.2 ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลข่าวสาร ระเบียบวินัยต่างๆ ของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม และนักเรียน 
ทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี คนเก่ง และเรียนอย่างมีความสุข 
   
8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

8.1 เชิงปริมาณ (output) 
   8.1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับบริการเยี่ยมบ้าน 
   8.1.2 ร้อยละของครูประจ าช้ันท่ีรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
   8.1.3 ร้อยละของครูท่ีมีความเข้าใจระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   8.1.4 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
   8.1.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
   8.1.6 จ านวนครั้งของการประชุมผู้ปกครอง 
   8.1.7 ร้อยละของผู้ปกครองท่ีเข้าร่วมประชุม 
8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 
   8.2.1 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการดูแลเด็กและมีความพึงพอใจในการติดตามดูแลเด็กเป็นรายบุคคล 

อยู่ในระดับดี  
 8.2.2 ผู้ปกครองรับทราบข้อมูลข่าวสาร ระเบียบวินัยต่างๆ ของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม และ
นักเรียน นักศึกษาทราบแนวทางการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี คนเก่ง และเรียนอย่างมีความสุข 
 
9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
         9.1 นักเรียนของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
         9.2 ครูผู้สอนของโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 
         9.3 ผู้ปกครองของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
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10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส ๒ 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - จัดท าเครื่องมือจัดเก็บข้อมูล             
    - ครูทุกท่านออกเยี่ยมบ้านนักเรียน             
     - คัดกรองและจัดกลุ่มนักเรียน             
    - จัดท าบันทึกสรุปผลการศึกษา             
      นักเรียนเป็นรายบุคคล             
    - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล             
2. กิจกรรมสายใยรักครูสู่นักเรียน             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - ก าหนดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน             
      ท้ัง  3  กลุ่ม  ( ปกติ,เส่ียง,มีปัญหา )             
    - จัดกิจกรรมตามท่ีก าหนด             
      🗹 ส่งเสริมความสามารถนักเรียน             
          กลุ่มปกติ             
      🗹 ซ่อมเสริมดูแลช่วยเหลือนักเรียน             
          กลุ่มเส่ียงและมีปัญหา             
      🗹 ส่งต่อนักเรียนกลุ่มมีปัญหา             
    - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล             
3. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและการศึกษา
ต่อ 

            

    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - ก าหนดรูปแบบของการจัดกิจกรรม             
      แนะแนวอาชีพ             
    - จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร             
    - จัดท าเอกสารแนะแนวอาชีพ             
    - จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ             
    - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล             
4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง             
    - ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน             
    - จัดท าหนังสือเชิญประชุม             
    - จัดท าเอกสารประกอบการประชุม             
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ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส ๒ 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

4. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง (ต่อ)             
    - จัดประชุมตามระยะเวลาท่ีก าหนด             
    - จัดท าสรุปการประชุม             
    - ก ากับติดตาม ประเมินผล รายงานผล             
 
 
11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้  24,000 บาท 
 

กิจกรรม/วิธี
ด าเนินงาน 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
นักเรียน  

  10,000 
**ในงบ 

10,000 คุณครูจุฑารัตน์  
คุณครูณัฏฐ์กฤตา  
คณะครูทุกคน 

2. กิจกรรมสายใยรัก
ครูสู่นักเรียน 

  2,000 
**นอกงบ 

2,000 คุณครูจุฑารัตน์ 
คณะครูทุกคน 

3. กิจกรรมแนะแนว 
อาชีพและการศึกษา
ต่อ 

  2,000 
**ในงบ 

2,000 คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คุณครูอุส่าห์  
(แนะแนวอาชีพ)  
คุณครูธิดารัตน์   
คุณครูพะงา  
คุณครูยุพดี       
คุณครูสุภาภรณ์  
(แนะแนวศึกษาต่อ)             
คุณครูจุฑารัตน์  
คุณครูชวัลวิทย์ (แนะ
แนวศึกษาต่อดนตรี)  

4. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
 

  10,000 
ในงบ** 

 

10,000 คุณครูจุฑารัตน์  
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 
คณะครูทุกคน 

รวมทั้งหมด 24,000  
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12. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ี
ได้รับบริการเยี่ยมบ้าน 
 
 

100 ส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 

- ร้อยละของครูประจ าช้ัน
ท่ีรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
 
 

100 ส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 

- ร้อยละของครูท่ีมีความ
เข้าใจระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

100 ส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ี
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 

50 ส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้
เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว
อาชีพ 
 
 

100 ส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 

- จ านวนครั้งของการ
ประชุมผู้ปกครอง 
 
 

2 ส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 

- ร้อยละของผู้ปกครองท่ี
เข้าร่วมประชุม 
 
 

70 ส ารวจข้อมูล แบบส ารวจ 

 
13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ  ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 13.2  โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
 13.3  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง  
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                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวจุฑารัตน์ จินดาเดช) 
                 
                                                       
                                                             ลงช่ือ....................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                                                                        (นางสาวสุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ) 
                หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
                                                 
                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 
              รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 
                                                               
    ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                             (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 
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กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพด้านกีฬาต้านยาเสพติด 

2. ลักษณะโครงการ          ใหม่      ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 

      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 

      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้าน 13 การปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากร 

             มนุษย์ 

      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องทักษะใน 

             ศตวรรษท่ี21 

      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับ 

              ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารท่ัวไป   

5. หลักการและเหตุผล 

              หลักการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 - 2564 ) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลาง มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มี
ความรู้มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติท่ีดีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม สอดคล้องกับแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีก าหนดให้มีการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  

 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสมบูรณ์ทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สติปัญญา 
มีกิจกรรมหลากหลายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ให้นักเรียนเลือกตามความสนใจและความถนัด ฝึกให้มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะรู้อภัย ท างานกลุ่มเป็นหมู่คณะ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ ห่างไกลยาเสพติด และความรุนแรง
ของสารเสพติดท่ีมาในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงภัยจากไซเบอร์ มีทักษะในการด ารงชีวิตในชีวิตประจ าวัน ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม น าไปสู่คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ   

6. วัตถุประสงค์ 

          6.1 เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา กองเชียร์ ขบวนพาเหรด ตามความถนัด 
6.2 เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
6.3 เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความถนัดด้านกรีฑาได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการท่ีถูกต้อง 
6.4 เพื่อให้ได้เล่นกีฬา เพื่อพัฒนาร่างกายสมบูรณ์หลักเล่ียงการมั่วสุมอบายมุขและส่ิงเสพติด 
 
 



๑๕๑ 
 

7. เปา้หมาย 

            นักเรียนได้รับการพัฒนา เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาทุกคน 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

     8.1 เชิงปริมาณ (output) 

          นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา พ.ศ.2564 ร้อยละ 100 

      8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 

          นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา เล่นกีฬาเพื่อพัฒนาร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

        นักเรียนทุกคนในปีการศึกษา 2564  

10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

 
1.กีฬาอ าเภอ 
 
2.กิจกรรมการกีฬาจังหวัด 
 
3.กิจกรรมการกีฬากรมพลศึกษา 
 

     
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๒ 
 

11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้  33,000 บาท 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.  กิจกรรมกีฬาอ าเภอ 
ต้านยาเสพติด 
-  คัดเลือกตัวนักกีฬา 
-  การฝึกซ้อม 
-  รับสมัครขบวน
พาเหรด, กองเชียร์ 
-  การแข่งขัน 
-  สรุปผล 

  
7,000 

 
3,000 

 
10,000 

คุณครูสุมล 
คุณครูสุพรรณี 
คุณครูสราวุทธ 
คุณครจุูทารัตน์ 
คุณครูณัฐพงศ์ 
คุณครเูบญ็จพร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ(น.ส.น้ าผึ้ง) 

คณะครูทุกคน 

2  กิจกรรมกีฬาจังหวัด 
-  คัดเลือกตัวนักกีฬา 
ระดับอ าเภอ 
-  การฝึกซ้อม 
-  การแข่งขัน 
 -  การสรุปผล 

  
8,000 

  
8,000 

คุณครูสุมล 
คุณครูสุพรรณี 
คุณครูสราวุทธ 
คุณครจุูทารัตน์ 
คุณครูณัฐพงศ์ 
คุณครเูบ็ญจพร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ(น.ส.น้ าผึ้ง) 

คณะครูทุกคน 
3. กิจกรรมกีฬาระดับ
ภาค/ประเทศ 
- รับสมัครนักกีฬาตาม 
ความสมัครใจ 
-  ฝึกซ้อม 
-  แข่งขัน 
 -  สรุปรายงานผล 

  
15,000 

  
15,000 

คุณครูสุมล 
คุณครูสุพรรณี 
คุณครูสราวุทธ 
คุณครจุูทารัตน์ 
คุณครูณัฐพงศ์ 
คุณครเูบ็ญจพร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ(น.ส.น้ าผึ้ง) 

คณะครูทุกคน 
รวมทั้งหมด 33,000  

 

12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
 
ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมกีฬา 
อ าเภอ/จังหวัด/ภาค/กรม
พลศึกษา 

 
100 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 



๑๕๓ 
 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

             นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมกรีทา  ขบวนพาเหรด กองเชียร์ตามความถนัด เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกายจิตใจ

อารมณ์  สติปัญญา  ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมหลักของไทย๑๒ประการ      

 

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                  (.........นางสุมล......จุลนิล..............) 
       
 
 

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                  (.......นางยุพดี....ดารารัตน์............) 
                 หัวหน้าฝ่ายงานบริหารท่ัวไป 
 
 

                                                           ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                     (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

           รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                          (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๔ 
 

กลยุทธ์ที ่ 7  สร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมและอนุรักษ์เอกลักษณ์ไทย 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย 

2. ลักษณะโครงการ      ใหม่     ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 

3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

3.3  แผนปฏิรูปประเทศ  แผนการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากร 

      มนุษย์ 
      3.4  กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

      3.5  กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 7 สร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมและอนุรักษ์
เอกลักษณ์ไทย 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 23 (3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา มาตรา 24 (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิด
เป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน  โดยได้เล็งเห็นความส าคัญและประโยชน์ของการพัฒนาสุนทรียภาพ ทางด้านดนตรีไทย
ของนักเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เสริมสร้าง ความมีระเบียบวินัย 
ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม การฝึกความเป็นผู้น า และผู้ตามท่ีดี ซึ่งยังช่วย
ให้นักเรียนได้ฝึกการท างานเป็นทีม สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีก าหนดให้มีการพัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน
วัดเพ็งประดิษฐารามจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านการดนตรีไทยข้ึน  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนได้แสดงความสามารถทางด้านทักษะดนตรีไทยและได้รับประสบการณ์ในการเข้าร่วมการประกวด อันถือเป็น
การเพิ่มศักยภาพทางด้านดนตรีของนักเรียนให้มีความรู้ ความสามารถมากยิ่งขึ้น รวมท้ังสร้างความพร้อมทางด้าน
ร่างกาย และจิตใจให้เกิดแก่ตัวนักเรียน สามารถแสดงออกต่อสาธารณชนได้ อย่างมืออาชีพ เป็นการสร้างช่ือเสียง 
เสริมเกียรติคุณให้กับโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนของตนเองต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค ์

6.1  เพื่อให้นักเรียนตระหนัก เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์และเผยแพร่ผลงานด้านดนตรีไทย  
6.2  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรีไทย     
6.3  เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแสดงดนตรีของโรงเรียน  ชุมชนท้องถิ่น และ กิจกรรมการ 

ประกวดแข่งขันตามโอกาสอันเหมาะสม 
6.4  เพื่อให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
6.5  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 



๑๕๕ 
 

7. เปา้หมาย 

   7.1  เชิงปริมาณ (output)    

          7.1.1 นักเรียนในชมรมดนตรีนาฏศิลป์ไทย โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ทุกคน มีทักษะด้านดนตรีไทย 
          7.1.2 เครื่องดนตรีไทยและอุปกรณ์ ได้รับการซ่อม บ ารุง รักษา อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ตลอด 
          7.1.3 นักเรียนในชมรมดนตรีนาฏศิลป์ไทย โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ทุกคน ได้รับการสนับสนุนในกา
ประกวด และน าเสนอผลงานเป็นท่ีประจักษ์ต่อชุมชน 

    7.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 
         7.2.1 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ได้จัดกิจกรรมชมรมดนตรีนาฏศิลป์ไทย 
         7.2.2 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ได้เข้าร่วมแสงผลงานด้านตรีไทยแก่ชุมชน และส่งผลงานเข้าประกวดใน
ระดับต่าง ๆ 
         7.2.3 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ได้มีผลงานในระดับเขต จังหวัด ภาค และประเทศ 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ (output) 
          8.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนในชมรมดนตรีนาฏศิลป์ไทยได้เข้าร่วมกิจกรรม 
          8.1.2 ร้อยละ 90 ของเครื่องดนตรีไทยและอุปกรณ์ ได้รับการซ่อม บ ารุง รักษา อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ 
          8.1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าร่วมแสงผลงานด้านตรีไทยแก่ชุมชน และส่งผลงานเข้าประกวดใน
ระดับต่าง ๆ 
 
     8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 
          8..2.1  ชุมชน หน่วยงานต่าง มีความพึงพอใจในระดับ คุณภาพระดับดี 
 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
     9.1 นักเรียน 
     9.2 คุณครูผู้สอน 
     9.3 ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ 
 

10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. กิจกรรมชมรมดนตรี-
นาฏศิลป์ไทย 
2. กิจกรรมซ่อมบ ารุงเครื่อง
ดนตรีไทย 
3. กิจกรรมเผยแพร่ผลงานดนตรี 
- นาฏศิลป์ไทย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



๑๕๖ 
 

11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้    68,000   บาท 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.กิจกรรมชมรมดนตรี-
นาฏศิลป์ไทย 

 

60,000 
 

- - 60,000 
 

คุณครูยุพดี   
คุณครชูวัลวิทย์ 
คุณครจูันทนารัตน์ 
คุณครูนิภาพร   
คุณครูณฏัฐ์กฤตา             
คุณครูฐาปนพงศ์   
คุณครสูราวุทธ 

2. กิจกรรมซ่อมบ ารุง
เครื่องดนตรีไทย 
 

- - 5,000 
 

5,000 
 

คุณครูชวัลวิทย์   
คุณครูยุพดี  
คุณครจูันทนารัตน์  
คุณครูนิภาพร   
คุณครูณฏัฐ์กฤตา             
คุณครูฐาปนพงศ์   
คุณครสูราวุทธ 

3. กิจกรรมเผยแพร่ 
ผลงานดนตรี - นาฏศิลป์
ไทย 
 

- 3,000 - 3,000 คุณครูชวัลวิทย์   
คุณครูยุพดี 
คุณครจูันทนารัตน์  
คุณครูนิภาพร  
คุณครูณฏัฐ์กฤตา             
คุณครูฐาปนพงศ์   
คุณครสูราวุทธ 

รวมทั้งหมด 68,000  

 

12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของนักเรียนใน
ชมรมท่ีมีทักษะด้านดนตรี
ไทยและ มีผลงานเป็นท่ี
ประจักษ์ 

ร้อยละ 80 
 

ตรวจสอบ/สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2.ร้อยละของเครื่องดนตรี
ไทยท่ีได้รับการ
บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 

ร้อยละ 90 
 

ตรวจสอบ /สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

  



๑๕๗ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
3.ระดับความพึงพอใจ
ของชุมชนท่ีมีต่อการ
แสดงของนักเรียน 

ระดับดี 
 

ตรวจสอบ / สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

4.ร้อยละของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมประกวดดนตรี
ไทยและ ได้รับรางวัลใน
ระดับต่างๆ 

 
ร้อยละ 80 

 
ตรวจสอบ / สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1  นักเรียนตระหนัก เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์และเผยแพร่ผลงานด้านดนตรีไทย        
13.2  นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านดนตรีไทย  
13.3  นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแสดงดนตรีของโรงเรียน  ชุมชนท้องถิ่น และ กิจกรรม 

การประกวดแข่งขันตามโอกาสอันเหมาะสม 
13.4  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลจากยาเสพติด 
13.5  โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 

 

 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          ( นางยุพดี     ดารารัตน์ ) 
       

                                                       

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                        ( นางสาวสุพรรณี   ศรีสวัสด์ิ ) 
                                      หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
                                                 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                        (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

              รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

                                                               ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมติัโครงการ 

                                                                             (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 



๑๕๘ 
 

กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  

2. ลักษณะโครงการ      ใหม่   ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 

      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู ้

      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 

      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  

      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาผู้เรียนให้มีขีดความสามารถสอดคล้องกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานวิชาการ 

5. หลักการและเหตุผล 

 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)        
พ.ศ.2545 ได้กล่าวถึง การจัดการศึกษากับกระบวนการอ่านและกระบวนการเรียนรูไ้ว้ในมาตรา 4 โดยระบุไว้ ความ
ว่า การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การ
ฝึกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สภาพสังคมและปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้ตลอดชีวิต และในมาตรา 24 (3) และ (5) 
ได้ระบุไวว้่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักการอ่านและ
เกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ตลอดจนส่ือการ
เรียนการสอน เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้เต็มศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
(กระทรวงศึกษาธิการ.2556)  

แผนปฏิบัติราชการ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ ทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามตระหนักถึงการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาไทย ให้เป็นไปตามเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2564 ด้านคุณภาพ ข้อ 
3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงาน
ท า 

ซึง่ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามในปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2563) พบว่า   
นักเรียน จ านวน 562 คน มีผลการประเมินการอ่านในระดับ ดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ  87.40  



๑๕๙ 
 

           จากผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนด้านการอ่าน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ขึ้น 

 

6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถการอ่าน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6                      
โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 

6.2 เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถการเขียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6                       
โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 

6.3 เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 
7. เปา้หมาย 

    7.1 เชิงปริมาณ (output) 

7.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม จ านวน 623 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 18 มิถุนายน 2564) อ่าน
ออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 

7.1.2 นักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม ได้รับการทดสอบด้านการอ่าน การเขียน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
7.1.3 นักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีบันทึกการอ่านคนละ 1 เล่ม 

7.1.4 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม จ านวน 9 คน สามารถจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนได้  
  

 7.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 

7.2.1 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม มีผลการประเมินการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง ในระดับดีขึ้นไป 

7.2.2 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม มีผลการทดสอบการอ่าน การเขียน ครั้งท่ี 2 สูงกว่า
ครั้งท่ี 1  

7.2.3 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีบันทึกการอ่าน ท่ีถูกต้องตามกระบวนการ 

7.2.4 ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม สามารถจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ (output) 

ร้อยละ ๘๐ นักเรียนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม มีการพัฒนาด้านการอ่าน การเขียน อ่านคล่อง เขียนคล่อง   
 

 

     



๑๖๐ 
 

8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 

 8.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม มีผลการประเมินการอ่านออก เขียนได้ อ่าน
คล่อง เขียนคล่อง ในระดับดีขึ้นไป 

 8.2.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม มีผลการทดสอบการอ่าน การเขียน ครั้งท่ี 2  
สูงกว่าครั้งท่ี 1 

 8.2.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีบันทึกการอ่าน ท่ีถูกต้องตามกระบวนการ 

 8.2.4 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม สามารถจัดการ
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

  9.1 นักเรียนทุกคนของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 9.2 ครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 

10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. ภาษาไทยวันละค า             
2. รายงานข่าวก่อนเรียน             
3. ประกวดเขียนค าขวัญ             
4. คัดไทย คัดเลขไทย             
5. ตอบปัญหาอาเซียน             
6. บิงโกค าศัพท์             
7. ห้องสมุดเคล่ือนท่ี             
8. การเล่านิทาน             
9. ประกวดยอดนักอ่าน             
10. ตอบปัญหาสารานุกรม             
11. วันส าคัญของภาษาไทย 
(วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย) 

            

 

 

 

 

 



๑๖๑ 
 

11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้  5,000 บาท    

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ภาษาไทยวันละค า 
    - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - คัดเลือกนักเรียนแต่
ละระดับช้ันอ่าน
ภาษาไทยวันละ 
     - นักเรียนจดบันทึก
รวบรวมค า และ
ความหมายลงสมุด เป็น
หนังสือเล่มเล็ก 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

  500 500 คุณครูสุพรรณี(ศรี) 
คุณครูจันทนารัตน์  
คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูนพรัตน์  
คุณครูผู้สอนภาษาไทย
ทุกระดับช้ัน 

2. รายงานข่าวก่อนเรียน  
    - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - คัดเลือกนักเรียนแต่
ละระดับช้ันรายงานข่าว
ก่อนเรียน 
    - นักเรียนจดบันทึก 
จับใจความส าคัญของ
ข่าวลงสมุดภาษาไทย 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

  500 500 คุณครูนพรัตน์  
คุณครูจันทนารัตน์  
คุณครูสุภาภรณ์   
คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คุณครูผู้สอนภาษาไทย
ทุกระดับช้ัน 

3. ประกวดเขียนค าขวัญ 
     - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - วางแผนก าหนดวัน
ด าเนินกิจกรรม 
     - ครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทย ครูท่ีปรึกษา
ให้ความรู้ แนวทางใน
การเขียนค าขวัญ 

  300 300 คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูจันทนารัตน์  
คุณครูนพรัตน์  
คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คุณครูผู้สอนภาษาไทย
ทุกระดับช้ัน 

 

 



๑๖๒ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 3. ประกวดเขียนค า
ขวัญ (ต่อ) 
    - นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในการเขียนค า
ขวัญ 
    - ครูผู้สอนภาษาไทย/
ครูประจ าช้ันร่วม
คัดเลือกผลงาน เพื่อรับ
เกียรติบัตร 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

     

4. คัดไทย คัดเลขไทย 
     - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - วางแผนก าหนด
ระยะเวลาด าเนิน
กิจกรรม 
     - ครูผู้สอนวิชา
ภาษาไทย ครูท่ีปรึกษา
ให้ความรู้ แนวทางใน
การคัดไทย คัดเลขไทย 
    - นักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในการคัดไทย 
และคัดเลขไทย 
    - ครูผู้สอนภาษาไทย/
ครูประจ าช้ันร่วม
คัดเลือกผลงานดีเด่นของ
แต่ละห้องเรียน เพื่อรับ
เกียรติบัตร 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

  500 500 คุณครูจันทนารัตน์  
คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูนพรัตน์  
คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คุณครูผู้สอนภาษาไทย
ทุกระดับช้ัน 

  



๑๖๓ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5. ตอบปัญหาอาเซียน 
     - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - ประชาสัมพันธ์ การ
ก าหนดวัน และ
รายละเอียดการด าเนิน
กิจกรรม 
     - จัดนิทรรศการ มุม
ความรู้ นักเรียนทุกคน
ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ตอบปัญหาอาเซียน มอบ
ของรางวัล 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

  300 300 คุณครูสุพรรณี(ศรี) 
คุณครูจันทนารัตน์  
คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูนพรัตน์   
คุณครูผู้สอนภาษาไทย
ทุกระดับช้ัน 

6. บิงโกค าศัพท์  
     - จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - ครูผู้สอน/ครูประจ า
ช้ัน ประชาสัมพันธ์ 
รายละเอียดการด าเนิน
กิจกรรม 
     - ครูผู้สอนภาษาไทย
ท าสื่อบิงโกค าศัพท์ 
     - จัดท าค าสั่งแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - ครูผู้สอน/ครูประจ า
ช้ัน ประชาสัมพันธ์ 
รายละเอียดการด าเนิน
กิจกรรม 
    - นักเรียนแต่ละ
ระดับช้ันเรียนรู้ค าจาก
กิจกรรมบิงโกค าศัพท์ ฝึก
อ่านและสังเกตการเขียน
ค า 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

  500 500 คุณครูนพรัตน์  
คุณครูจันทนารัตน์  
คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คุณครูผู้สอนภาษาไทย
ทุกระดับช้ัน 

  



๑๖๔ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

7. ห้องสมุดเคลื่อนที่  
     - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - ครูผู้สอนภาษาไทย/
ครูประจ าช้ัน ร่วมกัน
คัดเลือกหนังสือให้
เหมาะกับระดับช้ัน 
    - คณะนักเรียน/สภา
นักเรียนจัดวางตะกร้า
หนังสือตามอาคารต่างๆ 
ตามท่ีก าหนด 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

  300 300 คุณครูสุภาภรณ ์ 
คุณครูจันทนารัตน์ 
คุณครูนพรัตน์  
คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คุณครูผู้สอนภาษาไทย
ทุกระดับช้ัน 

8. การเล่านิทาน 
    - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - ครูผู้สอนภาษาไทย/
ครูประจ าช้ัน 
ประชาสัมพันธ์ 
รายละเอียดการด าเนิน
กิจกรรม 
    - ครูผู้สอนภาษาไทย/
ครูประจ าช้ัน คัดเลือก
นักเรียนแต่ละระดับช้ัน
ฝึกเล่านิทานและเล่า
นิทานหน้าเสาธงหรือ
ผ่านเสียงตามสาย 
    - นักเรียนร่วมตอบ
ค าถามจากการฟังนิทาน 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

  300 300 คุณครูสุพรรณี(ศรี) 
คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูจันทนารัตน์  
คุณครูนพรัตน์  
คุณครูผู้สอนภาษาไทย
ทุกระดับช้ัน 

  



๑๖๕ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

9. ประกวดยอดนักอ่าน  
    - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - ครูผู้สอนภาษาไทย/
ครูประจ าช้ัน 
ประชาสัมพันธ์ 
รายละเอียดการด าเนิน
กิจกรรม 
    - ครูผู้สอนภาษาไทย/
ครูประจ าช้ัน จัดท า
บันทึกการอ่านให้
นักเรียนทุกคน 
    - ครูผู้สอนภาษาไทย/
ครูประจ าช้ันพานักเรียน
เข้าใช้บริการห้องสมุด
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
นักเรียนจดบันทึกการ
อ่าน 
    - นักเรียนบันทึกการ
อ่านจากการให้บริการ
ห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
    - นักเรียนส่งบันทึก
การอ่านครูผู้สอน
ภาษาไทย 
    - ประกาศผลยอดนัก
อ่านปลายปีการศึกษา 
มอบเกียรติบัตร/รางวัล 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

  500 500 คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูจันทนารัตน์  
คุณครูนพรัตน์  
คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คุณครูผู้สอนภาษาไทย
ทุกระดับช้ัน 

  



๑๖๖ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

10. ตอบปัญหา
สารานุกรม   
    - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - ครูผู้สอนภาษาไทย/
ครูประจ าช้ัน 
ประชาสัมพันธ์ แนะน า
รายละเอียดการด าเนิน
กิจกรรม 
    - ครูผู้สอนภาษาไทย/
ครูประจ าช้ัน คัดเลือก
นักเรียนร่วมกิจกรรม 
ตอบปัญหาสารานุกรม 
(นักเรียนช้ัน ป. 4 – 6) 
    - นักเรียนร่วมตอบ
ปัญหาสารานุกรมตาม
ระดับช้ัน 
    - ประกาศผล มอบ
เกียรติบัตร/รางวัล 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

  300 300 คุณครูนพรัตน์  
คุณครูจันทนารัตน์  
คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คุณครูผู้สอนภาษาไทย
ทุกระดับช้ัน 

11. วันส าคัญของ
ภาษาไทย 
(วันสุนทรภู่และ 
วันภาษาไทย) 
    - จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 
    - ครูผู้สอนภาษาไทย/
ครูประจ าช้ัน 
ประชาสัมพันธ์ 
รายละเอียดการด าเนิน
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

  1,000 1,000 คุณครูจันทนารัตน์  
คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูนพรัตน์  
คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คณะครูทุกคน 

  



๑๖๗ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

11. วันส าคัญของ
ภาษาไทย 
(วันสุนทรภู่และ 
วันภาษาไทย) (ต่อ) 
    - นักเรียนทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรม อย่างน้อย
คนละ 1 กิจกรรม ดังนี้ 

 คัดลายมือ 
 แต่งค าขวัญ 
 แต่งเรื่องจาก

ภาพ 
 เรียงความ 
 ตอบปัญหา

ภาษาไทย 
 อื่นๆ ตามความ

เหมาะสม     
    - ประกาศผล มอบ
เกียรติบัตร/รางวัล 
    - ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล และรายงาน
ผล 

     

รวมทั้งหมด 5,000  
 

12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
วัดเพ็งประดิษฐาราม มีการ
พัฒนาด้านการอ่าน การ
เขียน อ่านคล่อง เขียนคล่อง   

80 ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
วัดเพ็งประดิษฐาราม มีผล
การประเมินการอ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียน
คล่อง ในระดับดีขึ้นไป 

80 ประเมิน แบบประเมิน 

  



๑๖๘ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
วัดเพ็งประดิษฐาราม มีผล
การทดสอบการอ่าน การ
เขียน ครั้งท่ี 2  สูงกว่า 

ครั้งท่ี 1 

80 ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียน
วัดเพ็งประดิษฐารามมี
บันทึกการอ่าน ท่ีถูกต้อง
ตามกระบวนการ 

80 ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย
โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
สามารถจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
การอ่าน การเขียน 

80 ประเมิน แบบประเมิน 

 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีทักษะการอ่าน เขียน ได้ตามมาตรฐานหลักสูตร (อ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง) 

13.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความรู้ ความเข้าใจและทักษะความสามารถในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น  
 13.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 

 13.4 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามได้รับการนิเทศ ติดตาม ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาไทย  
 13.5 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีนวัตกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างได้ 

  
                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                         (นางสุภาภรณ์  คงทอง) 
        
 
                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นางสาวสุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ) 
                            หัวหน้าฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

                                                 

 



๑๖๙ 
 

                                                            

     ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

             รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 

 

                                                               ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมติัโครงการ 

                                                                            (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๐ 
 

กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

1. ช่ือโครงการ จัดสร้างพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม สาธารณูปโภค 

2. ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 
      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี 
                                                              เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาการเรียนรู ้
      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ    12 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตาม 
                                                               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตาม 
                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารท่ัวไป 

5. หลักการและเหตุผล 

อาคารสถานท่ี บรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษาเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
และเป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการเรียนการสอนของครู  โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีการจัดสร้างและพัฒนาอาคาร
สถานท่ี  และจัดสภาพแวดล้อม บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องมีการวางแผนอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่างๆ  ต้องจัดหาและพัฒนาอาคารสถานท่ีเพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาส่ิง
ท่ีมีอยู่ใหป้ลอดภัย  ใช้งานได้อย่างเหมาะสมกับแผนงาน โครงการ กิจกรรมของโรงเรียน โดยให้ครู นักเรียนและชุมชน
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย  ซ่อมแซม ครุภัณฑ์และจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ 

 โรงเรียนจึงได้จัดโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม  สาธารณูปโภคและเฝ้าระวังความปลอดภัย รวม 
5 กิจกรรม  คือ  กิจกรรมการสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมให้
สะอาด  สวยงาม  เอื้อต่อการเรียนรู้  กิจกรรมจัดท า  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้นักเรียน  ชุมชนใช้ประโ ยชน์
พอเพียง  คุ้มค่า  ปลอดภัย  กิจกรรมซ่อมแซมวัสดุ  ครุภัณฑ์และจัดหาวัสดุครุภัณฑ์  และกิจกรรมผ้าระวังความ
ปลอดภัยของบุคลากรและสถานศึกษา  ท้ัง  6  กิจกรรม  จัดขึ้นเพื่อให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าสูงสุดใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้วย  โดยได้จัดเป็นโครงการต่อเนื่อง 

6. วัตถุประสงค์ 

6.1  เพื่อสร้างซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ให้พร้อมใช้งาน สวยงาม ปลอดภัย                         
6.2  เพื่อให้คณะครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และชุมชนได้ร่วมกันจัดท า  

พัฒนาส่ิงแวดล้อม ให้สะอาดสวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ 
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6.3 เพื่อซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้งาน สวยงาม ปลอดภัย และจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้    
ต้องใช้  

6.4 เพื่อจัดท าพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ไฟฟ้า น้ าด่ืม น้ าใช้ ท่ีนั่งพักผ่อนให้นักเรียน ชุมชน 
ใช้ประโยชน์คุ้มค่า พอเพียง    

6.5 เพื่อให้โรงเรียนมีสถานท่ีสะอาด ปลอดภัย  และเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

7. เปา้หมาย 

 7.1 เชิงปริมาณ (Output) 
         7.1.1 ระดับความส าเร็จ และคุณภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบท่ีได้รับการสร้าง ซ่อมแซม และ 

ความเพียงพอกับความจ าเป็น 

          7.1.2 ระดับความส าเร็จและคุณภาพของส่ิงแวดล้อมท่ีได้รับการจัดท า จัดพัฒนา และการใช้ประโยชน์ 

          7.1.3 ระดับความส าเร็จ และคุณภาพของวัสดุท่ีได้รับการซ่อมแซม และจัดหาเมื่อมีความจ าเป็นใช้ 
          7.1.4 ระดับความส าเร็จ และคุณภาพ ความพอเพียง ประโยชน์ท่ีคุ้มค่า 
  7.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
         7.2.1 ระดับความส าเร็จของความสะอาดและการจัดส่ิงของท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย 

         7.2.2 ระดับความปลอดภัยนักเรียนท่ีได้รับ            

 8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
           8.1 เชิงปริมาณ (Output) 
                 8.1.1 ระดับความส าเร็จ และคุณภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบท่ีได้รับการสร้าง ซ่อมแซม และ 

 ความเพียงพอกับความจ าเป็นอยู่ในระดับดี 

                 8.1.2 ระดับความส าเร็จและคุณภาพของส่ิงแวดล้อมท่ีได้รับการจัดท า จัดพัฒนา และการใช้ประโยชน์ 

 อยู่ในระดับดี 
                 8.1.3 ระดับความส าเร็จ และคุณภาพของวัสดุท่ีได้รับการซ่อมแซม และจัดหาเมื่อมีความจ าเป็นใช้อยู่         
 ในระดับดี 
                 8.1.4 ระดับความส าเร็จ และคุณภาพ ความพอเพียง ประโยชน์ท่ีคุ้มค่าอยู่ในระดับดี 
           8.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
                   8.2.1 ระดับความส าเร็จของความสะอาดและการจัดส่ิงของท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อยอยู่ในระดับดี 

                   8.2.2 ระดับความปลอดภัยนักเรียนท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 

 9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
          9.1 นักเรียนโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 623 คน 
          9.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามจ านวน 32 คน 
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 10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง 
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
- ประชุมผู้รับผิดชอบงานอาคาร
สถานท่ี 
- ส ารวจความจ าเป็นในการสร้าง  
ซ่อมแซม อาคารเรียนอาคาร
ประกอบ 
- จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดท า พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้
สะอาด สวยงาม เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
- ประชุมคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ 
เพื่อก าหนดภาระงาน พัฒนา 
และสร้าง 
- แจ้งภาระงานให้ผู้รับผิดชอบ
ทราบและ 
ด าเนินงาน 
- จัดซื้อ จัดจ้าง ขอความร่วมมือ
จัดท า 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ 
และจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่
จ าเป็นต้องใช ้
- ส ารวจวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีช ารุด 
ต้องซ่อมแซม 
- ด าเนินการซ่อมแซม 
- ส ารวจ วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ี
จ าเป็นต้องใช้ 
- จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

4. จัดท าพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคให้นักเรียน 
ชุมชนใช้ประโยชน์คุ้มค่า 
พอเพียง 
- ส ารวจความต้องการจ าเป็น 
ความ 
เพียงพอของสาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า น้ าด่ืม 
น้ าใช้ ท่ีนั่งพักผ่อน ท่ีพอเพียง 
ปลอดภัย 
และเหมาะสม ) 
- ด าเนินการ ปรับปรุง จัดหา 
จัดซื้อ จัดจ้าง 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. เฝ้าระวังความปลอดภัยของ
บุคลากรและจุดเสี่ยง จุด
อันตรายของสถานศึกษา 
5.1 การประกันชีวิต 
- ส ารวจครู นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการ 
ท าประกันชีวิต 
- ติดต่อบริษัท ท าประกันชีวิต 
- ติดต่อประสานงานเมื่อเกิด
อุบัติภัย 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงาน 
5.2  ความปลอดภัยจากอาคาร
สถานท่ี 
วัสดุอุปกรณ์ 
- ส ารวจอาคาร สถานท่ี วัสดุ 
อุปกรณ์ท่ี 
เส่ียงภัยอันตราย ต่อบุคลากร , 
สถานศึกษา 
- แต่งต้ังคณะกรรมการดูแล เฝ้า
ระวัง 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

- จัดท า ปรับปรุง จัดหา จัดซื้อ 
จัดจ้าง 
- ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงาน 

    
 
 

      
 
 

6.จ้างแม่บ้านดูแล บ ารุงรักษา
อาคารเรียน ของโรงเรียน 
อาคารประกอบ 

            

 

   11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้  151,763 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง 
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
-ประชุมผู้รับผิดชอบ 
- ส ารวจความจ าเป็น 
- จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง 
และรายงาน 

- - 40,000 40,000 คุณครูบัณฑิต  
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย             
คุณครูอุส่าห์    
คุณครูสราวุทธ   
คุณครูณัฐพงศ์  
คุณครูฐาปนพงศ์ 
คุณครูจุฑารัตน์                   
คุณครูชวัลวิทย์   
นายสงวนชีพ 
คณะครูทุกคน 

2.จัดท าพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ให้สะอาด สวยงาม เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
-ประชุมผู้รับผิดชอบเพื่อ
ก าหนดภาระงาน 
- แจ้งภาระงานแก่ผู้รับผิด 
 ชอบทราบและด าเนินการ 
- จัดซื้อและจัดจ้าง 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- ก ากับ ติดตาม ประเมิน 
  และรายงาน 
-ตัดแต่งและดูแลต้นไม้รอบ
บริเวณโรงเรียน 

- - 7,000 7,000 คุณครูบัณฑิต 
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย             
คุณครูอุส่าห์     
คุณครูสราวุทธ    
คุณครูณัฐพงศ์ 
คุณครูฐาปนพงศ์  
คุณครูจุฑารัตน์                   
คุณครูชวัลวิทย์   
นายสงวนชีพ  
คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

-ตกแต่งประดับธงชาติและธง
สัญลักษณ์ 
-จัดสวนหย่อม 
3. ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ 
และจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่
จ าเป็น 
-ส ารวจวัสดุครุภัณฑ์ท่ีต้อง 
ซ่อมแซม ต้องใช้ ต้องจัดหา 
เพิ่มเติม 
-ซ่อมแซมห้องเรียน(กลอน
ประตู หน้าต่าง เพดาน 
กระเบ้ือง) 
-จัดท าป้ายนิเทศและแผนภูมิ
การบริหารงาน 
- จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์เสียง
ตามสายด้านประชาสัมพันธ์ 
- ก ากับ ติดตาม ประเมิน 
และรายงาน 

- - 13,163 13,163 คุณครูณัฐพงศ์  
คุณครบูัณฑิต 
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย             
คุณครูอุส่าห์     
คุณครูสราวุทธ    
คุณครูฐาปนพงศ์  
คุณครูจุฑารัตน์                   
คุณครูชวัลวิทย์   
นายสงวนชีพ  
คณะครูทุกคน 

4. จัดท าพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคให ้
นักเรียน ชุมชนใช้ประโยชน์
คุ้มค่า พอเพียง 
-ส ารวจความต้องการ 
จ าเป็น ความเพียงพอ ของ 
สาธารณูปโภคได้แก่ ไฟฟ้า 
น้ าด่ืม น้ าใช้ ห้องน้ าห้อง 
ส้วม  
-ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายใน
โรงเรียน 
-ซ่อมและเดินท่อน้ าประปา 
- ด าเนินการปรับปรุง จัดหา 
- จัดซื้อ จัดจ้าง 
- ก ากับ ติดตาม ประเมิน 
และรายงาน 

- - 16,000 16,000 คุณครูบัณฑิต 
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย              
คุณครูสราวุทธ   
คุณครูณัฐพงศ์ 
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กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน งบประมาณที่จ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

5. เฝ้าระวังความปลอดภัย
นักเรียน บุคลากรและ
สถานศึกษา 
  5.1 การประกันชีวิต 
- ส ารวจ คณะครู นักเรียนที่ 
มีความต้องการท าประกัน 
ชีวิต และนักเรียนที่สนใจ 
ทุกชั้น 
- ติดต่อบริษัทท าประกัน 
- ประสานงานเมื่อเกิด 
อุบัติภัย 
- ก ากับ ติดตาม ประเมิน 
และรายงาน 
  5.2 ความปลอดภัยจาก 
อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
- ส ารวจสถานที่ วัสดุ  
อุปกรณ์ที่เสี่ยงภัยอันตราย 
ต่อบุคลากรแลสถานศึกษา 
(ไฟฟ้า ทั่ว ๆ ไป)  
ความปลอดภัยจากอาคาร 
เรียน อาคารประกอบ 
ความปลอดภัยจากจุดเสี่ยง 
อันเกิดจากอัคคีภัย  
- แต่งต้ังคณะกรรมการดูแล 
เฝ้าระวังความปลอดภัย 
- ติดต่อประสานงานเมื่อ 
เกิดเหตุการณ์ 
- ก ากับ ติดตาม ประเมิน 
และรายงาน 

- - - - คุณครูฐาปนพงศ์ 
คุณครูจุฑารัตน์                    
คุณครูชวัลวิทย์  
นายสงวนชีพ 
คณะครูทุกคน 

6.จ้างแม่บ้านดูแล 
บ ารุงรักษาอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 
  6.1.จ้างแม่บ้านดูแล บ ารุงรักษา
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
- จัดหาบุคคล 
- จัดจ้าง 
- ก ากับ  ติดตาม  ประเมิน 
  6.2 ประกันสังคม ร้อยละ 5  

75,600 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

75,600 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

คุณครูบัณฑิต  
คุณครูยุพดี    
คุณครูจุฑารัตน์ 

รวมทั้งหมด 151,763  
**หมายเหตุ กิจกรรมท่ี 1 – 5 หากงบไม่พอจ่ายสามารถใช้เงินรายได้สถานศึกษาได้ 
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12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ระดับความส าเร็จ และ
คุณภาพของอาคารเรียน 
อาคารประกอบท่ีได้รับ
การสร้าง ซ่อมแซม และ
ความเพียงพอ 

ดี สอบถามความพึงพอใจ  
โดยใช้มาตราส่วน
ประมาณค่า  

แบบสอบถาม 

ระดับความส าเร็จและ
คุณภาพของส่ิงแวดล้อมท่ี
ได้รับการพัฒนา และการ
ใช้ประโยชน์ 

ดี สอบถามความพึงพอใจ
โดยใช้มาตราส่วน

ประเมินค่า 

แบบสอบถาม 

ระดับความส าเร็จและ
คุณภาพของวัสดุ ท่ีได้รับ
การซ่อมแซม และจัดหา
เมื่อมีความจ าเป็นต้องใช้ 

ดี สอบถามความพึงพอใจ
โดยใช้มาตราส่วน

ประเมินค่า 

แบบสอบถาม 

ระดับความส าเร็จ และ
คุณภาพความพอเพียง 
ประโยชน์ท่ีคุ้มค่า  

ดี สอบถามความพึงพอใจ
โดยใช้มาตรส่วนประเมิน

ค่า 

แบบสอบถาม 

ร้อยละของครู  นักเรียนท่ี
ได้รับความปลอดภัย 

80 รายงานข้อมูล แบบรายงานข้อมูล 

ระดับความส าเร็จของ
ความปลอดภัยจากจุด
เส่ียงของสถานศึกษา 

80 สอบถามความพึงพอใจ
โดยใช้มาตราส่วน

ประเมินค่า 

แบบสอบถาม 

 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

          13.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีบรรยากาศท่ีร่ม
รื่น น่าอยู่ น่าเรียน ปลอดภัย คงทน ถาวร และใช้เป็นแหล่งการเรียนรู้ได้ 
          13.2 โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบท่ีมีสภาพมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยพร้อมใช้งานได้ตามความ
เหมาะสม และมีความสะอาด เรียบร้อย จัดเก็บเป็นระเบียบ 
          13.3 นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขภายในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  
          13.4 มีน้ าด่ืมน้ าใช้ท่ีสะอาด ไฟฟ้า ท่ีนั่งพักผ่อน เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน ชุมชน ส่งผลให้
นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ปลอดภัย 
          13.5 ครู นักเรียนได้ใช้ครุภัณฑ์ท่ีต้องการ 
          13.6 ครู นักเรียน อาคารสถานท่ี ได้รับความปลอดภัย 
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           ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                       ( นายบัณฑิต เพชรพงศ์พันธ์ ) 
       
                                                       

                                                             ลงช่ือ.....................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                                           ( นางยุพดี ดารารัตน์ ) 
                     หัวหน้าฝ่ายงานงานบริหารท่ัวไป 
                                                 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

             รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 

 

                                                              ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                             (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
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กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย  
1. ชื่อโครงการ   โรงเรียนฉันท์สัมพันธ์ชุมชน                    

2. ลักษณะโครงการ        ใหม่    🗹  ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 
      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   12. การพัฒนาการเรียนรู ้
      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ  12.แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 
      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาค ท่ัวถึง และปลอดภัย 
4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารท่ัวไป 
5. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาก าหนดให้มีการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง มีคุณภาพ และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ เปล่ียน
บทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุก
กลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ
และมีจิตสาธารณะ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ก าหนดนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่ง  สามารถด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครุประจ าช้ัน / 
ครูท่ีปรึกษาอย่างท่ัวถึง  โดยมีผู้ปกครอง  ชุมชน   หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนด 
 สภาพสังคมในปัจจุบัน  เป็นสังคมยุคข้อมูลข่าวสาร  ส่ือและเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิตและ
การจัดการศึกษาสังคมเกิดการเปล่ียนอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ  ท่ีซับซ้อนเป็นปรากฏการณ์ทางสังคมท่ี
สะท้อนให้เห็นถึงความเส่ือมถอยทางด้านจิตใจและจริยธรรม   เป็นเหตุให้เด็กและเยาวชนเกิดความทุกข์ท้ังด้าน
ร่างกาย  จิตใจและหาทางออกด้วยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม   
 ดังนั้นโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามจึงได้จัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อเป็นรากฐานในการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อไป  ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม ในการด าเนินชีวิตและ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1  เพื่อประสานความร่วมมือ  สร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียน นักเรียน คร ูชุมชน 
และองค์การ                       
 6.2  เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารกิจกรรมของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ                       
 6.3 เพื่อพบปะระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 6.4 เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ แก้ไข ส่งเสริมคุณภาพนักเรียน          
 6.5 เพื่อระดมทรัพยากรท่ีมีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์ในการจัดการศึกษา 
 6.6 เพื่อมอบทุนการบริหารการศึกษา  ทุนการศึกษาให้แก่โรงเรียนและนักเรียน 
โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม รวมทั้งประกาศเกียรติคุณการศึกษาและผู้รับทุนการศึกษา 
 6.7 เพื่อระดมภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
 6.8 เพื่อจัดโรงเรียนให้เป็นแหล่งบริการชุมชน แหล่งวิทยาการ 
 
 7. เป้าหมาย 

7.1 เชิงปริมาณ (output) 
     7.1.1 ร้อยละของจ านวนคนท่ีมีความรู้สึกดีต่อโรงเรียนและจ านวนเอกสารท่ีเผยแพร่ต่อชุมชน 
     7.1.2 จ านวนครั้งท่ีโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนและหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
     7.1.3 ร้อยละของความพึงพอใจของเจ้าของทุน ผู้รับทุน และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
     7.1.4 จ านวนครั้งของการเข้าประชุมขอคณะกรรมการสถานศึกษา 
     7.1.5 จ านวนครั้งของการให้บริการของความพึงพอใจของชุมชนท่ีได้รับการบริการ 
     7.1.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีขาดแคลน  ความประพฤติดีและเรียนดีท่ีได้รับทุน 
7.2 เชิงคุณภาพ (Outcome) 
    7.2.1 บุคคลในชุมชมและบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้สึกดีต่อโรงเรียน โรงเรียนมีเอกสารท่ีเผยแพร่ต่อ
ชุมชนอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
    7.2.2 คณะครู บุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนและหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยพร้อมเพรียงกนั 
    7.2.3 ผู้มอบทุน ผู้รับทุน และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ีจัด 
    7.2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือ เข้าร่วมประชุมเพื่อการวางแผน แนวทางปฏิบัติก่อนจัด
กิจกรรม 
    7.2.5 ชุมชนมีความพึงพอใจท่ีได้รับบริการจากการจัดโครงการ 
    7.2.6 นักเรียนท่ีมีความขาดแคลน มีความประพฤติและเรียนดีได้รับทุนอย่างท่ัวถึง 

 
8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  8.1 เชิงปริมาณ (output) 

    8.1.1 ร้อยละของจ านวนคนท่ีมีความรู้สึกดีต่อโรงเรียนและจ านวนเอกสารท่ีเผยแพร่ต่อชุมชน 
     8.1.2  จ านวนครั้งท่ีโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนและหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
 8.1.3 ร้อยละของความพึงพอใจของเจ้าของทุน ผู้รับทุน และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 8.1.4 จ านวนครั้งของการเข้าประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 8.1.5 จ านวนครั้งของการให้บริการของความพึงพอใจของชุมชนท่ีได้รับการบริการ 
 8.1.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีขาดแคลน  ความประพฤติดีและเรียนดีท่ีได้รับทุน 
8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 
    8.2.1 บุคคลในชุมชมและบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้สึกดีต่อโรงเรียน โรงเรียนมีเอกสารท่ีเผยแพร่ต่อ
ชุมชนอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
    8.2.2 คณะครู บุคลากรในโรงเรียนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนและหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
โดยพร้อมเพรียงกนั 
    8.2.3 ผู้มอบทุน ผู้รับทุน และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ีจัด 
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    8.2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือ เข้าร่วมประชุมเพื่อการวางแผน แนวทางปฏิบัติก่อนจัด
กิจกรรม 
    8.2.5 ชุมชนมีความพึงพอใจท่ีได้รับบริการจากการจัดโครงการ 
    8.2.6 นักเรียนท่ีมีความขาดแคลน มีความประพฤติและเรียนดีได้รับทุนอย่างท่ัวถึง 

 
9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
         9.1 นักเรียนของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
         9.2 ครูผู้สอนของโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 
         9.3 ผู้ปกครองของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 
10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส ๒ 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. เผยแพร่เอกสาร             
   - ก าหนดเรื่องท่ีท าเอกสารเผยแพร่             
   - จัดท าเอกสาร  ได้แก่               
🗹แผ่นพับ 2 ฉบับ / ปี             

🗹1 เล่ม / ปี             
   - เผยแพร่เอกสาร             
   - ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงาน
ผล 

            

2. ร่วมแรงร่วมใจ             
 - ประสานความร่วมมือกับชุมชน             
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน             
 - เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของชุมชน             
 - ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล             
3. ระดมทุน มอบทุนการศึกษา             
  - ติดต่อประสานงานผู้รับผิดชอบ             
เรื่องทุนการศึกษา             
 - ก าหนดวัน เวลาท่ีจะมอบทุน             
การศึกษา              
 - ติดต่อนักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าของทุน             
แขกผู้มีเกียรติ เข้าร่วมงาน ติดต่อสถานี             
โทรทัศน์ ประชาสัมพันธ์จังหวัดสุราษฏร์             
ธานีและฝ่ายประชาสัมพันธ์สพท.สฎ.             
เขต 3 เพื่อเผยแพร่             
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ชื่อกิจกรรม 
ปีการศึกษา 2564 

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาส ๒ 
4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

 - จัดพิธีมอบทุนการศึกษา             
 - ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล             
4. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา             
 -ประสานงานฝ่ายบริหารเพื่อ             
ก าหนดเรื่องท่ีจะประชุม             
 - ติดต่อเชิญคณะกรรมการสถาน             
ศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าร่วมประชุม             
 - ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล             
5. จัดโรงเรียนเป็นแหล่งวิทยาการ             
 - ก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้าน             
บริการชุมชน             
 - ให้บริการชุมชน             
 - ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล             
6. กองทุนการศึกษานักเรียน             
    ( มูลนิธิอนันต์  ดาโลดม )             
 - ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและ             
ผู้ปกครองทราบ             
  - รับสมัครนักเรียนท่ีต้องการรับ             
ทุนการศึกษา             
  - แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก             
  - คัดเลือกนักเรียนท่ีควรได้รับทุน             
 - มอบทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน             
 - ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผล             
 
11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้   312,464.52 บาท 
 

กิจกรรม/วิธี
ด าเนินงาน 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. เผยแพร่ 
เอกสาร 

  22,000 
**มูลนิธ ิ

22,000 คุณครูจุฑารัตน์   
คุณครูพะงา  
คุณครสูุวีณ์กานต์  
คุณครูธิดารัตน์  
คุณครูขนิษฐา 
คุณครูฐาปนพงศ ์
คุณครสูุพรรณ ี
คุณครูอสุ่าห ์
คุณครูณัฐพงศ ์
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กิจกรรม/วิธี
ด าเนินงาน 

 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2. ร่วมแรง 
ร่วมใจ 

  10,000 
**มูลนิธ ิ

10,000 คุณครูจุฑารัตน์ 
คุณครูยุพดี  
คุณครสุุพรรณี(ศรี) 
คุณครจูันทนารัตน์ 
คุณครูนิภาพร  
คุณครสูราวุทธ  
คุณครูอสุ่าห ์

3. ระดมทุน 
และมอบทุน 
การศึกษา 

  10,464.52 
**มูลนิธ ิ

10,464.52 คุณครูยุพดี   
คุณครูอังคณา 
คุณครูจุฑารัตน์ 
คณะครูทุกคน  
คณะกรรมการฯ            
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 

4. ประชุม 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

  5,000 
**มูลนิธ ิ

5,000 คุณครูบัณฑิต 
คุณครูสุภาภรณ์   
คุณครูยุพดี 
คุณครูอังคณา   
คุณครูฐาปนพงศ์ 

5. จัดโรงเรียน 
เป็นแหล่ง 
วิทยาการ 

  5,000 
**มูลนิธ ิ

5,000 คุณครูยุพดี  
คุณครูอังคณา 
คุณครูอุส่าห์          
คุณครูพะงา  
คุณครูจุฑารัตน์ 
คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คุณครูธิดารัตน์   
คณะครูทุกคน 

6. กองทุนการศึกษา 
นักเรียน 
(มูลนิธิอนันต์ ดาโลดม) 

  260,000 
**มูลนิธ ิ

 
 
 
 
 

260,000 คุณครูยุพดี   
คุณครูอังคณา  
คุณครูจุฑารัตน์  
คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูสุพรรณี(ศรี)  
คุณครูธิดารัตน์   
คณะครูทุกคน 

รวมทั้งหมด 312,464.52  
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12. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละของจ านวนคนท่ีมี
ความรู้สึกดีต่อโรงเรียน
และจ านวนเอกสารท่ี
เผยแพร่ต่อชุมชน 

 
 

100 สอบถาม แบบสอบถาม 

จ านวนครั้งท่ีโรงเรียน ได้
ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับ
ชุมชนและหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 

ปีการศึกษาละไม่ต่ ากว่า 
5 ครั้ง 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ร้อยละของความพึงพอใจ
ของเจ้าของทุน ผู้รับทุน 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
100 สอบถาม แบบสอบถาม 

จ านวนครั้งของการเข้า
ประชุมขอคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
10 สอบถาม แบบสอบถาม 

จ านวนครั้งของการ
ให้บริการของความพึง
พอใจของชุมชนท่ีได้รับ
การบริการ 

 

 
50 สอบถาม แบบสอบถาม 

ร้อยละของนักเรียนท่ีขาด
แคลน  ความประพฤติดี
และเรียนดีท่ีได้รับทุน 

 
100 สอบถาม แบบสอบถาม 

 
13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

การบริหารการศึกษา การบริหารท่ัวไป การปฏิบัติงานระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
ราชการเป็นไปด้วยดี ได้รับความร่วมมือ ขจัดความขัดแย้ง ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาสูงขึ้น  
 

                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                       (นางสาวจุฑารัตน์ จินดาเดช) 
      
                                                       
                                                            ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                         

      (นางยุพดี  ดารารัตน์) 
          หัวหน้าฝ่ายงานบริหารท่ัวไป 
 
 
                                                 



๑๘๕ 
 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                       (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 
           รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 
                                                              ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                           (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๖ 
 

 
กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ชื่อโครงการ...ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

2. ลักษณะโครงการ      ใหม่      ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 

      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการภาครัฐ 

      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ .ด้าน 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ ด้าน 12 การศึกษา 4 กลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบ 

            วิชาชีพครู และอาจารย์ 

      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทาง 

            การศึกษา 

      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร 

           ทางการศึกษา 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารบุคคล 

5. หลักการและเหตุผล 

              ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ.2561-2580 ) ยุทธศาสตร์ท่ี3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นหลักท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ท่ีก าหนดให้มีการปรับเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู”ให้เป็นครูยุคใหม่ และแผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี12 การพัฒนาการเรียนรู้ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษท่ี 21 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 80 ให้มีการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมในอันท่ีจะท าให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา 
ดูงาน ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ในกรณีท่ีเป็นความจ าเป็นของหน่วยงาน เพื่อประโยชน์ต้องการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ 
    โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามจึงได้จัดการส่งเสริมและพัฒนาให้ครูเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ ว่าจะเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้วยรูปแบบต่างๆประชุม  สัมมนา อบรม สนทนาทางวิชาการ  ศึกษาด้วยตนเองตลอดถึงการจัด
สวัสดิการการสร้างขวัญก าลังใจและสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ)  เพื่อให้ครูเป็นครูท่ีมีคุณภาพ มีความก้าวหน้ าใน
วิชาชีพ ตลอดถึงมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานอีกท้ังเป็นการปฏิบัติตาม พรบ. การศึกษา 2542 หมวด 7 มาตรา 
52 ท่ีกล่าวถึงการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

 



๑๘๗ 
 

6. วัตถุประสงค์ 

         6.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด 
กระบวนการเรียนรู้ ให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน ชุมชน สังคมพึงพอใจ   
 6.2 เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย อันเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ความเป็น
ไทย  

6.3 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

7. เปา้หมาย 

         7.1 เชิงปริมาณ ( Output ) 

             ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ปี พ.ศ.2564  ร้อยละ 100 

         7.2 เชิงคุณภาพ ( Outcome) 

             ครูได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพมีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ (output) 

          8.1 ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ปี พ.ศ.2564 ร้อยละ100 

     8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 

          8.2 ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าทางวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

          ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ปี พ.ศ.2564 

9. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
10.  

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

กิจกรรมการส่งเสริม 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

       
 

     

กิจกรรมการสร้างขวัญก าลังใจ 
และการจัดสวัสดิการต่าง ๆ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



๑๘๘ 
 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก  
คุณธรรม  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณครู  ผู้บริหาร และ
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
  - การแต่งกายด้วยผ้าไทย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

กิจกรรมศึกษาดูงาน             
 

11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้  80,163  บาท 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1.กิจกรรมการพัฒนา
บุคลากร 
  -จัดท าฐานข้อมูลการ
พัฒนาของบุคลากร 
-ส ารวจความต้องการ
พัฒนา  
-ส ารวจแหล่งพัฒนา
บุคลากร 

 18,399  18,399 คุณครูสุมล 
คุณครูบัณฑิต 
คณะครูทุกคน 

2.การส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
-  ประชุมช้ีแจง
รายละเอียดหลักเกณฑ์
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
ด าเนินการวามก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
-  ด าเนินการจัดท า
ความก้าวหน้าในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การสอบ
คัดเลือก ฯ , การขอรับ
การประเมินเพื่อเล่ือน
วิทยฐานะ , เพื่อรับเงิน
วิทยพัฒน์ , เพื่อเป็นคระ
กรรมการในระดับต่าง ๆ 
เป็นต้น 
-รายงานผล 

 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คุณครูสุมล 
คุณครูบัณฑิต 
คณะครูทุกคน 



๑๘๙ 
 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

3.การสร้างขวัญและการจัด 
สวัสดิการต่างๆ 
-การประเมินประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานประจ าปี 
-การขอรับเครื่องราชย์ 
อิสริยาภรณ์ประจ าปี 
-การร่วมแสดงความยินดี 
โอกาสเล่ือนต าแหน่ง 

 5,000 5,764 10,764 
 

คุณครูสุมล 
คุณครูบัณฑิต 
คณะครูทุกคน 

4.เสริมสร้างจิตส านึก
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณครูและผู้บริหาร 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ผู้รับผิดชอบ 
- ก าหนดกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม  จริยธรรม 
 และจรรยาบรรณแก่ครู  
และผู้บริหาร 
-  ประเมินผล 
-  สรุปรายงานผล 
* การแต่งกายผ้าไทย 

- 
 
 

- 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณครูสุมล 
คุณครูบัณฑิต 
คณะครูทุกคน 

5.ศึกษาดูงาน 
-  ส ารวจความต้องการใน
การศึกษาดูงานของบุคลากร
ในโรงเรียน 
-  ส ารวจสถานท่ี 
-  ขออนุมัติ 
-  ด าเนินงานตามกิจกรรม 
-  ประเมินผล 
-  สรุปรายงานผล 
 

  
50,000 

  
50,000 

คุณครูสุมล 
คุณครูยุพดี 
คุณครูบัณฑิต 
คุณครูจุฑารัตน์ 
คุณครูสุภาภรณ์ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ  
  (น.ส.น้ าผึ้ง) 
คณะครูทุกคน 

รวมทั้งหมด 80,163  
 

 

 

 



๑๙๐ 
 

12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
-ระดับความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทางด้านขวัญ
และก าลังใจ อันเกิดจากสวัสดิการ
ต่าง ๆ 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 

แบบสอบถาม 

Google form 
 
 
Google form 
 
 
Google form 

 

13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกระบวนการรู้ท่ีเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญได้ดีมีคุณภาพ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมทั้งมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

                                                               ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                             ( นางสุมล   จุลนิล ) 
           
 

                                                              ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                             ( นางสุมล   จุลนิล ) 
                      หัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร 
 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 
                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 
 

                                                              ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                           (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 

 



๑๙๑ 
 

กลยุทธ์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารแผนงานงบประมาณและสินทรัพย์      

2. ลักษณะโครงการ      ใหม่   ต่อเนื่อง 

3. ความสอดคล้อง 

      3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

      3.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู ้

      3.3 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 

      3.4 กลยุทธ์ สพป.สุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรม 

      3.5 กลยุทธ์โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรม 

4. ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  บริหารแผนงานงบประมาณและสินทรัพย์ 

5. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงบประมาณเป็นหัวใจส าคัญของสถานศึกษา ท่ีมุ่งเน้นให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณและ
สินทรัพย์เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความพร้อมและอ านวยความสะดวกต่อการท างาน
ของทุกฝ่าย อีกท้ังสนับสนุนกิจกรรมตามแผนงานโครงการต่างๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพอันจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และการพัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 

6. วัตถุประสงค์ 

6.1 เพื่อจัดท าแผนบริหารงบประมาณและสินทรัพย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 เพื่อจัดท าต้นทุนผลผลิตและรายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 
6.3 เพื่อจัดหาวัสดุส านักงานให้เพียงพอ มีความคล่องตัว ทันต่อการปฏิบัติงาน 
6.4 เพื่อด าเนินงานจัดท าการตรวจสอบภายใน 
 

7. เปา้หมาย 

    7.1 เชิงปริมาณ (output) 

7.1.1 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีแผนบริหารงบประมาณ (cash Flow) จ านวน 6 เล่ม 
7.1.2 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีรายงาน ต้นทุนผลผลิตตามตัวชี้วัดประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ 

7.1.3 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีจัดซื้อ จัดจ้าง ตามโครงการ จ านวน 22 โครงการ 

7.1.4 โรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐารามมีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน จ านวน 4 ฝ่ายงาน 
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 7.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 

7.2.1 แผนบริหารงบประมาณ (cash Flow) จัดสรรงบประมาณได้ตามสัดส่วน เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 

7.2.2 รายงาน ต้นทุนผลผลิตมีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามตัวชี้วัดประจ าปี  
7.2.3 การจัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปตามโครงการท่ีก าหนด โปร่งใส่ ทันเวลา ถูกต้องตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  
7.2.4 รายงานผลการตรวจสอบภายในมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง ท่ัวถึงและครอบคลุมทุกฝ่ายงาน  

 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

    8.1 เชิงปริมาณ (output) 

ร้อยละ ๙๐ โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม มีการพัฒนาระบบบริหารแผนงานงบประมาณและสินทรัพย์  
 

     8.2 เชิงคุณภาพ (outcome) 

 8.2.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีการจัดท าแผนบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
อยู่ในคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

 8.2.2 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีการจัดท าต้นทุนผลผลิตและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด อยู่ในคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

 8.2.3 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีการจัดหาวัสดุส านักงานให้เพียงพอ มีความคล่องตัว 
ทันต่อการปฏิบัติงาน อยู่ในคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

 8.2.4 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามมีการด าเนินงานจัดท าการตรวจสอบภายในท่ีมีความ
สมบูรณ์ ถูกต้อง ท่ัวถึงและครอบคลุมทุกฝ่ายงาน อยู่ในคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

  
9. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

  9.1 นักเรียนในโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 9.2 ครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
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10. กิจกรรม/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

 
ชื่อกิจกรรม 

 

ปีการศึกษา 2564 
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 

1. การจัดท าแผนบริหาร
งบประมาณ (cash Flow) 

            

2. การจัดท าต้นทุนผลผลิตและ
รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัด 

            

3. จัดหาวัสดุส านักงาน             
4. การตรวจสอบภายใน             

 

11. รายละเอียดกิจกรรมด าเนินการและงบประมาณที่ใช้  42,163 บาท   

กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. การจัดท าแผนบริหาร
งบประมาณ (cash 
Flow) 
    - ประชุมคณะท างาน 
    - จัดสรรงบประมาณ
ตามสัดส่วน (60:30:10) 
    - จัดท าโครงการ/
กิจกรรมประจ าปีและ
ก าหนดการใช้จ่าย
งบประมาณ 
    - ก ากับ ควบคุม 
ติดตามและประเมินการ
ใช้งบประมาณ 
    - รายงานผลการใช้
งบประมาณ 

  1,000 1,000 คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูชาลินี  
หัวหน้างาน 4 ฝ่าย 

2. การจัดท าต้นทุน
ผลผลิตและรายงานผล
การปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัด 
    - ประชุมช้ีแจง
รายละเอียดการจัดท า
ต้นทุนผลผลิตประจ าปี 

  500 500 คุณครูสุมล  
คุณครูณัฐพงศ์ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
(น.ส.น้ าผ้ึง) 
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กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน 
 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย สถานที่/ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2. การจัดท าต้นทุน
ผลผลิตและรายงานผล
การปฏิบัติงานตาม
ตัวชี้วัด (ต่อ) 
    - รวบรวมข้อมูลและ
ประมวลผล 
    - บันทึกรวบรวม
ข้อมูลลงโปรแกรม หรือ
ลงในระบบการรายงาน
ต้นทุน ผลผลิต 

     

3. จัดหาวัสดุส านักงาน 
    - ประชุมวางแผน
และแต่งต้ังค าส่ัง
ผู้รับผิดชอบ 
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 
    - ส ารวจรายการและ
และจัดซื้อจัดจ้าง 
    - ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบทุกครั้งท่ีมีการ
จัดซื้อและเบิกจ่าย 
    - จัดส่งวัสดุแก่
หัวหน้าหน่วย 
ลงทะเบียน เก็บรักษา
และเบิกจ่าย 

  40,363 40,363 คุณครูสุภาภรณ์  
คุณครูธิดารัตน์  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
(น.ส.น้ าผ้ึง) 

4. การตรวจสอบภายใน 
    - ประชุมช้ีแจง 
    - แต่งต้ังกรรมการ 
    - ด าเนินการจัดท า
รายงาน 
    - แจ้งผล ก ากับ และ
ติดตาม 
    - สรุปผล 

  300 300 คุณครูสุมล  
คุณครูณัฐพงศ์   
คุณครูจุฑารัตน์ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ  
(น.ส.น้ าผ้ึง) 

รวมทั้งหมด 42,163  
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12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละ ของโรงเรียนวัด
เพ็งประดิษฐาราม มีการ
พัฒนาระบบบริหาร
แผนงานงบประมาณและ
สินทรัพย์  

90 ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละ ของโรงเรียนวัด
เพ็งประดิษฐารามมีการ
จัดท าแผนบริหาร
งบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ อยู่ใน
คุณภาพระดับดีขึ้นไป 

100 ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละ ของโรงเรียนวัด
เพ็งประดิษฐารามมีการ
จัดท าต้นทุนผลผลิตและ
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัด อยู่ใน
คุณภาพระดับดีขึ้นไป 

90 ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละ ของโรงเรียนวัด
เพ็งประดิษฐารามมีการ
จัดหาวัสดุส านักงานให้
เพียงพอ มีความคล่องตัว 
ทันต่อการปฏิบัติงาน อยู่
ในคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

90 ประเมิน แบบประเมิน 

ร้อยละ ของโรงเรียนวัด
เพ็งประดิษฐารามมีการ
ด าเนินงานจัดท าการ
ตรวจสอบภายในท่ีมี
ความสมบูรณ์ ถูกต้อง 
ท่ัวถึงและครอบคลุมทุก
ฝ่ายงาน อยู่ในคุณภาพ
ระดับดีขึ้นไป 

90 ประเมิน แบบประเมิน 
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13. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนได้รับประโยชน์สูงสุด ตามกิจกรรม โครงการ และมีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจ าเป็นของ 

โลกในศตวรรษท่ี 21  
13.2 ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถวางแผน และบริหารจัดการได้อย่างเป็นระบบ มีคุณภาพและเกิด 

ประสิทธิผลสูงสุด 

 13.3 ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความพึงพอใจ และคล่องตัวในการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการ 

 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                                          (นางชาลินี  เกิดสุวรรณ) 
        
 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                          (นางสุภาภรณ์  คงทอง) 
                 หัวหน้าฝ่ายงานบริหารแผนงานงบประมาณและสินทรัพย์ 
                                                 

                                                             ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                       (นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ) 

             รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 

 

                                                              ลงช่ือ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                            (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม  
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ภาคผนวก 
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ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

 

 ตามท่ีโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 โดยยึดแนวคิด 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ กลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 กลยุทธ์ของสถานศึกษา กรอบและแนวคิดของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ.2562 – 2565 (ปรุงปรุง พ.ศ.2564) ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินของ สมศ. ในรอบท่ี 3 มาเป็นหลักการ
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ท้ังนี้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 

 บัดนี้โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 เสร็จส้ิน
แล้ว จึงขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานของโรงเรียน
ต่อไป 

 

     ลงช่ือ    

        (นายนิวัฒน์  สุขะประดิษฐ) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

                                   โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 

 
 

       ลงช่ือ 

          (นายชัยสิทธิ์  จุลนิล) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๙ 
 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
ที่ 92 / ๒๕๖4 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 
------------------------------------------------------------- 

 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัดการศึกษา 

ให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน ด าเนินการบริหารงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ประเภท
เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ 04006/2279 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2548 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายรายหัวจัดสรรให้สถานศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ให้ได้ประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน 
 

 โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามจึงได้มีการวางแผนการจัดการศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2564 โดยมีการระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษาดังกล่าว จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

๑. นายชัยสิทธิ์  จุลนิล  ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

๒. นายภานุวัฒน์  จรูญสนองกิจ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธาน 

๓. นางสาวสุพรรณี ศรีสวัสด์ิ  หัวหน้างานวิชาการ  กรรมการ 

๔. นางยุพดี  ดารารัตน์ หัวหน้างานบริหารท่ัวไป  กรรมการ 

๕. นางสุมล  จุลนิล  หัวหน้างานบุคคล  กรรมการ 

๖. นางสุภาภรณ์  คงทอง  หัวหน้าแผนงานและงบประมาณ กรรมการ 

7. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน     กรรมการ 

8. คณะครูโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม     กรรมการ 

9. นางชาลินี   เกิดสุวรรณ     ครู โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

 

และให้คณะกรรมการมีหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ของโรงเรียนจากแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2562 – 2565 (ฉบับปรุงปรุง ปีการศึกษา 2564) ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
 

 



๒๐๐ 
 

2. สรุปประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 น าข้อมูล ผลการประเมินการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการท่ีได้มาปรับปรุงพัฒนาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 

3. จัดท าแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2562 – 2565  
(ฉบับปรุงปรุง ปีการศึกษา 2564) 

4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ท่ีได้รับและเงินอื่นๆ จัดสรรในงาน/โครงการต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม 

5. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (งบเรียนฟรี 15 ปี) ท่ีได้รับ จัดสรรในงาน/โครงการ 
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

6. ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ท่ีได้เสนอแนะและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การศึกษา 2564 โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียน ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงานของแผนงาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนตามงานท่ีรับผิดชอบ  

 

ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
และเกิดประโยชน์สูงสุดทางราชการสืบไป 
 

  ท้ังนี้    ต้ังแต่วันท่ี  6 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔  

           ส่ัง  ณ  วันท่ี   6 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

                        

                                                           ( นายชัยสิทธิ์  จุลนิล ) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐๑ 
 

 

 

ค าสั่งโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม 
ที่ 90 / ๒๕๖4 

เร่ือง  แต่งต้ังหัวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564  
------------------------------------------------------------- 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนได้ด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน โรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐารามจึงได้มีการวางแผนการจัด
การศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยมีการระดมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และเพื่อให้การด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติ
การเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้แต่งต้ังหัวหน้าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา 2564 โดยมีหน้าท่ีในการขับเคล่ือนและด าเนินการงานให้เป็นไปตามปฏิทินปฏิบัติงาน ควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน และจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ ดังนี้  

๑. นางสางวาสนา วงศ์จินดา หัวหน้าโครงการประกันโอกาสทางการศึกษา 

๒. นางสาวสุพรรณี  ศรีสวัสด์ิ  หัวหน้าโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามแนว 

     ปฏิรูปและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. นายบณัฑิต  เพชรพงศ์พันธ ์ หัวหน้าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ และนวัตกรรม 

4. นางธิดารัตน์  เมืองหน ู หัวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

5. นางสาวสุพรรณี ศรีสวัสด์ิ  หัวหน้าโครงการพัฒนาส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

6. นางสาวจุฑารัตน์ จินดาเดช หัวหน้าโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7. นางสาวสุพรรณี ศรีสวัสด์ิ  หัวหน้าโครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  

คิดเลขไม่เป็น 

8. นางยุพดี  ดารารัตน์ หัวหน้าโครงการส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้และจัดการศึกษาสู่ 

     ประชาคมอาเซียน 

9. นางนวลจันทร์ สระทองทิว หัวหน้าโครงการยุวชนคนดีวิถีพุทธตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

     พอเพียง 

10. นายณัฐพงศ์  กาญจนะ หัวหน้าโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร 

     จัดการและการเรียนรู้ 

11. นางสุภาภรณ์ คงทอง  หัวหน้าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกนัคุณภาพ 

     การศึกษา 

 



๒๐๒ 
 

12. นางสาวนิภาพร ส่งพล  หัวหน้าโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 

13. นายบัณฑิต  เพชรพงศ์พันธ ์ หัวหน้าโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ภายใต้แนวคิดหลัก 

     ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

14. นางสาวจุฑารัตน์ จินดาเดช หัวหน้าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

15. นางสุมล  จุลนิล  หัวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาต้านยาเสพติด 

16. นางยุพดี  ดารารัตน์ หัวหน้าโครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย 

17. นางสุภาภรณ์ คงทอง  หัวหน้าโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

18. นายบัณฑิต  เพชรพงศ์พันธ ์ หัวหน้าโครงการจัดสร้างพัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม  

     สาธารณูปโภค 

19. นางสาวจุฑารัตน์ จินดาเดช หัวหน้าโครงการโรงเรียนฉันท์สัมพันธ์ชุมชน (ใช้งบมูลนิธิฯ) 

20. นางสุมล  จุลนิล  หัวหน้าโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

21. นางชาลินี  เกิดสุวรรณ หัวหน้าโครงการพัฒนาระบบบริหารแผนงานงบประมาณและ 

     สินทรัพย์ 

 

  ท้ังนี้    ต้ังแต่วันท่ี  6 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔  

           ส่ัง  ณ  วันท่ี   6 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

 

                        

                                                           ( นายชัยสิทธิ์  จุลนิล ) 
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเพง็ประดิษฐาราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 
 

 


